Информация

о работе технической инспекции труда профсоюзов в 2016 году
Анализ травматизма
Для проведения анализа травматизма за 2016 год были изучены материалы Фонда социального страхования РФ, оперативные данные Роструда за 2016 год и данные статистической отчетности Росстата РФ за 2016 год. При проведении оценки условий труда по видам экономической деятельности использован Государственный доклад «О состоянии санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Российской Федерации в 2015 году».
Условия труда. По данным Росстата на конец 2016 года 38,5% работающих от общего количества занятых в отраслях экономики РФ были заняты во вредных и (или) опасных условиях труда. Повышение по сравнению с 2015 годом составило 7,54% (табл.1).

Таблица 1

Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда по отдельным видам экономической деятельности на конец 2016 года, % (по данным Росстата)
	Вид экономической деятельности
	Занятые на работах

	
	с вредными и (или) опасными условиями труда, %
	тяжелых, %
	связанных с напряженностью трудового процесса,%

	
	2015
	2016
	Темп прироста к 2015 г., %
	2015
	2016
	Темп прироста к 2015 г., %
	2015
	2016
	Темп прироста к 2015 г., %

	Всего по видам экономической деятельности
	35,8
	38,5
	7,54
	16,5
	17,9
	8,48
	7,4
	6,1
	-17,57

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	29,6
	30,8
	4,05
	14,3
	15,9
	11,19
	6,1
	5,7
	-6,56

	Добыча полезных ископаемых


	56,5
	55,6
	-1,6
	30,9
	33,1
	7,12
	11,2
	7,5
	-33,04

	Обрабатывающие производства


	42,2
	42,2
	0
	16,3
	18,3
	12,3
	4,0
	3,2
	-20,0

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	37,6
	35,0
	-6,91
	14,1
	14,3
	1,42
	6,1
	4,5
	-26,23

	Строительство 


	37,4
	37,9
	1,34
	20,1
	21,5
	6,97
	7,3
	7,3
	0

	Транспорт 


	41
	39,3
	-4,15
	16,6
	17,5
	5,42
	15,7
	14,9
	-5,1


По основным отраслям экономики РФ наиболее неблагоприятная ситуация на конец 2016 года наблюдалась на предприятиях сельского хозяйства, т.е. увеличение количества работающих в условиях воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов составило 4,05%. На предприятиях по производству и распределению электроэнергии, газа и воды в 2016 году снизилось количество занятых в неблагоприятных условиях труда на 6,91%.

В целом по РФ на конец 2016 года количество человек, занятых на тяжелых работах, по сравнению с 2015 годом, увеличилось на 7,8% и составило 17,9% от общего количества работающих. В таких отраслях экономики как обрабатывающее производство и сельское хозяйство наблюдается превышение среднего уровня по данному показателю. На предприятиях обрабатывающего производства количества занятых тяжелым физическим трудом составило 12,3% от общего числа работающих в данной отрасли, а в сельском хозяйстве 11,19%.
Снижение общего количества работающих, условия труда которых связаны с напряженностью трудового процесса на конец 2016 года на 17,57% связано с тем, что при проведении специальной оценки условий труда не учитываются все показатели, характеризующие напряженность трудового процесса. 

В тех отраслях экономики РФ, в которых в 2016 году наблюдается тенденция снижения количества занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, и наблюдается максимальное снижение количества работающих, условия труда которых связаны с напряженностью трудового процесса (рис.1). Например, максимальное снижение количества работающих условия труда которых связана с напряженностью трудового процесса в 33,04% отмечено в 2016 году в отрасли по добыче полезных ископаемых, что привело в общем итоге к снижению количества работающих в неблагоприятных условиях труда. Аналогичная тенденция наблюдается в следующих отраслях:

- производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 26,23%;

- обрабатывающие производства – 20,0%.

В вышеперечисленных отраслях наблюдается снижение количества занятых на работах, связанных с напряженностью трудового процесса выше среднеотраслевых значений по РФ. Общее снижение по показателю напряженности трудового процесса в целом по отраслям экономики РФ и, в частности по вышеперечисленным отраслям, является следствием отсутствия в «Методике  специальной оценки условий труда» таких показателей, определяющих напряженность трудового процесса, как режим работы, монотонность нагрузки и т.д.
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Рисунок 1. Динамика изменения количества занятых во вредных и (или) опасных условиях труда по отдельным видам экономической деятельности по данным Росстата на конец 2016 года

Удельный вес рабочих мест с неблагоприятными условиями труда преобладает на предприятиях по добыче полезных ископаемых (55,6%). Предприятия данной отрасли характеризуются повышенными уровнями шумового воздействия, вибрации, низким уровнем освещенности, неблагоприятным микроклиматом. Кроме физических факторов, на предприятиях добывающей отрасли за последние годы наблюдается повышение уровня загрязнения воздуха рабочей зоны химическими веществами 1-го и 2-го класса опасности. Превышение ПДК химических веществ в виде паров и газов по сравнению с 2013 годом в 2015 увеличилось на 2,1%, пылей и аэрозолей на 12,1%. Также на данную отрасль приходится наибольший удельный вес работников, занятых тяжелым физическим трудом. Второе место по тяжести выполняемой работы занимает строительная отрасль. Повышенный уровень напряженности трудового процесса отмечен на предприятиях транспортной отрасли (15,7%). 
Удельный вес предприятий II и III групп санитарно-эпидемиологического благополучия, рабочие места на которых не соответствуют требованиям санитарно-эпидемиологических норм и правил, продолжает оставаться весьма значительным (табл. 2). 

Таблица 2 

Распределение объектов надзора по группам санитарно-эпидемиологического благополучия*
	Группы
	Удельный вес объектов надзора, %
	Темп прироста к 2013 г., %



	
	2013
	2014
	2015
	

	I группа удовлетворительное
	26,03
	26,38
	27,59
	5,99



	II группа неудовлетворительное
	64,54
	64,83
	64,54
	0



	III группа крайне неудовлетворительное
	9,44
	8,79
	7,87
	–16,63



* Государственный доклад «О состоянии санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Российской Федерации в 2015 году»
По данным ФСС удельный вес промышленных предприятий, не соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям, составил в 2015 году: по уровню шума – 31,3 %, освещённости – 26,9 %, вибрации – 18,5 %; микроклимату – 10,7 %, электромагнитным полям – 8,8 % (табл. 3).

Таблица 3 

Удельный вес промышленных предприятий, не соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям по физическим факторам*
	Факторы
	Удельный вес промышленных предприятий, не соответствующих санитарно- эпидемиологическим требованиям, %
	Темп прироста к 2013 г., %

	
	2013
	2014
	2015
	

	Шум 


	33,92
	33,06
	31,3
	-7,72

	Вибрация 


	21,38
	20,37
	18,5
	-13,47

	Освещенность 


	29,99
	30,00
	26,9
	-10,30

	Микроклимат 


	12,97
	12,69
	10,7
	-17,50

	Электромагнитные поля


	13,12
	10,34
	8,8
	-32,93


* Государственный доклад «О состоянии санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Российской Федерации в 2015 году»

Анализ состояния рабочих мест на промышленных предприятиях (рис. 2) показывает, что шумовые воздействия занимают в среднем за 2013-2016 годы 22,12% в общей структуре воздействующих факторов физической природы, на втором месте освещенность рабочих мест (15,83%), а на третьем вибрация (12,72%). 
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Рисунок 2. Удельный вес рабочих мест промышленных предприятий, не соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям по физическим факторам, %
(по данным Росстата)
Травматизм. Общее количество пострадавших со смертельным исходом по данным Роструда в 2016 году составило 1823 случая, в том числе женщин 123, в 2014 году соответственно 2347, 185 и 3 случая с лицами в возрасте до 18 лет. По данным Росстата в 2014 году численность пострадавших со смертельным исходом составила 1456, а по данным Роструда 2347 человек, расхождение составило 891 случай (табл. 4). Также прослеживается расхождение между данными Роструда и ФСС.

Таблица 4

Сведения о производственном травматизме за 2014-2015г.г. всего по РФ

	Источник
	Количество пострадавших

	
	со смертельным исходом
	с тяжелым исходом

	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	Роструд


	2347
	2089
	1832
	5690
	4948
	4283

	Росстат 


	1456
	1290
	-
	-
	-
	-

	ФСС


	-
	1886
	1870
	-
	6180
	5524


По данным Роструда всего по субъектам Российской Федерации в 2016 году относительно 2015 года смертельные несчастные случаи по РФ снизились с 2089 до 1832 случаев, т.е. снизились на 12,3%; тяжелые случаи снизились с 5690 до 4283 (13,44%). По данным ФСС также прослеживается снижение по смертельным случаям на 0,84%, по тяжелым на 10,61 %.

По данным Роструда наибольшее количество несчастных случаев со смертельным исходом произошло в строительной отрасли.

В материалах, представленных Рострудом, по количеству случаев со смертельным исходом приводятся разные цифры. В таблице «Сведения о пострадавших со смертельным исходом» по видам экономической деятельности приводится, что всего в текущем году погибло 1832 человека, а в таблицах «Сведения о причинах несчастных случаев с тяжелыми последствиями» и «Сведения о видах (типах) несчастных случаев с тяжелыми последствиями» - 1423 случая. Данные за 2015 год по групповым, тяжелым и смертельным случаям, представленные в оперативных материалах 2016 году, не сходятся с данными, представленными в оперативных материалах в текущем году.

Таблица 5

Динамика несчастных случаев по данным Роструда по федеральным округам

	Федеральный округ
	Количество несчастных случаев

	
	групповые случаи
	тяжелые случаи
	со смертельным исходом

	
	абсолютные значения
	Динамика изменения*, %
	абсолютные значения
	Динамика изменения*, %
	абсолютные значения
	Динамика изменения*, %

	
	2014
	2015
	2016
	 
	2014
	2015
	2016
	 
	2014
	2015
	2016
	 

	В целом по РФ
	654
	554
	415
	15,3
	5690
	4948
	4283
	13,4
	1943
	1635
	1423
	15,9

	ЦФО
	134
	137
	95
	-2,2
	1125
	1173
	950
	-4,3
	442
	360
	327
	18,6

	СЗФО
	70
	54
	32
	22,9
	652
	508
	449
	11,6
	183
	166
	149
	9,3

	ЮФО
	54
	52
	52
	3,7
	348
	336
	289
	14,0
	137
	134
	97
	2,2

	СКФО
	18
	8
	6
	55,6
	102
	115
	57
	-12,7
	44
	64
	30
	-45,5

	ПФО
	164
	127
	95
	22,6
	1211
	1038
	914
	11,9
	417
	355
	266
	14,9

	УФО
	79
	66
	53
	16,5
	719
	595
	603
	17,2
	206
	185
	187
	10,2

	СФО
	86
	72
	62
	16,3
	994
	852
	714
	16,2
	337
	246
	223
	27,02

	ДФО
	41
	31
	16
	24,4
	367
	284
	271
	4,6
	151
	113
	130
	25,2

	КФО
	1
	7
	4
	-600
	4
	47
	36
	-1075
	1
	12
	14
	-1100


*изменение в 2015 году относительно 2014 года.

Вследствие вышесказанного, за основу при определении динамики изменения несчастных случаев провели по данным 2014 и 2015 годов.

В целом по Федеральным округам наблюдается тенденция снижения количества несчастных случаев кроме ЦФО и СКФО. В ЦФО наблюдается увеличение количества групповых случаев на 2,2 % и тяжелых случаев на 4,3 % (рис.3 и 4). В СКФО увеличилось количество несчастных случаев со смертельным исходом на 45,5% (рис.5), с тяжелым исходом на 12,7%. Резкое увеличение показателей уровня травматизма в Крымском ФО свидетельствует о том, что ранее учет уровня несчастных случаев велся не достаточно корректно. 

В абсолютных значениях наибольшее количество групповых случаев произошло в ЦФО – 137 случаев, что составило 24,73% от общего количества групповых случаев по РФ. Также в данном ФО отмечены максимальные уровни несчастных случаев с тяжелыми (1173) и со смертельными исходами (360), удельный вес которых от общего количества случаев составил в целом по РФ 23,71% и 22,02% соответственно.  Следует отметить, что в данном ФО относительно средних уровней снижения травматизма в 2015 году относительно 2014 года прослеживается следующая тенденция: положительная динамика по смертельным случаям – 18,6% (рис.5), отрицательная по тяжелым – 4,3 (рис.4) и групповым – 2,2% (рис.3) случаям.
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Рисунок 3. Показатели по групповым несчастным случаям (по данным Роструда)
Динамика изменений по тяжелым несчастным случаям показывает, что наиболее неблагоприятная ситуация сложилась в Северо-Кавказском и Центральном ФО, превышение в 2015 году относительно 2014 года соответственно на 12,7% и 4,3%. Максимальное снижение количества тяжелых несчастных случаев наблюдается в СФО и в УФО. В СФО снизилось с 994 случаев в 2014 году до 852 случаев в 2015 году (16,2%), а в УФО соответственно по годам с 719 до 595 случаев (17,2%) (рис.4).
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Рисунок 4. Показатели по тяжелым несчастным случаям (по данным Роструда)
Динамика изменения несчастных случаев со смертельным исходом свидетельствует о том, что наиболее благоприятная ситуация сложилась в Сибирском (27,02%), Дальневосточном (25,2%) федеральном округах. В данных округах динамика снижения выше среднего уровня по РФ. Наиболее неблагоприятная ситуация прослеживается в Северо-Кавказском ФО, здесь наблюдается увеличение количества смертельных случаев на 45,5% случаев (рис.5).
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Рисунок 5. Показатели по смертельным несчастным случаям (по данным Роструда)
Максимальное снижение уровня групповых несчастных случаев по федеральным округам наблюдается в Северо-Кавказском ФО и составляет 55,6%, но вместе с тем в данном федеральном округе наблюдается увеличение числа тяжелых случаев в 2015 году относительно 2014 года на 12,7% и случаев со смертельным исходом на 45,5% (рис.5). Максимальное снижение уровня тяжелых несчастных случаев отмечено в Уральском ФО, которое составило 17,2%. Максимальное снижение уровня смертельных несчастных случаев отмечено в СФО, которое составило 27,02%. 

По данным ФСС наибольшее количество травм приходятся на опорно-двигательный аппарат – 60,7%, кожу и мягкие ткани – 15,7% и черепно-мозговые травмы – 10,7% (табл.6).

Таблица 6

Локализация травм 

(по данным ФСС)
	Классификация травм
	% от общего числа страховых случаев

	Опорно-двигательный аппарат
	60,7%

	Кожа и мягкие ткани
	15,7%

	Черепно-мозговые травмы
	10,7%

	Комбинированные травмы
	8,1%

	Органы зрения
	3,1%

	Органы дыхания
	1,0%

	Органы пищеварения
	0,2%

	Сердечно-сосудистая система
	0,2%

	Нервная система
	0,2%

	Мочеполовая система
	0,1%

	Органы слуха
	0,1%


Так же по данным ФСС установлена наиболее уязвимая возрастная группа по уровню травмирования и профессиональных заболеваний. К данной категории относятся работники в возрасте 50-60 лет. Это свидетельствует о том, что:

- работники с наибольшим стажем более всего пренебрегают правилами ведения безопасных приемов работы, что и ведет к повышенному уровню травмирования;

- на промышленных предприятиях преобладает количество возрастных работников, а работников в возрасте до 30 лет меньше; 

- с увеличением стажа работы увеличивается риск возникновения профессиональных заболеваний.

Таблица 7

Возрастная категория пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2016 году
(по данным ФСС)

	Возраст
	Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве
	Количество пострадавших в результате профессиональных заболеваний

	менее 30 лет
	18,40%
	0,38%

	30-40 лет
	22,47%
	3,60%

	40-50 лет
	21,20%
	21,60%

	50-60 лет
	26,67%
	54,59%

	более 60 лет
	11,26%
	19,83%


Причины травматизма. На основе анализа причин травматизма, происшедших в 2016 году несчастных случаев по данным Роструда установлено (табл.8):

- по причине нарушения правил дорожного движения произошло 178 групповых несчастных случаев или 43% от общего количества случаев;

- неудовлетворительная организация производства работ стало причиной 1383 (32%) тяжелых несчастных случаев и 459 (32%) смертельных случаев. 

Продолжает быть актуальной в отношении происшедших несчастных случаев с тяжелыми и смертельными исходами такие причины, как нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труд, а также нарушение технологического процесса. 
Таблица 8

    Сведения о причинах несчастных случаев с тяжелыми последствиями 

(по данным Роструда)
	 №   п/п
	Наименование причины несчастного случая
	№ строки
	Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями
	Удельный вес несчастных случаев по причинам в текущем году

	
	
	
	В предыдушем году
	В текущем году
	

	
	
	
	групповых
	тяжелых
	со смерте-льным исходом
	групповых
	тяжелых
	со смерте-льным исходом
	групповых
	тяжелых
	со смерте-льным исходом

	1.
	Всего по субъекту Российской Федерации, в том числе:
	01
	554
	4948
	1635
	415
	4283
	1423
	
	
	

	2.
	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования
	2
	12
	100
	25
	6
	94
	26
	1,4
	2,2
	1,8

	3.
	Несовершенство технологического процесса
	3
	10
	51
	9
	3
	61
	20
	0,7
	1,4
	1,4

	4.
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования
	4
	5
	137
	43
	7
	84
	30
	1,7
	2
	2,1

	5.
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории
	5
	4
	124
	23
	2
	102
	10
	0,5
	2,4
	0,7

	6.
	Нарушение технологического процесса
	6
	19
	278
	112
	29
	288
	96
	7
	6,7
	6,7

	7.
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств
	7
	28
	123
	73
	10
	93
	52
	2,4
	2,2
	3,7

	8.
	Нарушение правил дорожного движения 
	8
	236
	427
	210
	178
	369
	150
	43
	8,6
	11

	9.
	Неудовлетворительная организация производства работ
	9
	127
	1568
	523
	93
	1383
	459
	22
	32
	32

	10.
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест
	10
	8
	211
	54
	8
	161
	46
	1,9
	3,8
	3,2

	11.
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда
	11
	8
	241
	41
	6
	203
	54
	1,4
	4,7
	3,8

	 
	     в том числе:
	*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	11.1.
	     - непроведение инструктажа по охране труда
	12
	1
	68
	7
	0
	47
	9
	0
	1,1
	0,6

	11.2.
	     - непроведение обучения и проверки знаний по охране труда
	13
	3
	106
	26
	4
	112
	28
	1
	2,6
	2

	12.
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты
	14
	11
	182
	44
	4
	156
	41
	1
	3,6
	2,9

	 
	     в том числе:
	*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	12.1.
	     - вследствие необеспеченности ими работодателем
	15
	4
	60
	11
	1
	53
	5
	0,2
	1,2
	0,4

	13.
	Неприменение средств коллективной защиты
	16
	1
	19
	1
	0
	15
	7
	0
	0,4
	0,5

	14.
	Нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда
	17
	16
	327
	153
	11
	281
	148
	2,7
	6,6
	10

	 
	     в том числе:
	*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	14.1.
	     - нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения
	18
	1
	53
	61
	0
	39
	40
	0
	0,9
	2,8

	15.
	Использование пострадавшего не по специальности
	19
	0
	37
	7
	0
	41
	5
	0
	1
	0,4

	16.
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев
	20
	68
	1096
	310
	58
	952
	278
	14
	22
	20

	


Аналогичная ситуация прослеживалась и в 2015 году. 

По данным ФСС наиболее значимыми причинами травматизма являются нарушение требований безопасности, неудовлетворительная организация производства, нарушение правил дорожного движения (табл.9). По данным Роструда наиболее значимыми причинами являются неудовлетворительная организация производства работ, нарушение правил дорожного движения, нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда (табл.7).

Таблица 9
Причины производственного травматизма (по данным  ФСС)
	№ п/п
	Номер позиции по отчетности  Роструда
	Основные виды причин
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	07
	Нарушение требований безопасности
	30,15%
	30,34%
	30,09%

	2
	09
	Неудовлетворительная организация производства
	11,25%
	11,37%
	11,25%

	3
	08
	Нарушение правил дорожного движения
	6,72%
	6,36%
	6,82%

	4
	03
	Несовершенство технологического процесса
	5,38%
	5,06%
	4,77%

	5
	02
	Конструктивные недостатки оборудования
	4,09%
	4,11%
	3,15%

	6
	05
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, территории
	3,88%
	3,80%
	3,83%

	7
	17
	Нарушение трудовой и производственной дисциплины
	3,20%
	3,25%
	3,33%

	8
	06
	Нарушение технологического процесса
	3,21%
	3,03%
	3,88%

	9
	10
	Недостатки в организации рабочих мест
	3,21%
	3,02%
	2,74%

	10
	11
	Недостатки в обучении безопасным приемам труда
	2,92%
	2,52%
	2,67%

	11
	14
	Неприменение средств индивидуальной защиты
	1,22%
	1,18%
	1,08%

	12
	04
	Эксплуатация неисправного оборудования
	0,99%
	0,91%
	0,83%

	13
	15
	Необеспеченность средствами индивидуальной защиты
	0,52%
	0,46%
	0,40%

	14
	19
	Использование работающего не по специальности
	0,43%
	0,45%
	0,37%

	15
	18
	Нахождение в состоянии алкогольного опьянения
	0,16%
	0,09%
	0,13%

	16
	
	Неприменение средств коллективной защиты (СКЗ) от воздействия механических факторов*
	0,06%
	0,06%
	0,05%

	17
	16
	Неприменение средств коллективной защиты (СКЗ)
	0,05%
	0,04%
	0,05%

	18
	
	Неприменение СКЗ от экстремальных температур*
	0,03%
	0,04%
	0,02%

	19
	
	Неприменение СКЗ от поражения электрическим током*
	0,02%
	0,02%
	0,02%

	20
	
	Неприменение СКЗ от воздействия химических и биологических факторов*
	0,02%
	0,01%
	0,04%

	21
	20
	Прочие
	22,51%
	23,88%
	24,47%


* отсутствует в отчетности Роструда
Распределение весомости причин травматизма свидетельствует о том, что нет единого методологического подхода определения причин травматизма. Из материалов отчетности ФСС по причинам травматизма сложно определить тяжесть и исход несчастных случаев, приводится только удельный вес причин травматизма.

По данным Роструда наибольшее количество несчастных случаев произошло по причине неудовлетворительной организации производства работ – 1383 тяжелых и 459 смертельных случаев. По данным ФСС неудовлетворительная организация производства работ на втором месте по значимости. 

В результате нарушения правил дорожного движения (ПДД) в 2016 году произошло 178 групповых, 369 тяжелых и 150 смертельных несчастных случаев. В общем количестве несчастных случаев по данным Роструда нарушения ПДД занимают второе место. По данным ФСС – третье место.
По причине нарушения работниками трудового распорядка и  дисциплины труда произошли 281 тяжелых и 148 смертельных случаев. Данной причине ФСС определил 7 место.

Таблица 10

Сравнительный анализ значимости причин травматизма 

	Значимость причины несчастного случая
	Причины травматизма (формулировка по отчетности)

	
	ФСС
	Роструд

	1. 
	Нарушение требований безопасности
	Неудовлетворительная организация производства работ

	2. 
	Неудовлетворительная организация производства
	Нарушение ПДД

	3. 
	Нарушение ПДД
	Нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда

	4. 
	Несовершенство технологического процесса
	Нарушение технологического процесса

	5. 
	Конструктивные недостатки оборудования
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда

	6. 
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, территории
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест

	7. 
	Нарушение трудовой и производственной дисциплины
	Неприменение средств индивидуальной защиты (СИЗ)

	8. 
	Нарушение технологического процесса
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств

	9. 
	Недостатки в организации рабочих мест
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования

	10. 
	Недостатки в обучении безопасным приемам труда
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории

	11. 
	Неприменение средств индивидуальной защиты
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, в т.ч. непроведение обучения и проверки знаний по охране труда

	12. 
	Эксплуатация неисправного оборудования
	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования

	13. 
	Необеспеченность средствами индивидуальной защиты
	Нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда, в т.ч. нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения

	14. 
	Использование работающего не по специальности
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, в т.ч. непроведение инструктажа по охране труда

	15. 
	Нахождение в состоянии алкогольного опьянения
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты, в т.ч. вследствие необеспеченности ими работодателем

	16. 
	Неприменение средств коллективной защиты (СКЗ) от воздействия механических факторов
	Несовершенство технологического процесса

	17. 
	Неприменение средств коллективной защиты (СКЗ)
	Использование пострадавшего не по специальности

	18. 
	Неприменение СКЗ от экстремальных температур
	Неприменение средств коллективной защиты

	19. 
	Неприменение СКЗ от поражения электрическим током
	


Виды (типы) несчастных случаев. Несчастные случаи в соответствии с материалами Роструда рассматриваются по 18 видам (типам), которые в свою очередь подразделяются на 35 подвидов (подтипов). Анализ ведется по групповым, тяжелым и смертельным случаям. ФСС рассматривает 20 видов происшествий в процентном рейтинговом соотношении. Также как и в случае с причинами травматизма не приведены данные по тяжести последствий травматизма, непонятно относительно каких величин выполнен процентный рейтинг по видам (табл.11). 

Таблица 11

Распределение пострадавших по основным видам происшествий, приведших к несчастному случаю (по данным ФСС)
	№п/п
	Основные виды происшествий
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Воздействие движущихся,разлетающихся предметов и деталей
	25,08%
	24,86%
	23,76%

	2
	Падение с высоты
	24,81%
	25,01%
	25,14%

	3
	Падение,обрушение предметов,материалов,земли и т.д.
	8,80%
	8,54%
	8,62%

	4
	Дорожно-транспортное происшествие
	6,54%
	6,22%
	6,63%

	5
	Воздействие эстремальных температур
	2,78%
	2,43%
	2,44%

	6
	Повреждения в результате контакта с животными
	1,84%
	2,02%
	2,00%

	7
	Физические перегрузки
	1,23%
	1,49%
	1,63%

	8
	Воздействие вредных веществ
	1,17%
	1,42%
	1,26%

	9
	Поражение электрическим током
	1,03%
	0,89%
	1,08%

	10
	ДТП в пути на или с работы на транспорте организации
	1,22%
	1,12%
	1,16%

	11
	Нервно-психологические перегрузки
	0,19%
	0,15%
	0,14%

	12
	Утопление
	0,10%
	0,20%
	0,13%

	13
	Повреждения в результате контакта с пресмыкающимися
	0,02%
	0,03%
	0,03%

	14
	ДТП на личном транспорте
	0,09%
	0,12%
	0,10%

	15
	Убийство
	0,09%
	0,07%
	0,07%

	16
	Воздействие ионизирующих излучений
	0,07%
	0,04%
	0,04%

	17
	Повреждения в результате контакта с насекомыми
	0,04%
	0,05%
	0,05%

	18
	ДТП на общественном транспорте
	0,05%
	0,06%
	0,04%

	19
	Повреждения при стихийных бедствиях
	0,08%
	0,10%
	25,64%

	20
	   Другие
	24,77%
	25,17%
	 


По значимости видов травматизма по данным ФСС лидирующее место занимает воздействие движущихся, разлетающихся предметов. 23,76 % от общего количества несчастных случаев. По данным Роструда наиболее часто несчастные случаи происходят вследствие падения пострадавших с высоты (11-я строка по классификатору) – 25 групповых, 1149 тяжелых и 269 случаев со смертельным исходом. Падение пострадавших с высоты по данным ФСС на втором месте рейтинговом месте (табл.12). 
Таблица 12
Сравнительный анализ значимости травматизма по видам
	Виды происшествий (формулировка по отчетности)

	
	По данным ФСС
	По данным Роструда

	1
	Воздействие движущихся, разлетающихся предметов и деталей
	Падение пострадавшего с высоты

	2
	Падение с высоты
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.

	3
	Падение, обрушение предметов, материалов, земли и т.д.
	Транспортные происшествия, всего

	4
	Дорожно-транспортное происшествие
	Транспортные происшествия, в т.ч. на наземном транспорте

	5
	Воздействие эстремальных температур
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.

	6
	Повреждения в результате контакта с животными
	Падение на ровной поверхности одного уровня

	7
	Физические перегрузки
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр., в т.ч.  удары случайными падающими предметами

	8
	Воздействие вредных веществ
	Транспортные происшествия, в т.ч.  в пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или сторонней организации на основании договора с работодателем)

	9
	Поражение электрическим током
	Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов

	10
	ДТП в пути на или с работы на транспорте организации
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц

	11
	Нервно-психологические перегрузки
	Воздействие  электрического тока

	12
	Утопление
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр., в т.ч.  обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и др.

	13
	Повреждения в результате контакта с пресмыкающимися
	Воздействие дыма, огня и пламени

	14
	ДТП на личном транспорте
	Транспортные происшествия, в т.ч.   во время служебных поездок (в т.ч. в пути следования в служебную командировку) на общественном транспорте

	15
	Убийство
	Попадание инородного предмета в тело человека

	16
	Воздействие ионизирующих излучений
	Воздействие вредных веществ

	17
	Повреждения в результате контакта с насекомыми
	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов

	18
	ДТП на общественном транспорте
	Утопление и погружение в воду

	19
	Повреждения при стихийных бедствиях
	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов, в т.ч. воздействие повышенной температуры воздуха окружающей или рабочей среды

	20
	Другие
	Транспортные происшествия, в т.ч.   во время пешеходного передвижения к месту работы

	21
	-
	Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися

	22
	-
	Транспортные происшествия, в т.ч.    на железнодорожном транспорте

	23
	-
	Транспортные происшествия, в т.ч.    во время служебных поездок на личном транспортном средстве

	24
	-
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера

	25
	-
	Физические перегрузки и перенапряжения

	26
	-
	Транспортные происшествия, в т.ч.    на воздушном транспорте

	27
	-
	Воздействие электрического тока, в т.ч. природного электричества (молнии)

	28
	-
	Транспортные происшествия, в т.ч.      - на водном транспорте

	29
	-
	Физические перегрузки и перенапряжения, в т.ч. чрезмерные физические усилия при подъеме предметов и деталей

	30
	-
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)

	31
	-
	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов, в т.ч. воздействие пониженной температуры воздуха окружающей или рабочей среды

	32
	-
	Повреждения в результате нервно-психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)

	33
	-
	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов, в т.ч. воздействие высокого или низкого атмосферного давления

	34
	-
	Физические перегрузки и перенапряжения, в т.ч. чрезмерные физические усилия при переноске или бросании предметов

	35
	-
	Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждения и самоубийства)


На основании проведенного анализа данных по уровню травматизма по оперативным данным Роструда, материалам Росстата и отчетности ФСС установлено, что проведение объективного анализа достаточно сложно по следующим причинам: 

1. В 2016 году наблюдается резкое снижение во всех отраслях экономики РФ количества работающих, условия труда которых связана с воздействием напряженности трудового процесса. Данное снижение является результатом сокращения показателей, характеризующих напряженность трудового процесса, при проведении специальной оценки условий труда.
2. Не применяется единая классификация причин травматизма. При оформлении акта по форме Н-1 в отношении определения и формулировки причины и вида несчастного случая руководствуются в соответствии Приложениями 4 и 5 к приказу Роструда от 21.02.2005 №21. При обобщении материалов травматизма целесообразно применение единой терминологии. В материалах Роструда и ФСС есть расхождения в перечне и формулировке причин и видов травматизма

3. В материалах Роструда данные по травматизму приводятся в абсолютных величинах отдельно по групповым, тяжелым и смертельным случаям в целом по России. В материалах ФСС приводятся данные в процентном соотношении без детализации по тяжести травматизма только по весомости причины. 
4. В некоторых случаях бывает достаточно сложно однозначно трактовать причину несчастного случая. Причин может быть несколько. А по видам несчастных случаев достаточно сложно ошибиться. 

5. По материалам ФСС сложно вести анализ, т.к. нет пояснения по отчетным материалам относительно каких величин приводятся данные, приведенные в процентном соотношении. 
Техническими инспекторами труда в 2016 году проведено более 20,6 тысяч проверок предприятий различных отраслей промышленности по соблюдению требований трудового законодательства и правил по охране труда. В ходе проверок было выявлено более 86 тысяч нарушений и в адрес работодателей направлено около 15 тысяч представлений и предписаний. В 2015 году было осуществлено меньшее количество проверок и зафиксировано меньшее число нарушений.
Из общего числа проведенных проверок в 2016 году техническими инспекторами труда были организованы совместные проверки и выявлен ряд нарушений:
– с органами федеральной службы по труду и занятости – более 6 тысяч нарушений;
– с органами технологического надзора – около 2,5 тысяч нарушений;

– с органами санитарно-эпидемиологического надзора – более 1 тысячи нарушений; 

– с прокуратурой – более 2 тысяч нарушений;

– другими органами государственного контроля (надзора) и ведомственного контроля – более 13,6 тысяч нарушений.

По сравнению с 2015 годом значительно возросло количество проверок с органами санитарно-эпидемиологического надзора, с прокуратурой и другими органами государственного контроля (надзора) и ведомственного контроля.
По информации Московской Федерации профсоюзов техническая инспекция труда активно сотрудничала с органами государственного надзора и контроля, подписаны соглашения о взаимодействии с Государственной инспекцией труда в городе Москве и Прокуратурой города. 

Всего Технической инспекцией труда МФП в отчетный период совместно с органами государственного надзора и контроля проведено 1117 проверок, выявлено 7482 нарушений. В том числе с органами  Прокуратуры города проведены проверки 43-х организаций. 

Технической инспекцией труда территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов совместно с контрольно-надзорными органами проведены проверки 418 строительных объектов и предприятий отрасли, выдано 418 представлений с требованием устранения в указанные сроки 2482 выявленных нарушений  законодательства об охране труда. Совместно с представителями Мосгосстройнадзора и Прокуратурой города проводились проверки состояния охраны труда и экологии на строительных площадках и объектах бытовых городков.

Технической инспекцией труда РОО профсоюза работников здравоохранения г. Москвы совместно с органами надзора и контроля с целью выявления и устранения нарушений действующего трудового законодательства проведены проверки 26 организаций здравоохранения города:

- ФГБУ «Институт хирургии им. А.В.Вишневского», ГБУ «Центр медицинской профилактики ДЗМ», ГБУЗ «Городская клиническая больница №13 ДЗМ, ГБУЗ «Городская клиническая больница №4 ДЗМ» и др.;

- совместно с государственной инспекцией труда в г. Москве   2 учреждения здравоохранения (ГБУЗ «Городская поликлиника №5 ДЗМ» и ГБУЗ «Туберкулезная клиническая больница №3 им. профессора Г.А. Захарьина ДЗМ »);  

-  с представителями Департамента здравоохранения Москвы проверены 3 учреждения. 

По результатам проверок выявлено 467 нарушений правил и норм охраны труда и трудового законодательства. Результаты проведенных проверок направлялись в профсоюзные комитеты и доводились до сведения председателей профсоюзных организаций на совещаниях, семинарах и т.п.

Технической инспекцией труда ОО профсоюза муниципальных работников Москвы, совместно с отраслевой комиссией по охране труда Департамента жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства были проведены проверки состояния трудового законодательства в области охраны труда в организациях ГБУ «Автомобильные Дороги», ГБУ «Гормост», ОАО «Мосводоканал», ОАО «Мослифт» и др. По результатам проверок выявлено более 300 нарушений законодательства в области охраны труда, технологической дисциплины и производственной санитарии. По итогам проверок руководители предприятий, допустившие нарушения, заслушаны на отраслевой комиссии Департамента. 
По  сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» техническими инспекторами труда профсоюзов совместно с  государственными органами надзора и контроля проведены 62 проверки (в 2015 году-56). По результатам проведенных проверок работодателям и надзорным органам направлено 39 требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. На основании указанных требований 22 должностных лица были привлечены к дисциплинарной ответственности, 14 к административной.  
По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Ростовской области» в 2016 году технической инспекцией труда проведено 5 совместных проверок с Государственной инспекцией труда в Ростовской области.

Техническим инспектором труда Дорпрофжел по Ростовскому региону проведено 13 совместных проверок с Ростовской транспортной прокуратурой в ВЧДЭ Батайск, в ОАО «СК ГИПС», в ТЧМ Ростов, в ЭЧ Ростов, в ПЧ Шахты/ ДЦС Ростов станция Ростов-Товарный, в ШЧ Ростов, в Ростовском участке СК ДПО, в ВЧДР Батайск, ПЧ Ростов, ВЧДР Каменоломни, СЛД Каменоломни, Ростовский отряд ФГП ВО ЖДТ. В ходе проведенных совместных проверок с прокуратурой выявлено 113 нарушений соблюдения трудового законодательства по вопросам охраны труда, выдано 13 представлений.

Техническим инспектором труда обкома профсоюза госучреждений совместно с территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости проведено 25 проверок, с прокуратурой 4 проверки и 85 проверок другими территориальными органами государственного надзора и контроля. По результатам проверок выявлено 4395 нарушений по охране труда и выдано руководителям организаций 780 предписаний (предложений) на устранение выявленных недостатков.
По информации Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» за прошедший год технической инспекцией труда проведено 7 проверок совместно с Государственной инспекцией труда, 26 проверок с представителями прокуратуры. Результаты проверок обсуждались на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда. Например, в соответствии с планами работы отдела охраны труда Чувашрессовпрофа и рескома профсоюза работников агропромышленного комплекса проведены проверки состояния и условий охраны труда в ОАО «Букет Чувашии», ОАО «Чебоксарский хлебозавод №2», ЗАО «Батыревский» Батыревского района, ООО «Победа» Яльчикского района, БУ ЧР «Комсомольская районная станция по борьбе с болезнями животных», СХПК «Слава» Комсомольского района. 

В отчетном году техническими инспекциями труда проведено более 16,7 тысяч тематических проверок, из них по вопросам: регулирования труда женщин более 800 и около 200 по регулированию труда работников в возрасте до восемнадцати лет; обеспечения работников средствами индивидуальной защиты – более 2,6 тысяч и более 1,7 тысячи по гарантиям и компенсациям за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; рабочего времени и времени отдыха – более 1 тысячи проверок и около 700 по соблюдению установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве; проведения специальной оценки условий труда более 2 тысяч; более 1 тысячи по санитарно-бытовому обеспечению; проведения обучения и инструктажа про охране труда более 1,6 тысячи и более 1 тысячи по проведению обязательных медицинских осмотров; выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями – более 3 тысяч.   

В ходе тематических проверок было выявлено свыше 30 тысяч нарушений. Из них, по вопросам: регулирования труда женщин – около 2 тысяч; регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет – около 400, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты – более 5,5 тысяч; гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда – более 3,6 тысяч; рабочего времени и времени отдыха – более 1,5 тысяч; соблюдения установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве – более 800; проведения специальной оценки условий труда более 4,5 тысяч; 4 тысячи – санитарно-бытового обеспечения; проведения обязательных медицинских осмотров более 1 тысячи, обучения и инструктажа – более 3 тысяч; колдоговорных обязательств по охране труда около 3 тысяч. По выявленным нарушениям выдано более 9 тысяч представлений и предписаний. 
По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Амурской области» в 2016 году техническими инспекторами труда совместно с органами государственного надзора и контроля было проведено   159  проверок, в ходе которых выявлено  349  нарушений трудовых прав работников по вопросам охраны труда и выдано 159 предписаний на устранение выявленных нарушений.

На предприятиях Амурской области наибольшее количество нарушений выявлено по вопросам обучения и инструктирования работников по охране труда. При обеспечении работников средствами индивидуальной защиты типичными нарушениями являются – отсутствие личных карточек учета выдачи средств индивидуальной защиты, не обеспечение работников в полном объеме средствами индивидуальной защиты. 

При проведении проверок в ООО «СПК «Амурптицепром» выявлены многочисленные нарушения требований правил по охране труда такие как:  эксплуатация оборудования и содержания зданий и сооружений, представляющих непосредственную угрозу жизни и здоровью работников предприятия; эксплуатация сверлильного станка с неисправным механизмом возврата шпинделя в исходное положение; эксплуатация гильотинных ножниц с отсутствующими предохранительными приспособлениями и ограждениями ременной передачи; эксплуатация сварочного аппарата с самодельным электрододержателем, не соответствующим требованиям безопасности; эксплуатация сварочного аппарата с ненадлежащим соединением сварочных кабелей сварочного аппарата; отсутствие обозначения проезда для транспортных средств; отсутствие знаков указания максимально допустимого по габаритам АТС по высоте над въездными воротами гаражных и ремонтных боксов; не установка колесоотбойных устройств вдоль стен в гаражных помещениях; отсутствие на открытой площадке хранения автотранспорта разметки, определяющей места хранения автотранспорта и другие нарушения требований охраны труда. 
По информации Союза «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» за отчетный период техническими инспекторами труда членских организаций было проведено 16 проверок совместно с органами федеральной службы по труду и занятости, в ходе кторых выявлено 51 нарушение. По итогам проверок выдано 13 представлений.

Анализ со стороны работодателя свидетельствует о распространенности следующих типичных нарушений: 

· отсутствие финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

· не проведение для работников обучения и проверки знаний требований охраны труда, а так же отсутствие стажировки работников; 

· не прохождение работниками обязательных предварительных, периодических и междусменных медицинских осмотров, а так же отсутствие финансирования на эти цели;

· не обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

· санитарно-бытовые условия работников не соответствуют современным санитарным нормам;

· отсутствие локальных нормативно–правовых документов, регламентирующих деятельность предприятия в области охраны труда; 

· не правильное оформление и заполнение журналов и личных карточек работников;

· не своевременный пересмотр инструкций по охране труда в связи с выходом новых правил;

· нарушения, связанные с проведением специальной оценки условий труда.

По результатам проверок работодатель совместно с территориальной организацией отраслевого профсоюза подготовил план действий по устранению выявленных нарушений. Не существенные нарушения устранялись в ходе проверок.

При осуществлении проверок особое внимание уделялось наличию в коллективных договорах и соглашениях мероприятий по охране труда, проведению специальной оценки условий труда, обеспечению работающих средствами индивидуальной защиты, предоставлению работникам, занятым на вредных и опасных работах, дополнительных отпусков,  сокращенного рабочего дня и других положенных гарантий и компенсаций. 
По сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» в отчетном году главным техническим инспектором труда проведено 5 совместных проверок соблюдения работодателями трудового законодательства в области обеспечения охраны труда и выполнения мероприятий, предусмотренных региональным соглашением. В ходе проверок совместно с прокуратурой в МУП «Брянский городской водоканал» было установлено, что в тарифную ставку рабочих были включены компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в ООО «Профмонолит» не проводилась СОУТ, отсутствовала разработанная система управления охраной труда с распределением обязанностей и ответственности по охране труда; водители организации допускались к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных предрейсовых медицинских осмотров и др. По результатам проверок к работодателям приняты меры прокурорского реагирования, работодатели привлечены к административной ответственности.

Также проводились проверки работодателей совместно с органом по труду Брянской городской администрации. Проведенные проверки в 10 организациях, действующих на территории г. Брянска показали в ООО «Брянская управляющая компания», ООО «Сталь-Трейд», АО «192 Центральный завод железнодорожной техники» отсутствие утвержденного перечня профессий (должностей) работников, подлежащих прохождению предварительных и периодических медицинских осмотров; не прохождение обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда руководителями и специалистами организаций; не своевременное проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; нарушения в части обеспечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в полном объеме сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

По предоставленной информации Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» за прошедший год техническая инспекция труда и Государственная инспекция труда в Московской области провели проверки по вопросам специальной оценки условий труда в более чем 1,4 тысячи организациях. 

Необходимо отметить, что введенная в РФ процедура специальной оценки условий труда не только не принесла качественных результатов в улучшении условий труда, но и во многих случаях привела к сокращению социальных гарантий для работающих. Эта проблема затрагивает интересы многих десятков тысяч человек, поэтому при переходе на спецоценку условий труда технической инспекцией труда профсоюзов установлена система контроля деятельности организаций, занимающихся её проведением. К сожалению, на качество проведения специальной оценки условий труда работников, поступают коллективные жалобы и обращения в различные инстанции. Например, по обращению работников, Государственной экспертизой выявлены нарушения требований, установленных законодательством (Королевская горбольница, Черкизовский психоневрологический диспансер и др.). Результаты спецоценки и установленные компенсации, на ряде предприятий признаны неправомерными.

Большинство нарушений при проведении СОУТ выявлено технической инспекцией труда Московской областной профсоюзной организацией работников здравоохранения РФ, где в лечебных учреждениях не учитываются для оценки химические и биологические факторы вредности.
По сообщению Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» в 2016 году технической инспекцией труда самостоятельно, а также совместно с прокуратурой Новосибирской области и членскими организациями Федерации профсоюзов Новосибирской области  проведено 118 проверок соблюдения требований охраны труда, выявлено 474 нарушения требований охраны труда, выдано 104 представления об устранении выявленных нарушений. Проверки были проведены в организациях оборонной промышленности, здравоохранения, водного транспорта, жизнеобеспечения, строительства и промышленности строительных материалов, образования и науки, железнодорожного транспорта.  
В числе наиболее часто устанавливаемых нарушений: 

· отсутствие сведений в трудовом договоре об условиях труда на рабочем месте и полагающихся гарантиях  компенсациях при занятости на работах с вредными и/или опасными условиями труда даже при наличии соответствующей информации, полученной в результате проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда): 

· не разработаны и, соответственно, не применяются  программы обучения по охране труда по отдельным профессиям, экзаменационные билеты, а также  программы проведения первичного инструктажа по профессиям и видам выполняемых работ: 

· нарушение действующего порядка проведения специальной оценки условий труда: проведение инструментальных замеров без участия представителей первичной профсоюзной организации; исключение отдельных вредных производственных факторов, которые по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда были отнесены к III классу; 

· нарушение действующего порядка расследования и учёта несчастных случаев на производстве: при расследовании легкого несчастного случая, произошедшего с трактористом, комиссией не были установлены истинные причины данного несчастного случая. Единственным лицом, допустившим, по решению комиссии, нарушения требований охраны труда, был определен сам пострадавший. В формулировке «причина несчастного случая» приведено следующее: «Нарушение инструкции № 26», при этом не указан конкретный пункт данной инструкции, а при проведении проверки и изучении содержания самой инструкции так и не был  найден пункт, нарушение которого и привело к данному несчастному случаю;

· эксплуатация несправных машин, механизмов, оборудования; 

· отсутствие средств коллективной защиты – практически во всех стояночных боксах для автотранспорта, где были проведены проверки, отсутствовали колесоотбойные устройства. 
По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области» в 2016 году была проведена массовая проверка учреждений культуры области представителями прокуратуры, совместно с представителями обкома профсоюза работников культуры, по соблюдению трудовых прав работников.

В результате проверки выявились факты нарушения прав работников учреждений культуры в сфере оплаты и охраны труда, выразившиеся в не проведении специальной оценки условий труда и не ознакомлении работников с ее результатами, в отказе выдачи средств индивидуальной защиты, в не организации медицинских осмотров, не проведении обучения по охране труда и другие нарушения трудового законодательства. По выявленным нарушениям были приняты меры по восстановлению нарушенных прав работников, по привлечению виновных лиц к ответственности.
По информации Пермского краевого союза организаций профсоюзов «Пермский крайсовпроф» в 2016 году была проведена совместная проверка с прокуратурой региона ООО «Анкор Кадровые решения» в городе Перми. По результатам совместной проверки с органами прокуратуры юридическое лицо и должностные лица проверяемой организации привлечены к административной ответственности.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения законодательства о труде и об охране труда: 

- работодателем за счет собственных средств не организована стирка выданных работникам  средств индивидуальной защиты - специальной одежды и соответственно их сушка. Так, работники выносят специальную одежду за пределы организации, самостоятельно стирают её в домашних условиях, сушат и приносят обратно в организацию. Частоты стирки в организации не установлена;
- в личных карточках учета и выдачи СИЗ не указано основание для выдачи конкретных наименований СИЗ при занятости по определённой профессии (виду работ), в некоторых карточках не указан день выдачи СИЗ, а только месяц и год;
- специальная оценка условий труда проходит с нарушениями установленного порядка (из организационных документов есть только приказ о проведении специальной оценки условий труда от 14.01.2016г. и один протокол заседания комиссии по проведению специальной оценки условий труда от 14.01.2016г.): 
- в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда не включены представители выборного органа первичной профсоюзной организации (приказ № 14.01.2016-02/PRM-HNK/OKД от 14.01.2016г.);
- приказом работодателя не утвержден порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
- не были собраны и учтены предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих измерениям и исследованиям, сформирован комиссией без предложений работников;                                                                            

- отсутствует представление эксперта о возможности использования результатов производственного контроля за условиями труда;
- результаты идентификации не утверждены комиссией по проведению специальной оценки условий труда;
- отсутствует решение комиссии о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- к протоколу о результатах проведенных исследований и измерений с использованием результатов производственного контроля отсутствует заключение эксперта о возможности использования указанных результатов; 

- при отсутствии утверждённого отчета о проведении специальной оценки условий труда согласно утверждённого графика проведения специальной оценки проведена работа по ознакомлению работников с картами специальной оценки условий труда. 
По сообщению Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» в отчетном году были проверены 9 краевых государственных бюджетных, автономных и казённых организаций Хабаровского края. Проверки были осуществлены главным техническим инспектором труда профобъединения совместно с представителями Комитета по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края и соответствующих министерств края. 

В ходе проверки были выявлены нарушения норм и правил по охране труда, в части не ознакомления работников с результатами специальной оценки условий труда и не предоставления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отсутствия или неполного комплекта инструкций по охране труда и т. д. По прежнему актуальным остаётся вопрос выдачи работникам сертифицированной специальной одежды и специальной обуви, специалисты данных учреждений, ответственные за работу по охране труда не всегда контролируют приобретение спецодежды, а в большинстве случаев не представляют, каким должен быть сертификат или декларация соответствия на СИЗ. Все эти проблемы имеют место по причине слабой заинтересованности отраслевых министерств и ведомств в проведении эффективной работы по охране труда в подведомственных организациях. Вместе с тем, необходимо отметить что за последнее время по неоднократным обращениям Профобъединения к руководителям министерств и ведомств, к краевому руководству, в краевых государственных учреждениях назначены специалисты, отвечающие за вопросы охраны труда в министерствах и ведомствах, и они стали участвовать в том числе и в совместных проверках, и в целом в координации работы по охране труда в подведомственных организациях. 

Техническими инспекторами труда было проведено более 1000 проверок по вопросам регулирования труда женщин и работников в возрасте до восемнадцати лет. В ходе проверок выявлено более 2000 нарушений и выдано более 1000 представлений и предписаний. 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский областной совет профессиональных союзов» проведена 31 проверка по регулированию труда женщин, в ходе которых выявлены 7 нарушений и выдано 2 представления. 5 нарушений выявлено в организациях профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. По одному замечанию в организациях Горно-металлургического профсоюза России и профсоюза работников жизнеобеспечения. Техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза и Госучреждений были проведены 4 проверки по вопросам труда работников в возрасте до 18 лет, в ходе которых выявлено 4 нарушения в организациях профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
По сообщению Союза «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» в целях обеспечения прав женщин на безопасный труд были проведены 22 проверки, в ходе которых выявлены 52 нарушения трудового законодательства. Наиболее типичными остаются нарушения при предоставлении отпуска по уходу за ребенком, отпусков по беременности и родам. На производстве при проверках постоянно фиксировался подъем и перенос тяжестей сверх установленных норм.

Основными замечаниями по вопросу регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет являлись допуск к самостоятельной работе без прохождения медицинских осмотров, без прохождения положенного обучения и инструктажей, не устанавливалась и не соблюдалась сокращенная продолжительность рабочего времени.

Инспекторами труда было проведено около 2,5 тысяч проверок по соблюдению обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. В ходе проверок выявлено более 5,5 тысяч нарушений и выдано около 2 тысяч представлений и предписаний. 

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Амурской области» при обеспечении работников средствами индивидуальной защиты типичными нарушениями явились – отсутствие личных карточек учета выдачи средств индивидуальной защиты, не обеспечение работников в полном объеме средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами  бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

По сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» проведены 4 проверки по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. В ходе проверок было установлено, что работники не обеспечивались в полном объеме специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной  и коллективной защиты. Данные нарушения выявлены в ООО «Ваеньгский ЛПХ», ГБУЗ «НЦГБ», АО «2-й Архангельский объединенный авиаотряд», ГБУЗ «Мезенская ЦРБ» МБДОУ №13 УФПС Архангельской области - филиал ФГУП «Почта России». Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств не фиксировались под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.

По сообщению Республиканского союза «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» по обеспечению спецодеждой и другими видами средств индивидуальной защиты выявлены 229 нарушений, которые устранены по результатам выданных представлений и отмечено, что на все виды выдаваемой спецодежды и средства индивидуальной защиты имелись сертификаты соответствия, образованы комиссии по приёмке и списанию СИЗ. На каждого работника заведена личная карточка по учету выдачи СИЗ. Работники обеспечены специальной одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Среди организаций можно отметить ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт», ОАО «Башнефтегеофизика», ОАО «ПОЛИЭФ», ОАО «Красный пролета​рий», Уфимская ТЭЦ-2 филиал ООО «БГК», Уфимское ПАТП №1 - филиале ГУП «Башавтотранс» РБ, ООО "Нефтекамский завод нефтепромыслового оборудования", ООО "Энергетическая сбытовая компания Башкортостана", ГБУЗ РБ Краснокамская Центральная районная больница.
По сообщению Союза «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» проведено 36 проверок по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, в том числе 3 проверки обеспечения работников СИЗ – в филиале ПАО «МРСК Центра» - «Белгородэнерго» Старооскольские электрические сети и Борисовский РЭС и в филиале ПАО «Квадра» - «Белгородская генерация» - выявлены 6 нарушений: в основном это несвоевременное обеспечение сотрудников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, не соответствие размерного ряда. 

По сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» в ходе проверок выявлены нарушения, связанные с недостаточным обеспечением работников спецодеждой, спецобувью, отсутствием личных карточек учета выдачи СИЗ. По требованию технического инспектора труда: дообеспечены положенной согласно нормам спецодеждой и спецобувью работники Навлинского района контактной сети Брянской дистанции электроснабжения; приведена в соответствие требованиям пожарной и электробезопасности силовая и осветительная электропроводка помещения релейной поста ЭЦ станции Березовский. Техническим инспектором областной организации профсоюза машиностроителей РФ и внештатными инспекторами профсоюза был усилен контроль за выдачей работодателями средств индивидуальной защиты, специальной одежды и обуви, за соблюдением работниками правил ношения СИЗ.

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» в 2016 году техническими инспекторами ООП РБ выявлены 37 нарушений требований ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации в части обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты. В двух случаях, приобретаемые работодателями СИЗ не имели декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия требованиям охраны труда, работодатели выдавали работникам средства индивидуальной защиты не соответствующие Типовым нормам, либо выдавали их не в полном объеме, не проводился надлежащий учет и контроль за выдачей работникам средств индивидуальной защиты, не соблюдался установленный порядок их хранения.

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский областной совет профессиональных союзов» при проведении 44 поверок были выявлены 76 нарушений, на устранение которых было выдано 11 представлений. Так, на ст. им. М.Горького зимнюю теплозащитную спецодежду «Движенец» полностью получили только в январе 2017 года. Существует проблема с организацией стирки и ремонтом спецодежды в организациях Дирекции инфраструктуры.

По информации Союза организаций профсоюзов «Вологодская областная федерация профсоюзов» в основном при проверках выявлялись типичные нарушения: не сформированы комиссии по приемке спецодежды или зачастую они работают формально; работодатели устранились от организации химчистки и стирки спецодежды,  возложив обязанности на работника; личные карточки учета выдачи СИЗ заполняются не в полном объеме; не выполняются мероприятия по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты; нарушаются сроки их выдачи. Основной причиной нарушений называется недостаток финансовых средств. 

По информации Курганского областного союза организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области» при проведении проверок по вопросам обеспечения работников СИЗ было установлено, что работодатели приобретают самые дешевые и малоэффективные СИЗ и нарушают сроки носки и выдачи. Руководители  допускают работников к выполнению работ без СИЗ и специальной одежды, например в ГБУ «Курганский лесопожарный центр».

По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» в ходе проверок по вопросу обеспечения СИЗ было установлено, что во всех проверенных организациях заключены коллективные договоры и соглашения по охране труда, в которых установлен порядок обеспечения работников СИЗ и утверждены объемы и сроки их выдачи. 

Так, в ЗАО «ПМК-5» председателем первичной профсоюзной организации, по основной работе являющаяся специалистом по охране труда, перед приобретением предприятием СИЗ выходит с их образцами на производственные участки и совместно с работниками выбирает наиболее удобную спецодежду, спецобувь и только после этого производится их закупка. Подобная работа проводилась в ГУП РМЭ «Мостремстрой» и некоторых других предприятиях.

Вместе с тем при проверке предприятий установлен ряд нарушений законодательства об охране труда со стороны работодателей и недоработки первичных профсоюзных организаций. Проверками установлены факты несвоевременного обеспечения работников СИЗ в соответствии с коллективными договорами,  организацией  хранения и ухода за ними. Так, в ЗАО «Марийское», водителям несвоевременно выдавались: костюм  хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, ботинки кожаные с жестким подноском, а жилет сигнальный 2-го класса защиты вообще не выдавался.

По информации Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» в ООО «Омский судоремонтный судостроительный завод» работники не были обеспечены СИЗ 2-го класса. Работники АО «Центральное конструкторское бюро», АО «Высокие технологии», филиала «ОМО им. П.И. Баранова АО «НПЦ газотурбостроения» Салют» допускались к работе без применения СИЗ для глаз, работники ОАО «Трансмаш»  без СИЗ органов слуха.  Не были обеспечены СИЗ электрогазосварщики в АО « Сибгазстройдеталь», АО «Трансмаш», ГП «Дорожное ремонтно-строительное управление №2».

По данным Федерации профсоюзов Ростовской области техническим инспектором труда обкома Всероссийского Электропрофсоюза совместно с доверенными лицами профсоюза за отчетный период проведено 487 обследований предприятий по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты;

Указанные проверки выявили следующие основные нарушения:

· несвоевременное и неполное обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и СИЗ согласно нормативов в Производственных отделениях (ПО) филиала ПАО "МРСК Юга" - "Ростовэнерго", РП МЭС филиала ОАО "ФСК ЕЭС", ООО "ПК "НЭВЗ", АО "Донэнерго";

· задержки выдачи смывающих и обеззараживающих, средств в производственных отделениях филиала ПАО "МРСК Юга"-"Ростовэнерго";

· несоблюдение сроков испытаний монтажных поясов, лазов, когтей, лестниц, основных защитных средств;

· не обеспечение стирки, сушки и ремонта спецодежды на электросетевых предприятиях.

По сообщению Союза «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» в комплексе мероприятий по обеспечению работающих на производстве большая роль отводилась средствам индивидуальной защиты, в отчетном периоде были проведены 130 проверок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, в которых были выявлены 243 нарушения. Многие работодатели, ссылаясь на экономические трудности, сокращали выделение средств на приобретение средств индивидуальной защиты, в ходе проверок устанавливались факты обеспечения работников не сертифицированной спецодеждой, изготовленной на собственных подсобных производствах, допуск к работе без соответствующих средств индивидуальной защиты, не заполнялись личные карточки выдачи спецодежды установленного образца, не был организован соответствующий ремонт, стирка и химчистка средств защиты. В учреждениях здравоохранения выявлялись контрафактные, не прошедшие обязательную сертификацию и декларирование, средства индивидуальной и коллективной защиты.

По сообщению Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» главным техническим инспектором труда была проведена выездная проверка филиала компании ООО «Римбунан Хиджау ДВ» в п. Горин Солнечного района по вопросам обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. В ходе проверки было выявлено, что контролёры и штабелёвщики нижнего склада не были обеспечены летней специальной одеждой и специальной обувью, не производилась стирка специальной одежды работников предприятия, не были организованы гардеробные для хранения специальной одежды и специальной обуви, на расходном складе специальная одежда и специальная обувь не рассортирована по типам и размерам. Техническим инспектором краевой организации Горнометаллургического профсоюза России при проведении проверки в ОАО «Амурметалл» было выявлено, что в железнодорожном цехе выдача работникам СИЗ производилась с нарушением сроков и норм выдачи.

По сообщению Челябинского областного союза профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» проведены 53 проверки порядка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же смывающими и обезвреживающими средствами. 

В результате таких проверок выявлены 66 нарушений. Наиболее часто встречаемые нарушения:

- не обеспечение работников СИЗ в соответствии с типовыми отраслевыми нормами – 11 нарушений;

- не обеспечение работников, занятых на работах с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами – 10 нарушений;

 - нарушение норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств – 7 нарушений;

 - отсутствие Перечня рабочих мест и списка работников, для которых необходима выдача смывающих и обезвреживающих средств – 5 нарушений;

 - не обеспечение работодателями в установленном порядке хранения, стирки, чистки и ремонта СИЗ – 7 нарушений;

 - отсутствие личных карточек учёта выдачи работникам СИЗ – 6 нарушений;

 - нарушение сроков (норм) выдачи работникам СИЗ – 5 нарушений;

 - выдача работникам СИЗ не имеющих сертификатов соответствия и не отвечающих требованиям охраны труда – 3 нарушения.

Должностным лицам работодателей вручались представления с требованиями об устранении выявленных нарушений. Все нарушения были устранены, а информация об этом направлена в профсоюзы.

Инспекторами труда было проведено около 1,6 тысяч проверок по соблюдению установленного порядка проведения обучения и инструктажа по охране труда. В ходе проверок выявлено более 3 тысяч нарушений и выдано до 1 тысячи представлений и предписаний. 

По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский областной совет профессиональных союзов» осуществлялись проверки проведения обучения и инструктажа по охране труда. Было проведено 36 проверок, в ходе которых зафиксировано 83 нарушения и выдано 21 представление. Так, в администрации Красноармейского района г. Волгограда работодателем не проводилось обучение работников рабочих профессий. Не по всем видам работ разработаны инструкции по охране труда. 

По информации Калмыцкого республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Калмыкии» в нарушение п. 2.1.2 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003  № 1/29, в ряде организаций не разработаны и не утверждены программы вводного инструктажа по охране труда, не обеспечено проведение вводного инструктажа с работниками сторонних организаций (медицинские работники, сотрудники частных охранных предприятий, работники пищеблоков, работники строительных,  подрядных и иных сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке). 
По информации Территориального союза организаций профсоюзов «Калужский облсовпроф» за отчетный период на момент проверок в 5 процентах проверенных предприятиях и в организациях их руководители не были обучены по охране труда или имели просроченные сроки их обучения в учебных центрах. В 15 организациях нарушались требования проведения обучения по охране труда работников и было выявлено более 150 нарушений:
- обучение работников проводилось формально, не было разработанных и утверждённых программ обучения для работников, отсутствовали приказы руководителей по организаций проведения обучения;

- руководители подразделений не были обеспечены разработанными и утверждёнными инструкциями по охране труда по профессиям рабочих и по видам выполняемых ими работ;

- не переработана инструкция по охране труда при безопасном выполнении работ на высоте;  

- не переработана инструкция по охране труда при безопасном выполнении погрузочно-разгрузочных работ;  

- отсутствовали разработанные и утверждённые руководством и согласованные с профсоюзами программы проведения первичных инструктажей на рабочем месте;

- руководителями подразделений нарушались требования регистрации проведения инструктажей на рабочем месте; 
- не указывались дата и вид проведения инструктажей, не указывались в журналах регистрации номера инструкций, по которым должны были проводиться инструктажи рабочих.

- вновь принятым рабочим не назначалась и не проводилась стажировка, за ними не закреплялись ответственные лица, под контролем которых должны были проводиться стажировки.


Нарушались «Правила безопасной эксплуатации электроустановок потребителей» на 50 процентах проверенных предприятий, на которых не проводились инструктажи работников по 1-ой группе электробезопасности, отсутствовали журналы регистрации проведения инструктажей установленной формы на присвоение 1-ой группы электробезопасности не электрическому персоналу. В проверенных организациях отсутствовали работники (электромонтёры), имеющие 3 группу допуска по электробезопасности с правом проведения инструктажа.

По информации Союза «Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» техническим инспектором труда Воронежского обкома профсоюза работников народного образования и науки в ходе проверки в ГБПОУ ВО «Россошанский строительный техникум»  установлено, что директор и специалист по охране труда не прошли обучение и проверку знаний требований по охране труда, для проведения периодической проверки знаний требований охраны труда работников, приказом (распоряжением) руководителя не была создана постоянно действующая комиссия, не утвержден перечень профессий и должностей, требующих присвоения работникам  группы 1 по электробезопасности, 
В МКОУ «Перелешинская СОШ» в ходе проверки установлено, что не разработаны и не утверждены программы инструктажей, журналы инструктажей вводного и на рабочем месте велись с нарушениями, не была создана постоянно действующая комиссия по проверке знаний требований охраны труда.
Техническими инспекторами труда было проведено около 700 проверок по соблюдению установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве. В ходе проверок выявлено более 800 нарушений и выдано более 350 представлений и предписаний. 

По сообщению Регионального союза «Владимирское областное объединение организаций профсоюзов» при проведении совместных проверок с отраслевыми обкомами в подведомственных организациях были выявлены нарушения порядка расследования несчастных случаев. Самые распространенные из них: 

· создание комиссий по расследованию не надлежащего состава. В большинстве  организаций комиссия состояла из трех человек, в комиссиях отсутствовали представители выборного органа первичной профсоюзной организации, не было уполномоченных по охране труда от профсоюза (ГУП ДСУ-3 «Камешковское ДРСУ», ООО «Строительные инновации», ОАО «КЭМЗ» г. Ковров);

· профсоюзные организации обвиняли пострадавшего работника в произошедшем с ним несчастном случае (причем, даже в смертельных) (ЗАО Вязниковский хлебокомбинат»); 

· выявленные, в результате расследования несчастных случаев, нарушения не рассматривались на заседаниях профсоюзных комитетов и оставались без должного внимания профсоюзной организации.
По сообщению Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» технической инспекцией труда проводился анализ поступающих из государственной инспекции труда актов расследования несчастных случаев. В адрес работодателей направлялись  представления для  принятия мер, предотвращающих повторение травм и аварий, в том числе в ООО «ЦММ-К», ПАО «Кубаньэнерго» (Тихорецкий филиал), ООО «Монтажтехстрой»,СПК «Колхоз им. Ленина», ЗАО «КНАУФ ГИПС КУБАНЬ». В представлении в адрес руководителей Армавирского машиностроительного завода было выдвинуто требование о переаттестации ответственных за несчастный случай должностных лиц, проведении внеплановой специальной оценки условий труда, ознакомлении всех задействованных в техпроцессе работников с технологическими картами изготовления железнодорожных вагонов и укомплектовании рабочих мест предусмотренными в штатном расписании специалистами. 

16 несчастных случаев с летальным исходом в 2016 году расследованы  со значительным превышением установленных законодательством сроков (от 9 до 72 дней), что не способствовало объективному их расследованию, установлению причин и ответственных должностных лиц, выработке мер предупреждения нарушений охраны труда. В связи с этим в адрес государственной инспекции труда направлялись предложения по совершенствованию расследований таких случаев.
По информации Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» при проверке порядка расследования тяжелых несчастных случаев в организациях АО «Сан Ин Бев»-филиал г. Омск, МБОУ «Седельниковская средняя школа №1», ГП «ДРСУ №3» было выявлено, что в комиссию по расследованию не были включены председатели профсоюзных комитетов. Представители Федерации омских профсоюзов, участвовавшие в расследовании и Государственные инспекторы, возглавлявшие комиссии проинформированы о допущенных нарушениях.

По сообщению Союза «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» при проведении проверок по соблюдению установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве было выявлено 21 нарушение, связанных со сроками расследования несчастных случаев, не соблюдением установленного состава комиссии по расследованию и сокрытием несчастных случаев. 
В отчетном году техническими инспекторами труда было проведено более 1 тысячи проверок по санитарно-бытовому обеспечению. В ходе проверок выявлено более 4 тысяч нарушений и выдано до 919 представлений и предписаний, что в два раза превышает показатели 2015 года.
По сообщению Союза «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» проведено 20 проверок по санитарно-бытовому обеспечению, в т.ч. в филиале ПАО «ФСК ЕЭС» Черноземное ПМЭС и в филиале ПАО «МРСК Центра» - «Белгородэнерго» Шебекинский РЭС. Основные замечания были связаны с заменой и приобретением шкафов для спецодежды, приобретением ковриков для душевых кабин, установкой водонагревателей и приобретением микроволновок и электрочайников в комнаты приема пищи.


По информации Союза организаций профсоюзов «Волгоградский областной совет профессиональных союзов» в отчетном году уделялось внимание санитарно-бытовому обеспечению работников. С этой целю было организовано 53 проверки, которые выявили 232 нарушения, на устранение которых выдано 45 представлений. Замечания были выявлены техническим инспектором труда областной членской организации Роспрофжел по содержанию бытовых помещений в объеме 180 нарушений. После выдачи представлений часть помещений было отремонтировано, а оставшиеся включены в план ремонта на 2017 год. Техническими инспекторами Нефтегастройпрофсоюза выявлено 39 нарушений.

По информации Союза организаций профсоюзов «Вологодская областная федерация профсоюзов» проведено 12 проверок. Положительным примером организации санитарно-бытового обслуживания работников являются помещения Череповецкой дистанции пути, включающие раздевалку, душевые, комнату для приема пищи, санитарно-бытовое помещение, кабинет дорожного мастера, технический класс, сушилка для спецодежды. Помещения оборудованы частично за счет средств фонда дорожного мастера и профсоюзного комитета. 

По информации Союза «Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» техническим инспектором труда Воронежского обкома профсоюза работников народного образования и науки в ходе проверки в ГБПОУ ВО «Россошанский строительный техникум» установлено, что в спортивном зале, мастерских отсутствовали аптечки для оказания первой помощи, на газосварочном посту в мастерской применялось неисправное газосварочное оборудование (газогенератор).


В МКОУ «Перелешинская СОШ» в ходе проверки установлено, что в помещении электрощитовой допускалось хранение посторонних предметов, в кабинете  химии и лаборантской отсутствовали раковины с подводкой холодной и горячей воды и др.

По информации Саратовский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской области» в областную организацию «Росхимпрофсоюза» обратились работники ПАО «Балаковорезинотехника» по вопросу о  неудовлетворительном состоянии санитарно-бытовых помещений. По жалобе работников на предприятии была проведена проверка техническим инспектором труда областной организации профсоюза совместно с главным специалистом – инспектором труда Федерации профсоюзных организаций области. По результатам проверки руководителю предприятия было выдано представление по устранению выявленных нарушений. На основании представления администрацией предприятия был разработан и утвержден план мероприятий по устранению выявленных нарушений со сроком исполнения до конца второго квартала 2017 года. Выполнение данных мероприятий взято на контроль.

По сообщению Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» техническим инспектором краевой организации Горнометаллургического профсоюза России при проведении проверки в ОАО «Амурметалл» было выявлено, что в цехе подготовки лома (ЦПЛ) и ремонтно-механическом цехе (РМЦ) состояние мужской и женской душевых не соответствуют санитарным нормам: на потолках и стенах краска отслаивается и осыпается, на душевых кранах отсутствуют лейки, осветительные лампы не закрыты защитными плафонами. В мужских раздевалках на шкафах грязь, мусор, окурки. Производственные участки цехов не снабжены аптечками первой помощи. 

По сообщению Челябинского областного союза профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» в 2016 году поступило обращение работников Полетаевской дистанции пути по факту отсутствия энергоснабжения в модульном пункте обогрева, расположенного на 2052 км перегона Полетаево 1 – Бишкиль и отсутствия света с осени 2015 года из-за переноса линии электропередач. По требованию технического инспектора труда электроснабжение МПО восстановлено.

Проблемным направлением деятельности профсоюзных организаций остается осуществление общественного контроля и усиление требования к должностным лицам за нарушение установленного порядка прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) работников.

Техническими инспекторами труда в ходе более чем 1 тысячи проверок было выявлено аналогичное количество нарушений проведения обязательных медицинских осмотров и выдано около 500 представлений и предписаний.
По информации Адыгейского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Адыгея» качество организации и проведения предварительных и периодических медицинских осмотров проводимых в республике в 2016 году не в полной мере отвечало предъявляемым требованиям.

Профессиональные заболевания выявлялись несвоевременно, когда уже проявлялись ограничения трудоспособности и требовалось возмещение ущерба, нанесённого здоровью. Проблемными являются вопросы проведения полного объёма лабораторных, инструментальных и функциональных исследований для каждой профессиональной группы в соответствии с требованиями; оснащения лечебно-профилактических учреждений, осуществляющих медицинские осмотры работающими приборами, оборудованием и реактивами для обеспечения необходимого объёма исследований с учётом специфики действующих производственных факторов; обеспечения выделения штатных должностей профпатологов в лечебных учреждениях, участия онкологов и аллергологов в проведении периодических медосмотров лиц, контактирующих с канцерогенами и аллергенами.

Слабая материально-техническая база лечебных учреждений и отсутствие подготовленных квалифицированных специалистов не обеспечивала должного качества проведения медосмотров, особенно в сельских районах, где нет возможности привлечь необходимых специалистов из других лечебных организаций.

Как правило, случаи установления профессиональных заболеваний выявлялись не при прохождении периодических медосмотров в ЛПУ, а при непосредственном обращении самих больных к профпатологам. Чаще, это клинически запущенные случаи, ведущие к инвалидизации по профзаболеваниям.

В 2016 году подлежали медицинским осмотрам 21,5 тыс. человек, работающих в контакте с вредными производственными факторами. Осмотрено 21,1 тыс. (98%). Следовательно, руководителями предприятий было допущено к работе около 400 человек, не прошедших медицинское освидетельствование, что создало угрозу для жизни и здоровья работников.

По информации Союза «Астраханское областное объединение организаций профсоюзов» наибольшее количество замечаний по вопросу проведения периодических медицинских осмотров поступало от работников образовательных учреждений. В частности:

- разная цена проведения медицинских осмотров, в основном такими врачами, как врач - психиатр и нарколог, которых необходимо проходить ежегодно, несмотря на отсутствие жалоб и обращений к этим специалистам в течение года;
 - временные затраты, связанные с большими очередями и удаленностью ЦРБ для работников работающих и проживающих в сельской местности. 


По сообщению Союза «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» основными участниками отношений по организации медосмотров являются ЛПУ, врачи-специалисты, проводящие медицинское освидетельствование, работодатель и работник. Для каждого из участников данных отношений предусмотрен определенный вид ответственности за несоблюдение установленных правил проведения медицинского осмотра. 

В Белгородской области в 2016 году на подконтрольных профсоюзам предприятиях и в организациях не зафиксировано жалоб и обращений членов профсоюзов в части медицинской помощи, оказываемой работникам при проведении периодических медицинских осмотров. Случаи сокрытия медицинскими организациями профессиональных заболеваний так же отсутствуют.

По информации Союза организаций профсоюзов «Вологодская областная федерация профсоюзов» было выявлено недостаточное финансирование, задолженность образовательных организаций перед медицинскими организациями за 2014, 2015 и 2016 годы в Грязовецком, Шекснинском, Тарногском, Верховажском, Харовском, Кич-Городецком, Никольском, Устюженском муниципальных районах и в городе Вологде. 

Для устранения создавшегося положения областная организация Профсоюза обращалась в Департамент образования Вологодской области, в Департамент финансов Вологодской области. Эта ситуация рассматривалась на рабочей группе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Благодаря этому проблема погашения задолженности по медицинским осмотрам за 2014, 2015 годы была снята. Вопрос погашения задолженности за медосмотры в 2016 году был взят на контроль Департаментом финансов Вологодской области. 

Ситуация в регионе с ростом в 2016 году смертности работников непосредственно на рабочих местах подтвердила необходимость усиления контроля за проведением мед. Осмотров, за качеством медицинской помощи, оказываемой работникам при проведении периодических мед. осмотров. 

По информации Союза «Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» значительно расширилось проведение клинических исследований по сравнению с ранее действовавшим порядком проведения медицинских осмотров работников, а также добавлен осмотр нарколога и психиатра, а исследование декретированных контингентов на патогенную микрофлору проводится только 1 раз при приеме на работу или по санитарно-эпидемиологическим показаниям (т.е. периодически не проводится). Таким образом, профилактическая направленность проведения ПМО в полном объеме не было достигнуто. 

По сообщению Забайкальского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья» в связи с недостаточным финансированием продолжают иметь место отказы медицинских учреждений в проведении периодических медицинских осмотров в образовательных учреждениях ряда районов Забайкальского края, так как образовательные учреждения за его проведение имеют не погашенную задолженность. По решению судов арестованы счета ряда образовательных учреждений за задолженность перед медицинскими организациями, сформировавшуюся в течение 2015-2016 годов. По результатам проведённых проверок предприятий и организаций техническими инспекторами труда выдано 103 представления по устранению выявленных нарушений нормативных требований по охране труда и трудового законодательства. 
По сообщению Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» за отчетный период в регионе не снижается количество смертей работников на рабочем месте в результате заболеваний сердца. Объем медицинских осмотров, установленный приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н, не позволяет выявлять заболевания сердца, следовательно ограничивать допуск к работе, определять рекомендации работнику по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации, а также реализации работодателем комплекса оздоровительных мероприятий.

Наиболее характерными нарушениями по вопросам порядка проведения медицинских осмотров являются:

- отсутствие у работодателей перечня контингента и списка работников, подлежащих медосмотрам; 

- направление работников на медосмотр в нерабочее время нарушает право на отдых; 

- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, фактически оформляется отдельным листом, не заверенным медицинской организацией.
По сообщению Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» впервые в крае число погибших на производстве от общего заболевания превысило число погибших от влияния производственных факторов.

По предложению профобъединения краевой межведомственной комиссией по охране труда создана рабочая группа для изучения проблемы и выработки соответствующих рекомендаций.  Рекомендовано комиссиям по расследованию таких несчастных случаев для установления причинно-следственной связи несчастного случая с условиями труда направлять соответствующий запрос в Краевой Центр профпатологии и радиационной гигиены.

Технической инспекцией труда разработан проект Федерального закона о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части обязанности работодателя направлять раз в пять лет в Центры профпатологии работающих во вредных условиях труда для углубленного медицинского освидетельствования.

В соответствии с предложениями профобъединения проблемы качества медицинских осмотров ежегодно рассматриваются на краевой межведомственной комиссии по охране труда и  периодически на краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Среди причин низкой выявляемости профпатологии выделяются как недоукомплектованность квалифицированным медперсоналом, проведение профмедосмотров организациями не имеющими лицензий, отсутствие необходимого медицинского оборудования, так и недостаточность профпатологических центров. 

Вместе с тем инспекцией труда профобъединения заблокирована инициатива Минтруда края о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части отмены предварительных медосмотров работников бюджетной сферы за счет работодателя.
По информации Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» в результате постоянной и плодотворной работы по проблеме организации и проведению работодателями обязательных медицинских осмотров, многое изменилось в лучшую сторону: 

 - в лечебных учреждениях сформированы комиссии по медосмотрам из обученных по профпатологии врачей, закуплено оборудование;

- вопросы качества медицинской помощи при проведении медицинских осмотров ежегодно становятся предметом обсуждения на аппаратных совещаниях в Департаменте здравоохранения Курганской области.

В 2016 году случаев сокрытия медицинскими организациями, проводящими предварительные и периодические медицинские осмотры, профессиональных заболеваний не выявлено. 

Но, тем не менее, в Федерацию профсоюзов Курганской области продолжают поступать жалобы и обращения по данному вопросу. Есть случаи, когда работники не имеют возможности пройти медицинский осмотр в районных центрах в связи с удаленностью работы и проживания в сельской местности, временными и денежными затратами (Шумихинский и  Щучанский районы). Другой момент, когда работники едут из района в город, чтобы пройти прием и обследование у психиатра, нарколога и других врачей, которых нет в районных больницах (Белозеркий и Варгашинский районы). Работники проходят медицинский осмотр в общей очереди с другими пациентами не только в ЦРБ, но и в больницах и поликлиниках города Кургана, например во 2-ой городской больнице у невролога, у которого прием всего два часа.       
По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» случаев сокрытия медицинскими организациями профессиональных заболеваний в отчетный период не зарегистрировано.

При проведении общественного контроля случаев не качественного проведения медицинских осмотров не выявлено, в основном нарушения допускались следующего характера:

- допуск новых работников к работе без медицинского осмотра;

- несвоевременное направлении работников на очередной медицинский осмотр;

- отсутствие заключительного акта;

- допуск работников к исполнению трудовой функции имеющих противопоказания.
По сообщению Московской Федерации профсоюзов в 2016 году проводилась работа по контролю за проведением обязательных медицинских осмотров. Так, техническим инспектором труда Дорпрофжела Московского метрополитена отмечено, что в соответствии с требованиями законодательства, в ГУП «Московский метрополитен» проводились периодические, предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры локомотивных бригад. Также на метрополитене проводились экспресс-тестирования на наличие наркотических средств и психотропных веществ с использованием диагностических тест-полосок для поступающих на работу и работников при проведении обязательных предварительных и периодических, предрейсовых (предсменных), внутрирейсовых (внутрисменных) и послерейсовых (послесменных) медицинских осмотров.

Медицинские пункты, расположенные в электродепо, находятся в хорошем состоянии, на линии – отдельные помещения требуют ремонта и реконструкции. Так, в медпунктах на станциях «Рижская» и «Водный стадион» по требованию технического инспектора труда Дорпрофжела Московского метрополитена проведен капитальный ремонт. 

На заседании Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Москвы отмечалось, что количество медицинских организаций государственной системы здравоохранения города Москвы, имеющих лицензию на осуществление работ и оказание услуг, связанных    с  проведением предварительных и периодических   медицинских   осмотров составляет 132 единицы, на проведение экспертизы профпригодности имеют лицензию 83 медицинские организации. По информации Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Москве только на 338 предприятиях имеются здравпункты, что составляет 5,7 процентов от общего числа объектов надзора. 

По инициативе технического инспектора труда профсоюза работников здравоохранения  города Москвы в план работы отраслевой комиссии по охране труда при Департаменте здравоохранения города Москвы на 2017 год включены мероприятия по осуществлению целевых проверок по вопросу организации и проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.

По информации Управления Роспотребнадзора по городу Москве и территориальных отделов на объектах надзора 873610 работников подлежало обязательным периодическим медицинским осмотрам, что превышает показатели последних 3-х лет. Процент осмотренных по итогам года работников предприятий составил 90,6 %, данный показатель на протяжении  последних 3-х лет находится практически на одном уровне.

В тоже время на Комиссии было отмечено, что недостатки в организации и проведении осмотров выявляются специалистами Управления Роспотребнадзора по г. Москве практически при каждой плановой проверке. При этом каждое второе профессиональное заболевание регистрируется при самостоятельном обращении в учреждения здравоохранения работников на поздних стадиях симптомов болезни. Неблагоприятные условия труда в сочетании с неэффективностью системы выявления профессиональных заболеваний на ранних стадиях приводят как к потере здоровья отдельными работниками, так и к снижению трудового потенциала города в целом.

С момента вступления в силу с 1 января 2012 года нового порядка проведения предварительных и периодических осмотров (приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н), продолжает систематически уменьшаться количество предприятий, организующих осмотры работников должным образом. Кроме того, специалистами Управления Роспотребнадзора по городу Москве отмечаются недостатки в разработке контингентов лиц, работающих в контакте с вредными факторами и на вредных работах, что приводит к снижению объема, качества и как следствие результативности периодических осмотров работников.

Так по результатам рассмотрения поступивших перечней контингентов работников, подлежащих осмотрам, выявляются следующие недостатки:

- отсутствуют предусмотренные штатным расписанием должности с вредными факторами и работами, выявленными по результатам специальной оценки условий труда, производственного контроля и рассмотрения документов на материалы и оборудование;

- не указываются, выявленные на рабочем месте, химические вещества, физические и биологические факторы, вредные и опасные работы;

- не предоставляются документы, необходимые для рассмотрения контингентов, содержащие сведения о факторах производственной среды и другие замечания. 

По результатам проверок за выявленные нарушения по организации и проведению медосмотров юридические лица и руководители организаций были привлечены к административной ответственности.
По информации Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» от общего количества смертельных несчастных случаев на предприятиях 30,4 процентов составляют несчастные случаи со смертельным исходом от острых сердечнососудистых и других хронических заболеваний. 
Ситуация связана прежде всего с состоянием условий труда, психо-эмоциональными нагрузками, боязнью работников потерять работу, а также не качественным проведением медицинских осмотров.

Медицинские осмотры проводятся медицинскими работниками, не прошедшими обучение по профпатологии, в состав комиссий включаются не все специалисты, а в ряде учреждений отсутствует необходимое медицинское оборудование для проведения экспертизы профессиональной пригодности.

Работодателями не соблюдаются обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, и к исполнению трудовых обязанностей допускаются работники без прохождения обязательных медицинских осмотров.

На предприятиях и в организациях Московской области сохраняется тенденция ежегодного сокращения здравпунктов и профилакториев.
По сообщению Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» сохранилась тенденция к снижению за последние 5 лет числа впервые установленных профессиональных заболеваний: в 2012г. – 82, в 2013г. – 78, в 2014 – 63, 2015г. – 72 случая, в 2016 году – 54. Причины остаются прежние, но главная – нежелание самих работников обращаться в медицинские организации по факту наличия симптомов профессионального заболевания из-за опасения потерять работу.

Оценить качестве проведения предварительных, при приеме на работу, и периодических медицинских осмотров работников можно лишь с точки зрения соответствия полноты проводимых обследований перечню тех потенциально вредных и/или опасных производственных факторах, которые воздействуют на конкретного работника. Нарушения в отношении медицинских осмотров работников, установленные в ходе проведенных проверок, заключаются: 

- в допуске к работе лиц, не прошедших в установленном порядке ни предварительный, ни периодический медицинские осмотры;

- в проведении как предварительных, при приеме на работу, так и периодических медицинских осмотров работников за счет средств самих работников.

В связи с установлением данных фактов работодателям выданы представления об устранении указанных нарушений, получены ответы о принимаемых мерах.
По информации Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» в 22 организациях проведены проверки проведения обязательных медицинских осмотров работников занятых во вредных условиях труда. Кроме того, организован мониторинг всех членских организаций по контролю за проведением медицинских осмотров. 

На предприятиях и учреждениях, имеющих профсоюзные организации, в 2016 году прошли периодические медицинские осмотры 74 467 работников. Первичные признаки профзаболеваний выявлены у 31 работника занятых во вредных условиях труда на предприятиях пассажирского автотранспорта, речного транспорта и предприятиях химических отраслей промышленности. Отстранено от работы во вредных условиях труда 136 работников, в том числе 55 работников в ПО «Полет» - филиал ГУП «ГКНЦ им. Хруничева», 48 человек на предприятиях химических отраслей промышленности. 

Претензий от медицинских учреждений о недостоверности предоставляемой информации работодателями об условиях труда работников, занятых во вредных условиях труда,  не поступало. 
По информации Союза «Федерация организации профсоюзов Оренбургской области» ряд предприятий региона проводят планомерную работу по организации и проведению медицинских осмотров работающих во вредных условиях более 5 лет, такие как ООО «Газпром добыча Оренбург», ГУП «Оренбургремдорстрой», АО «Оренбургские минералы», ООО «Медногорский медно-серный комбинат», ЗАО «Оренбургнефть», ООО «Газпромподземремонт» и другие.

Одной из основных проблем по организации ПМО работодателями, является введение в действие законодательства о СОУТ.

Не учитывается тот факт, что основанием для проведения ПМО является фактическое наличие вредных работ и вредных производственных факторов на рабочих местах, а не их превышение гигиенических нормативов. Такая ситуация наблюдается практически на каждом предприятии.
По данным Пензенского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области» в течение года техническими инспекторами труда проводились проверки, связанные с организацией и проведением медицинских осмотров работников с вредными условиями труда. 

Проверки не выявили снижения количества работников, направляемых на медосмотры в связи с применением результатов спецоценки. В картах специальной оценки устанавливается необходимость медосмотра работников, предусмотренных приказом Минздравсоцразвтия РФ от 12 апреля 2011 года № 302н независимо от присвоенного класса условий труда.

 Случаи сокрытия медицинскими организациями профессиональных заболеваний не выявлены.

Самым распространенным нарушением по медосмотрам является не проведение обязательного предварительного, периодического медицинского осмотра и психиатрических освидетельствований, а так же проведение предварительных медосмотров за счет средств работников.

Проверки показали, что отсутствует единый подход медицинских учреждений к направлению работников на санаторно-курортное лечение по результатам медосмотра. Это не дает возможности предприятиям воспользоваться возможностями, которые предоставляет Фонд социального страхования для оздоровления работников. 
По информации Саратовского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской области» число работающих во вредных и (или) опасных для здоровья условиях труда и подлежащих периодическим осмотрам составляет 95303 чел., из них женщин – 32429 (34,03%). Работающие в промышленном производстве составляют 86,8% (82686 чел.), в сфере АПК – 13,2% (12617 чел.). Лица, работающие во вредных и опасных для здоровья условиях труда 10 и более лет, составляют 30,8%.

На территории Саратовской области лицензию на проведение предварительных (при приеме на работу с вредными и (или) опасными  условиями труда) и периодических медицинских осмотров, а также на проведение экспертизы профпригодности, в 2016 году имели 146 медицинских организаций, в том числе 91 - подведомственных министерству здравоохранения области, включая все районные больницы, 46 - частных  и  9 - федеральных.

Охват периодическими медицинскими осмотрами в 2015 году в среднем по области составил 99,35%, с наибольшим показателем (100%) в Воскресенском, Духовницком, Ивантеевском, Краснопартизанском, Лысогорском, Новобурасском, Новоузенском, Романовском, Саратовском,Балаковском, Балашовском, Вольском районах.

В 2016 году периодические медицинские осмотры работающих во вредных и опасных условиях труда проводились в соответствии с графиками осмотров, отклонений от графиков по итогам 9 месяцев прошедшего года не выявлено.

В результате проведенных периодических медицинских осмотров по итогам 2015 года у 22,9% работников (21805 чел.) впервые выявлена общая патология различных органов и систем, по поводу которых больные взяты на диспансерное наблюдение, по итогам 9 месяцев 2016 года – у 17,4% (16473 чел.).    

В 2016 году впервые диагноз профессионального заболевания установлен у 30 человек, из них – 6 женщин.

Остается  актуальным вопрос обследования и лечения лиц с начальными стадиями заболеваний и имеющих неблагоприятный прогноз трудоспособности в основной профессии, что требует усиления контроля за выполнением работодателями рекомендаций по результатам периодических медицинских осмотров, отраженных в заключительных актах.

Остро стоит вопрос в отдельных районах области с оплатой медицинских осмотров работников образовательных организаций. Областная организация профсоюза работников образования и науки неоднократно обращалась в муниципальные и областные органы исполнительной и законодательной власти о выделении средств на прохождение медицинских осмотров работников образования. Однако имеются факты, когда в муниципальных бюджетах не предусматриваются средства на проведение медицинских осмотров работников образования. В 2016 году областная организация профсоюза работников образования и науки по этим вопросам также обратилась в Общественную палату Саратовской области, в региональный штаб Общероссийского народного фронта в Саратовской области. Пять писем были направлены в органы прокуратуры, которыми были вынесены представления администрациям муниципальных районов области об устранении данных нарушений.
По данным Союза «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» при проверке проведения обязательных медицинских осмотров установлено, что многие организации не заключают договоры с медицинскими организациями, часто работники бюджетной сферы проходят предварительные медицинские осмотры за счет собственных средств, в ряде случаев возмещение расходов работникам производится из различных источников, отсутствуют согласованные графики прохождения осмотров, осмотры проходят в поликлиниках по месту жительства, где нет всех врачей и не проводятся все виды исследований.

Можно отметить положительную практику прохождения диспансеризации работниками ОАО «РТФ «Апрель» непосредственно на предприятии, здесь было отведено необходимое помещение для работы выездной бригады врачей-специалистов медучреждения, осуществляемого соответствующие медицинские процедуры, а при необходимости работникам выдавались направления к узким специалистам для углубленного консультирования на приеме у врача Время прохождения дополнительного обследования оплачивалось исходя из расчета средней заработной платы. На предприятии диспансеризацию прошли 80 работников.

По информации Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» большое количество нарушений было выявлено по вопросам проведения медосмотров и психиатрических освидетельствований в ГБУ СК «Грачевская РСББЖ», МОУ СОШ №13 г.Зеленокумска, АО «дорожно-эксплуатационное предприятие №169» Ипатовского района, ООО «Грас-Светлоград» Петровского района

По сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» обращений по поводу не качественной медицинской помощи при проведении медицинских осмотров, а также случаев сокрытия медицинскими организациями профессиональных заболеваний в Техническую инспекцию не поступало.

Однако многие случаи установления профессиональных заболеваний происходят после выхода работника на пенсию. Особенно это проявляется у категорий работников имеющих право на досрочное назначение страховой пенсии, при достижении ими страхового стажа, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (с изменениями и дополнениям), в частности для работников проработавшие в районах Крайнего Севера либо в приравненных к ним местностях, и работников летного состава гражданской авиации.

В 2016 году из 15 установленных случаев профессиональных заболеваний в членских организациях ФПО ТО, 12 случаев с работниками перечисленных категорий.

Боязнь потери работы и как следствие прекращение страхового стажа для досрочного назначения страховой пенсии по перечисленным основаниям, подталкивают работников на сокрытие своих болезней в рабочий период.
По данным Союза «Тюменское межрегиональное объединение организаций профсоюзов «Тюменский областной совет профессиональных союзов» отмечается рост несчастных случаев на работе со смертельным исходом от сердечно-сосудистых заболеваний такой категории работников, как сторожа, охранники и другие, занятые в ночную смену. 

Данные категории работников не подпадают под обязательные периодические медицинские осмотры, хотя работа в ночную смену является вредной по факторам напряженности трудового процесса.

Необходимо работы в ночную смену внести в перечни вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

По сообщению Челябинского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» в отчетном году были проведены 32 тематические проверки по вопросам организации проведения работодателями обязательных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Основные нарушения заключаются в не обеспечении работодателем:
- проведения обязательных предварительного и (или) периодического медицинского осмотра работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 4 нарушения;

- проведения обязательных психиатрических освидетельствований некоторых категорий работников – 2 нарушения;

- не допущения работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований или в случае противопоказаний – 2 нарушения.

По вопросам обеспечения работодателями организации проведения обязательных медицинских осмотров зафиксированы следующие нарушения:

- не разрабатывается и не утверждается работодателем список контингентов работников, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам;

- проведение обязательного предварительного медицинского осмотра осуществляется за счет собственных средств претендента на работу с последующим возможным возмещением ему понесенных расходов;

- не указываются наименования вредных производственных факторов или видов работ в поименных списках работников, подлежащих обязатель-ным периодическим медицинским осмотрам;

- не организуется проведение периодических медицинских осмотров работников в соответствии с картами специальной оценки условий труда или картами аттестации рабочих мест;

- не соблюдаются периодичность (сроки) проведения периодических медицинских осмотров;

- направление работника для прохождения периодического медицинского осмотра во время его междусменного отдыха или в выходной день;

- допуск к работе работников своевременно не прошедших медицинский осмотр.

Анализ обращений, поступающих в Федерацию профсоюзов Челябинской области, а также опыт общения с различными заинтересованными специалистами показывает, что в настоящий момент имеется значительный пробел как со стороны специалистов по охране труда, так и со стороны медицинских организаций в понимании действующей в Челябинской области системы организации и проведения обязательных психиатрических освидетельствований.

Работодателями часто вместо заключения по результатам обязательного психиатрического освидетельствования от работника принимается справка из психиатрического диспансера о том, что он не состоит на психиатрическом учете или учитывается осмотр врача психиатра при медосмотре. 

В Министерство здравоохранения Челябинской области было направлено обращение с просьбой разъяснить порядок реализации на территории Челябинской области части 7 статьи 213 Трудового кодекса РФ и постановления Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности»

В настоящее время Управлением здравоохранения в Челябинской области совместно с Федерацией проводится работа по созданию соответствующих комиссий и регламентации их деятельности.

 По информации Союза «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в 2016 году периодическим медицинским осмотрам подлежало 121,4 тыс. работников (в 2015 г. - 134,0 тыс.), занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, из них 80,7 тыс. женщин (в 2015 г. - 94,6 тыс.), всего осмотрено 119,6 тыс. работников (в 2015 г. - 131,8 тыс.). Охват работников периодическими медицинскими осмотрами составил 98,5% (в 2015 г. – 98,3%), в том числе женщин – 98,7% (в 2015 г. – 98,8%).

Впервые выявлены профессиональные заболевания среди 17 работников. По сравнению с 2015 годом наблюдается снижение числа работников с профессиональными заболеваниями, более чем в 1,5 раза (26 работников). В целом по Чувашской Республике среди основных обстоятельств и условий возникновения профзаболеваний по-прежнему остаются несовершенство технологических процессов, конструктивные недостатки машин и оборудования, остальные обстоятельства связаны с не совершенством рабочих мест и санитарно-технических установок (вентиляции), с несвоевременным прохождением медицинских осмотров.  

В ходе осуществления более 2 тысяч проверок проведения специальной оценки условий труда на предприятиях 68 субъектов Российской Федерации было выявлено более 4,5 тысяч нарушений, а также выдано более 1 тысячи представлений и предписаний. 

По сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» на каждом 8-ом из 726 предприятий, где была проведена СОУТ, имелись нарушения, связанные со специальной оценкой условий труда на рабочих местах. Основными нарушениями, выявленными при проверке хозяйствующих субъектов по вопросам оценки условий труда являются:

- не доведение результатов специальной оценки условий труда до сведения работников;

- игнорирование результатов специальной оценки условий труда при планировании и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда и решении вопросов предоставления работникам установленных законодательством гарантий и компенсаций по условиям труда;

– не понимание целей и задач этого мероприятия, требующего привлечения значительных финансовых средств, а нередко, отсутствие у работодателей и специалистов по охране труда достаточных знаний в сфере специальной оценки условий труда на рабочем месте;

– не желание и не готовность работодателей иметь достоверную информацию о состоянии условий и охраны труда, необходимую для решения задач охраны труда;

– не умение многих работодателей эффективно использовать все имеющиеся источники финансирования проведения специальной оценки условий труда, в том числе средств выделяемых Фондом социального страхования Российской Федерации. 
По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» в отчетном году технической инспекцией проверялось соблюдение работодателями порядка проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) согласно Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Проверки показали, что в большинстве случаев первичные профсоюзные организации устранялись от активного участия в самой процедуре СОУТ, что приводило к нежелательным результатам. В основном причиной возникновения конфликтов являлось то, что документы предоставляемые работодателями в распоряжение организации проводящей СОУТ, не в полной мере характеризовали условия труда на рабочих местах, а члены комиссий от профсоюзной организации не обращали на это внимания.  
По информации Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» значительное количество проверок было проведено по вопросу соблюдения законодательства и установленного порядка проведения специальной оценки условий труда. Так, техническим инспектором ГМПР были установлены нарушения при проведении специальной оценки условий труда в ООО «Братский завод ферросплавов». По рекомендации технического инспектора труда, членом комиссии - представителем первичной профсоюзной организации было подготовлено мотивированное особое мнение по материалам спецоценки. По данному факту было направлено письмо в Государственную инспекцию труда в Иркутской области с просьбой провести проверку по нарушениям, указанным в особом мнении. По результатам проведенной проверки Госинспекцией труда было выдано работодателю предписание о проведении внеплановой СОУТ. Работодателем в судебном порядке предписание было оспорено, но даже апелляционным решением Иркутский областной суд установил законность выданного предписания. 
По информации Красноярского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» в организациях строительства, энергетики, транспорта, угольной, нефтяной промышленности большое количество работников занято на работах на открытом воздухе в холодное время года. В то же время оценка параметров микроклимата в «горячих» производствах (металлургия), проведенная в зимнее время, не отражало реального состояния условий труда в производственных помещениях в летнюю жару. По-прежнему, оценка параметров микроклимата на рабочих местах, расположенных на открытых территориях и в не отапливаемых помещениях, актуальна для условий Сибири.
Также, законом о спецоценке установлено право работника на присутствие при проведении СОУТ на его рабочем месте, обращение за разъяснениями, как к работодателю, так и к экспертам, проводящим оценку, а также обжалование ее результатов. Но порядок участия самого работника в мероприятиях по проведению СОУТ на его рабочем месте не был конкретизирован. 

Неоднократно выявлялись случаи, когда работнику предоставлялись для ознакомления уже готовые карты СОУТ, а сам работник и представления не имел о происходящем процессе. Имели место обращения работников по вопросам учета биологического фактора и оценки напряженности трудового процесса. По данным случаям инициируется проведение Государственной экспертизы условий труда и повторное проведение СОУТ.

По данным Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» в течение 2016 года техническими инспекторами области при выполнении проверок соблюдения работодателями порядка и организации проведения специальной оценки условий труда, выявлены нарушения: 

- СОУТ проводили, когда срок действия АРМ не истек, при этом, на рабочем месте никаких изменений не произошло, например: в учреждениях культуры;

- СОУТ проводили дистанционно, без замеров и учета мотивированного мнения членов комиссии, например организации железнодорожников.

Большая проблема бюджетных организаций на территории Курганской области – это проведение СОУТ по тендеру. В данном случае качество СОУТ очень низкое и только грамотный специалист по охране труда либо добивается качественного исполнения договора, либо расторгает договор, например с ГБУ «Курганская областная клиническая больница», а качество проведенной СОУТ в других организациях здравоохранения рассматривается в судах разной инстанции. Это касается предоставления дополнительных дней к отпуску за работу во вредных условиях труда, за проведение СОУТ с учетом биологического фактора и т.д. 
По информации Магаданского областного союза организаций профсоюзов в ходе проверок были выявлены нарушения требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда»:

- с нарушениями проводится идентификация вредных и опасных производственных факторов, ее результаты не утверждаются комиссией до начала проведения измерений;

- в ГУЗ «Магаданская стоматологическая поликлиника», ГУЗ «Тенькинская районная больница» измерения вредных и опасных факторов  экспертами были проведены за 1-2 дня, что невозможно по трудозатратам и говорит о формальном подходе экспертов.   
По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» в отчетном году техническими инспекторами труда осуществлены 11 проверок по проведению специальной оценки условий труда на предприятиях и было выявлено 5 нарушений.    

Так, во ФГБУ Национальный парк «Марий Чодра» при проведении проверки было установлено, что сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда не соответствует картам специальной оценки условий труда. По рабочему месту методиста по экологическому туризму в сводной ведомости установлен класс 2 по тяжести трудового процесса, а фактическая оценка не проводилась. В картах специальной оценки условий труда рабочих мест столяра, рамщика, плотника установлен класс 3.2, а в сводной ведомости указан класс 2 и т. д. После проведения проверки нарушения были устранены.

Основными нарушениями являются: проведение оценки условий труда не по всем показателям; недостоверная оценка биологического фактора у медицинских работников; занижение времени работы во вредных условиях труда и другие.

По данным Московской Федерации профсоюзов техническим инспектором труда профсоюза работников радиоэлектронной промышленности проведены проверки применения Методики проведения СОУТ в 41 организации с общей численностью 18059 рабочих мест с вредными условиями труда. При этом установлено, что по результатам проведения спецоценки  сократилось количество рабочих мест с вредными условиями труда на 251 единицу, соответственно произошло сокращение выплат работникам компенсаций. В тоже время, по настоятельным требованиям технического инспектора труда и первичных профсоюзных организаций, через коллективный договор удалось сохранить ранее установленные доплаты в АО НПО «ЛЭМЗ»,  ОАО «НПК «НИИДАР», ПАО «НПО «АЛМАЗ», ОАО «Корпорация «Комета» и др. 

В ООО «Концерн МонАрх», ПАО «Моспромстрой», ОАО «Гордорстрой» и в других организациях при проведении специальной оценки условий труда производители работ (прорабы), водители и ряд других профессий из класса 3 переведены в класс 2, при этом мероприятия по улучшению условий труда в этих организациях не проводились.

В 2016 году на предприятиях авиационной промышленности г. Москвы техническим инспектором труда МГО Профавиа организовывались выездные консультации и проверки проведения СОУТ, в ходе которых выявлялись нарушения при идентификации и измерении вредных и (или) опасных производственных факторов. Так, на ряде рабочих мест в АО «ММЗ «Вперед» не производились замеры шума, вибрации и микроклимата, в АО «ММЗ «Рассвет» при проведении спецоценки использовались результаты замеров 2013 года, при этом не учитывалось оборудование, сырьё и материалы, используемые в технологическом процессе. 

В АО «Аэроприбор-Восход» выявлены нарушения в части отмены гарантий и компенсаций малярам. По результатам выявленных нарушений техническим инспектором труда МГО Профавиа инициировано проведение внеплановой  СОУТ.

В ГУП «Московский метрополитен» в 2016 году в большинстве обособленных подразделений метрополитена проведена специальная оценка условий труда, по результатам которой для отдельных категорий работников (кассиры, старшие кассиры, операторы линейных пунктов, уборщики производственных помещений) был установлен класс опасности – допустимый, так как в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда из оцениваемых производственных факторов исключены показатели тяжести, напряженности трудового процесса и световой среды. 
По информации Союза организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов» на предприятиях региона нарушаются права работников на гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. Особенно это ярко выражено при нарушении прав работников, работающих при воздействии биологического фактора: работники организаций водоканалов, управляющих кампаний и других организаций по причинам отсутствия лицензий у организаций, работающих с биологическим фактором, массово лишаются компенсаций за работу во вредных условиях труда. 
По информации Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» при проведении тематических проверок было установлено 7 нарушений, касающихся проведения специальной оценки условий труда. Работники не были своевременно или вообще ознакомлены с картами специальной оценки условий труда, а результаты специальной оценки не были отражены в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к ним) работников, таким образом, работодатели не выполнили свои обязанности по информированию работников об условиях труда на их рабочих местах. Имели место и факты проведения инструментальных замеров без участия самих работников, в том числе и в обстановке, не соответствующей штатной.

Возникали вопросы об объективности установления классов условий труда, обоснованности отмены или снижения уровня предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, как в организациях производственной, так и бюджетной сферах.
В ходе проводимых проверок соблюдения требований охраны труда было установлено, что в ряде медицинских организаций при проведении СОУТ не оценивался биологический фактор на рабочих местах работников, осуществляющих медицинскую деятельность. 

Помимо этого, в хирургическом отделении и в отделении анестезиологии-реанимации специальная оценка условий труда проведена без учёта особенностей проведения её согласно Приказу Минтруда от 24.04.2015 года  № 250н -  в этих отделениях не были измерены,  исследованы и оценены следующие вредные производственные факторы:

- неионизирующие излучения;

- ионизирующие излучения;

- напряженность трудового процесса. 
По данным Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» в 21–ой организации региона осуществлены проверки проведения специальной оценки условий труда. В ОАО «ТГК-11» на ТЭЦ-4,5 были выявлены нарушения в связи с неполной идентификацией вредных факторов, а также аффилированностью компании, проводившей СУОТ в этих организациях. В результате работодатель провел СУОТ снова в соответствие с ФЗ-426 и Методикой.  В БУЗОО «Клиническая офтальмологическая больница им. В.П. Выходцева» проведены повторные измерения независимой лабораторией лазерного излучения в лазерном отделении с целью проверки объективности итогов СУОТ.
По информации Пензенского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области» в областной организации здравоохранения техническим инспектором труда ЦК Профсоюза, в ходе комплексных проверок проведена 41 проверка по вопросу  специальной оценки условий труда и соблюдения прав работников на компенсационные меры по ее результатам.

Проблемной для региона является оценка биологического фактора медицинских работников. Такая ситуация является следствием того, что не исследованы имеющиеся биологические факторы в связи с неоднозначностью нормативно-правовой базы и противоречивостью разъяснений по данному вопросу (письма Минздрава РФ от 02.12.2016 № 16-6/3103899-629; от 11.08.2015 №16-6/357322-285, письмо Минтруда РФ в адрес комитета Оренбургской организации профсоюзов от 20.07.2016 № 15-1/В-2458, письмо Клинского института охраны и условий труда от 31.05.2016 № 765 в адрес Минтруда и соцзащиты Пензенской области).

Существуют трудности при отстаивании прав работников на льготы и компенсации в соответствии с п. 3 ст. 15 Федерального закона № 121 ФЗ от 28 декабря 2013 года. В картах специальной оценки условий труда в графе «Необходимость предоставления льгот и компенсаций», специализированные организации проставляют слово «Нет», не делая ссылку на указанную выше статью Федерального закона. В результате, работодатели во многих случаях игнорируют требования, изложенные в данной статье, ссылаясь на то, что льготы и компенсации предоставляются работникам по результатам спецоценки, предлагают обращаться в суд. Профсоюзы не имеют право обращаться в суд от неопределенного круга лиц, что делает невозможным  судебное разбирательство, так как работники в большинстве случаев не хотят обращаться в суд из-за боязни потерять работу. 
По данным Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Ростовской области» в течение 2016 года техническим инспектором труда при проведении плановых проверок на предприятиях региона выявлены недостатки в проведении процедуры специальной оценки условий труда и утверждения ее результатов, а также в предоставлении льгот и компенсаций работникам занятых на работах с вредными и опасными условиями труда по результатам проведения специальной оценки условий труда, а именно:

· в структурном подразделении не проведена внеплановая специальная оценка условий труда на вновь организованном рабочем месте (Ростовский участок ДТВ).

· в структурном подразделении дата издания распоряжения о завершении специальной оценки условий труда не соответствовала дате утверждения итогового Отчета о проведении специальной оценки условий труда (ПЧ Сальск, ПЧ Лихая, ПЧМ Новочеркасск, ПМС Батайск).

· в таблице 1 раздела V отчета о проведении специальной оценки условий труда в графе 2,3 не указано количество рабочих мест и численность работников (инвалидов) занятых на этих рабочих местах (ПЧ Сальск, ОАО «СКПГЖ», ТЧМ Ростов, ТРПУ Каменоломни, Ростовский участок ДТВ, Ростовский отряд ФГП ВО ЖДТ, Сальский участок ДТВ).

· в мероприятиях структурного подразделения по улучшению условий труда, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда, отсутствовал срок выполнения мероприятий, а также структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятий (ПЧ Сальск, ПЧ Лихая, ПЧМ Новочеркасск, ТЧМ Ростов, Ростовский участок ДТВ, ПЧ Куберле, ПМС Батайск, ПЧ Миллерово).

· в структурном подразделении в разделе I отчета о проведении специальной оценки условий труда в таблице пункта 8 отсутствовали сведения: о дате проведения измерений, Ф.И.О. эксперта проводивших измерения, сведения о сертификате эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, регистрационный номер в реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ЦДМ Ростов, ТЧМ Ростов, Ростовский отряд ФГП ВО ЖДТ).

· в структурном подразделении не организовано ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда (ПЧМ Новочеркасск, ПЧ Куберле, ВЧДР Каменоломни, Ростовский отряд ФГП ВО ЖДТ).

· в структурном подразделении по результатам проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах компенсацию за работу во вредных условиях труда в виде повышенной оплаты труда в размере 4% тарифной ставки (оклада) начали производить позже завершения специальной оценки условий труда, а не с момента ее завершения (ПЧ Лихая, ПЧ Миллерово, ПМС Батайск).

· в структурном подразделении по результатам завершенной специальной оценки условий труда отменена повышенная оплата труда за работу во вредных условиях труда, однако о предстоящих изменениях трудового договора, в части отмены повышенной оплаты труда за работу во вредных условиях труда, работников в установленном порядке не уведомили (ТЧМ Ростов).

По результатам выданных представлений техническим инспектором труда в адрес руководителей проверенных предприятий работникам ПЧ Лихая (дежурным по переездам, сигналистам, операторам дефектоскопных тележек), ТЧМ Ростов (слесарю-сантехнику), ПЧ Миллерово (операторам дефектоскопных тележек), ПМС Батайск (водителю погрузчика) произведены доплаты за работы во вредных и опасных условиях труда на общую сумму 81000 рублей. Работнику ТЧМ Ростов (маляру) установлено право на досрочное назначение трудовой пенсии.

По данным Сахалинского областного союза организаций профсоюзов своевременное реагирование профсоюза на процедуру проведения СОУТ позволило отстоять гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда более, чем 3000 человек медицинского персонала  учреждений здравоохранения и более, чем 1000 работников организаций ОАО «Сахалинэнерго», учреждений просвещения и государственных учреждений Сахалинской области.  Реальную помощь при проведении СОУТ оказала техническая инспекция труда областного союза профорганизаций в ГБУЗ «Городская поликлиника № 4 г. Южно-Сахалинск»;  ГБУЗ «Южно-Сахалинский городской родильный дом»; ФКУЗ «Медико-санитарная часть МВД России по Сахалинской области»; ГУ санаторий-профилакторий «Лесное озеро»; ГБОУ дополнительного образования детей «Областной центр внешкольной воспитательной работы г. Южно-Сахалинска»; НУЗ «Дорожная больница на станции Южно-Сахалинск»; ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Сахалинской области»; ГБУЗ «Сахалинский областной кожно-венерологический диспансер; ГБУЗ «Областная стоматологическая поликлиника»; ООО «ТЭЦ-1»; ООО «Сахалинская Коммунальная Компания»; ГБУЗ «Дезстанция им. Ю.А. Заккис».  

Кроме того, профсоюзом было инициировано проведение внеплановых СОУТ в ГБУЗ «Сахалинский областной кожно-венерологический диспансер» и НУЗ «Дорожная больница на станции Южно-Сахалинск». Главным техническим инспектором труда проведены семинары по проведению СОУТ с профактивом областного профсоюза работников жизнеобеспечения, здравоохранения и отраслевого объединения Всероссийский «Электропрофсоюз». 

Вместе с тем, действующая Методика определения классов вредности  практически не позволила подавляющему большинству работников, занятым наемным трудом в организациях Сахалинской области по результатам СОУТ сохранить на прежнем уровне гарантии и компенсации за вредные условия труда.
По сообщению Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» главным техническим инспектором труда была проведена выездная проверка филиала компании ООО «Римбунан Хиджау ДВ» в п. Горин Солнечного района по вопросу проведения специальной оценки условий труда в данной организации. 

В ходе проверки было выявлено что, в приказе №108 от 09.06.2016 о проведении специальной оценки условий труда в составе комиссии нет председателя профсоюзной организации и в то же время в состав комиссии включён эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда. По результатам проведения первого этапа специальной оценки условий труда в соответствии с приказом №59 «А» от 26 марта 2015 года, не принят перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.

Вместе с тем, недостаточность знаний у руководителей и специалистов предприятий по вопросам проведения СОУТ приводит к тому, что зачастую всё отдаётся на откуп организации её проводящей, что в результате приводит к необоснованному снижению класса (подкласса) условий труда и снижению уровня гарантий и компенсаций работникам.

В филиале ПАО «Авиационного холдинга «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина», отмечался низкий уровень руководителей и специалистов подразделений по подготовке исходной информации для проведения СОУТ, информация подавалась не в полном объёме, отсутствовали полные перечни используемого оборудования, материалов, а также время занятости работников по выполнению операций. Так же отмечались случаи «ухода» руководителей подразделений после получения материалов по СОУТ от сокращённой продолжительности рабочей недели и дополнительного оплачиваемого отпуска путём проведения дополнительных мероприятий (хронометраж, фотографирование рабочего дня и т.д.), которые необходимо проводить до проведения замеров.

Так, например, в филиале ПАО «Авиационного холдинга «Сухой» «КнААЗ имени Ю.А.Гагарина» при проведении СОУТ техническим инспектором труда профсоюзного комитета было представлено мотивированное мнение о несогласии с результатами проведения СОУТ в части нарушение методики её проведения и вследствие этого, неправомерное снижение гарантий и компенсаций, лишение работников права на досрочную пенсию. После подписания результатов проведения СОУТ по цеху № 81, с мотивированным мнением, работодателем на очередном совещании по СОУТ было принято решение об установлении 4 работникам права на досрочное пенсионное обеспечение по Списку №2.

Также при проведении СОУТ были выявлены основные замечания такие, как:

· не качественная подготовительная работа подразделений к проведению СОУТ, в т.ч. составление исходной информации, не обеспечивалась работа оборудования при проведении замеров, систем вентиляции, освещения;

· нарушение методик проведения измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

· не все факторы, которые присутствуют на рабочих местах выявлены и оценены организацией, проводящей СОУТ;

· не всё оборудование (машины и механизмы), а также рабочие зоны оценены экспертами так как не были указаны работодателем в исходной информации;

· неправильно установлено время занятости работников на операциях.

Проверками установлено, что в трудовых договорах работников учреждений здравоохранения в основном не включались разделы, определяющие условия занятости работника во вредных и (или) опасных условиях труда и установление ему гарантий и компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда. Объясняется это постоянно меняющейся нормативной правовой базой предоставления гарантий и компенсаций, гарантии и компенсации работникам предоставляются по результатам проведения специальной оценки условий труда.

В проверенных организациях СОУТ проведена не полностью, графики её проведения в большинстве учреждений не составлялись, так как проводится она при наличии средств. 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» СОУТ считается завершённой после издания приказа руководителя учреждения об утверждении результатов проведения СОУТ и о её завершении. Вместе с тем, не во всех учреждениях издавались такие приказы и формально это означает что СОУТ не проведена, и работники получают доплаты и компенсации незаконно. И если это вдруг выяснится при проверке использования бюджетных средств, то работники могут лишиться доплат и компенсаций. 

Несмотря на требование ФЗ № 426 «О специальной оценке» о том, что во всех случаях рассмотрения и подписания документов в процессе проведения СОУТ должна собираться комиссия, имеются случаи, когда руководство учреждений, включая представителей профсоюза в состав комиссии предоставляли им материалы проведения СОУТ уже на стадии подписания, предварительно не рассматривая и не обсуждая их на заседании комиссии, когда уже практически все материалы оформлены, а порой уже и установлены доплаты и компенсации. 

Действующая Методика проведения СОУТ позволяет снижать размер гарантий и компенсаций работникам, не улучшая при этом условий труда и работодатели пользуются этим. Так, в КГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 18» при проведении СОУТ всем работникам установлен класс условий как «допустимый», в КГБУЗ «Городская поликлиника № 11» не учли биологический фактор, что значительно снизило классы вредности работникам. В настоящее время, по заявлениям представителей профсоюзных организаций, вопросы проведения СОУТ в данных организациях рассматриваются в Верховном суде Российской Федерации.

Вместе с тем, руководитель КГБУЗ «Городская поликлиника № 11» не дожидаясь решения Верховного суда, приняла решение о проведении внеплановой СОУТ с учётом всех изменений в Методику.
По информации «Челябинское областное объединение организаций профсоюзо»в в ходе проверок было выявлено 186 различных нарушений и среди них чаще встречались:

- не включены в состав комиссии представители первичной профсоюзной организации или включен один представитель первичной профсоюзной организации – 20 нарушений;

- комиссией по проведению СОУТ не утверждены результаты иден-тификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов – 32 нарушения;

- при проведении идентификации в рамках СОУТ и для формирования перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям не учтены предложения работников – 55 нарушений;

- не учтено воздействие биологического фактора в отношении рабочих мест медицинских и иных работников, непосредственно осуществляющих медицинскую деятельность- 15 нарушений.

Так, при проведении СОУТ в детской городской поликлинике № 5 
г. Челябинска на 50 % рабочих мест работников, осуществляющих медицинскую деятельность, не учитывался биологический фактор, что привело к отмене ранее предоставляемых гарантий и компенсаций. Председатель первичной профсоюзной организации МБУЗ «Детская городская поликлиника № 5» г. Челябинска обратилась в областную организацию Профсоюза работников здравоохранения РФ с просьбой провести экспертизу качества СОУТ. Техническим инспектором труда областной организации была проведена указанная экспертиза, в том числе оценено оформление карт СОУТ. 

В связи с выявленными нарушениями по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, в письменной форме председатель первичной профсоюзной организации мотивировано предложил работодателю провести внеплановую СОУТ. На настоящий момент вопрос решен, компенсационные меры работникам сохранены.

Аналогичные ситуации сложились в учреждениях здравоохранения городов Куса, Южноуральска, Миасса, Златоуста, Троицка, Челябинска. На все обращения были даны письменные разъяснения и устные консультации. 

В организациях горно-металлургической отрасли, при активном участии технических инспекторов труда, в интересах работников были разрешены споры с работодателями и установлены предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций в ОАО «Комбинат «Магнезит» и ОАО «Александринская горнорудная компания.

По инициативе председателя первичной профсоюзной организации ФГУП «Усть-Катавский вагоностроительный завод им. С.М. Кирова» была проведена государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения СОУТ на рабочих местах ФГБУЗ «Медико-санитарная часть № 162», где работают члены первичной профсоюзной организации ФГУП «Усть-Катавский вагоностроительный завод им. С.М. Кирова». 

Заключением государственной экспертизы условий труда, справка о возможном наличии биологического фактора на рабочих местах работников за подписью начальника МСЧ № 162, не была признана документом, официально подтверждающим работу медицинских и иных работников с патогенными биологическими агентами III группы и установлено, что документы представленные на государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения СОУТ в МСЧ № 162 не соответствовали государственным нормативным требованиям охраны труда. В соответствии с заключением государственной экспертизы условий труда, государственный инспектор труда вручил главному врачу МСЧ № 162 предписание, о проведении внеплановой СОУТ с учётом указанного заключения.

Выполнение работодателем предписания государственного инспектора труда, привело бы к оценке условий труда медицинских и иных работников без учёта биологических факторов и как следствие к снижению установленных, первоначально проведённой СОУТ, классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и не предоставлению компенсаций и гарантий. 
Для защиты законных прав и интересов членов профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации при непосредственном участии главного технического инспектора труда Федерации профсоюзов Челябинской области направил заявление в Министерство труда и социальной защиты РФ о несогласии с выводами государственной экспертизы качества СОУТ и признания заключения государственной экспертизы ошибочным и необоснованным. Министерство труда и социальной защиты РФ, провело проверку по существу заявления председателя первичной профсоюзной организации ФГУП «Усть-Катавский вагоностроительный завод им. С.М. Кирова» и по её результатам обязало Главное Управление по труду и занятости населения Челябинской области провести повторную экспертизу качества СОУТ с учетом замечаний.

Работникам ФГБУЗ «Медико-санитарная часть № 162» компенсационные меры были сохранены, а кому-то предоставлены впервые.

В ходе осуществления проверок выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями было выявлено более 3 тысяч нарушений, по которым выдано 1,2 тысяч представлений и предписаний. Из 26,3 тысяч обязательств, включенных в коллективные договоры и соглашения, не выполнено 1,7 тысяч обязательств.

В отраслевых и региональных соглашениях особое внимание уделено вопросам повышения качества охраны труда, создания новых эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда, сохранения и развития кадрового потенциала, в том числе в условиях реструктуризации организаций. В ряде отраслевых и региональных соглашений предусмотрены обязательства работодателей о дополнительных социальных льготах и гарантиях работникам, по выплате за счет средств организаций единовременных пособий членам семей погибших на производстве работников, а также единовременных пособий работникам при стойкой утрате трудоспособности в результате полученных трудовых увечий, сверх установленных законодательством Российской Федерации. Также включены обязательства работодателей по проведению внеочередной специальной оценки условий труда по требованию профсоюзного органа либо обращения работника при наличии нарушений охраны труда, или неудовлетворительных условий труда, по организации регулярных проверок состояния охраны труда в организациях, обеспечению эффективной работы комитетов (комиссий) по охране труда, по контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда. 

В ходе колдоговорной кампании действия профсоюзных организаций были направлены на сохранение рабочих мест с безопасными условиями труда. Сторонами социального партнёрства в коллективных договорах предусмотрены меры по улучшению условий труда работающих, обеспечению общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. 

Практически все коллективные договоры содержали обязательства, направленные на развитие производства, повышение эффективности и качества труда, улучшение условий и охраны труда.

По информации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в коллективных договорах предприятий авиационной промышленности реализованы основные положения раздела «Охрана труда и здоровья трудящихся» отраслевого соглашения по авиационной промышленности Российской Федерации на 2014- 2016 годы, в которое включены повышенные по отношению к действующему законодательству положения.

Так, в АО «Мичуринский завод «Прогресс», достигнуты договоренности о выдаче молока работникам за наличие, а не за превышение показателей факторов производственной среды

В ПАО «ВАСО», ПАО «Корпорация «Иркут», АО «СЭГЗ», «НАЗ имени В.П. Чкалова» - филиал ПАО «Компания «Сухой», АО «Авиастар-СП», Филиал ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им.Ю.А.Гагарина» и другие при формировании коллективного договора на 2015-2017 годы были достигнуты договоренности о сохранения повышенных по отношению к действующему законодательству гарантий и компенсаций работающим во вредных и (или) опасных условиях труда. Так, например, в НАЗ «Сокол» - филиал АО «РСК «МиГ» при классе 3.4 будет установлен максимальный размер доплаты к тарифной ставке (окладу) и составит 36%. Кроме того, этим же категориям работников будут устанавливаться дополнительные отпуска большей продолжительности, чем установлено законодательством.

В ОАО «У-УАЗ», ПАО «Корпорация «Иркут», АО «Мичуринский завод «Прогресс», в коллективном договоре предусмотрено, что в случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве лицам, имеющим право на получение единовременной выплаты в соответствии с Федеральным

законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ, в качестве компенсации морального вреда единовременно выплачивается сумма в размере десятикратного среднемесячного заработка работника.

В АО «Смоленский авиационный завод», ПАО «Казанский вертолетный завод», ПАО «МЗ имени М.И. Калинина, г. Екатеринбург» и др. в КД установлен контроль качества принимаемой каждой партии спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, комиссией, созданной на предприятии, в состав которой входят представители работодателя и профсоюзного комитета.

В АО «Арсеньевский завод «Прогресс» КД предусмотрено проведение за счет средств работодателя ежегодно всем работникам предприятия проводить флюорографию, а работающим женщинам предусмотрено обследование маммолога.

В коллективном договоре ПАО «Электроприбор» (г. Тамбов), АО «ЛЕПСЕ» (г. Киров), АО «Арзамасский приборостроительный завод им. П.И. Пландина» и др. предусмотрены материальные поощрения уполномоченным за активную работу.
По информации Профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации  практически все коллективные договоры содержат обязательства, направленные на развитие производства, повышение эффективности и качества труда, улучшение условий охраны труда, предоставление дополнительных льгот и гарантий в сфере труда. В вопросах охраны труда в колдоговорах особое внимание уделяется обеспечению работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты. Проводятся медицинские осмотры.
По информации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в 2016 году представителями нанимателя (работодателями) проводилась работа по разработке, финансированию и осуществлению мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья гражданских служащих, сотрудников и работников, в том числе по проведению специальной оценки условий труда.

Представители нанимателя (работодатели) обеспечивали прохождение обязательных предварительных (при поступлении на службу, работу) и периодических медицинских осмотров гражданских служащих и работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Служащим и работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, предоставлялись ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В процессе реализации положений Соглашений служащим и работникам оказывались различные социальные льготы, гарантии и компенсации. Осуществлялось обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Предоставлялись льготы и компенсации служащим и работникам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и других территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Проводились культурно-массовые и физкультурно- оздоровительные мероприятия.

Отраслевыми и территориально-отраслевыми соглашениями предусматривались следующие социальные льготы:

· осуществление работодателем перевозки в лечебные учреждения работников, заболевших или получивших травму на месте работы, за счет средств учреждения;

· за работником, признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой или производственной травмы, сохранялся средний заработок на срок его переквалификации (но не более трех месяцев) для обеспечения работой в данном учреждении;

- предоставление, исходя из финансовых возможностей, единовременных денежных выплат работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях: при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы, при установлении инвалидности II группы, при установлении инвалидности III группы - 1 годовой средний заработок, при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев, при получении профессионального заболевания, размер устанавливался в коллективном договоре;

- проведение Профсоюзом независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, участие в расследовании несчастных случаев.

В коллективных договорах учреждений предусматривался ряд основных мер по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

· проведение диспансеризации за счет средств работодателя;

- обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых;

· разработка мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников;

· создание комиссий по охране труда.
По информации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в отраслевых региональных соглашениях особое внимание уделено мероприятиям по проведению специальной оценки  условий труда (СОУТ) в организациях здравоохранения и максимально возможном сохранении медицинским работникам компенсационных мер.

В соответствии с действующим законодательством в соглашения введены нормы, позволяющие сохранить компенсационные меры медицинским работникам по результатам проведения СОУТ  (Республика Алтай,  Бурятия, Коми;  Камчатский край; Архангельская, Владимирская, Новгородская, Новосибирская области).

С принятием нового Отраслевого соглашения на 2016-2019 годы в  Оренбургской области  все работники учреждений здравоохранения имеют право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, начиная с подкласса условий труда 3.1., установленного на их рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

В Московской области в связи с напряженностью в трудовых коллективах, вызванной начавшейся реализацией Федерального закона «О специальной оценке условий труда», в целях сохранения гарантий и компенсаций медицинским работникам, в Отраслевое соглашение стороны внесли дополнение, увеличив ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам по результатам СОУТ:

- подкласс 3.2. – 14 календарных дней,

- подкласс 3.3. – 21 календарный день

- подкласс 3.4. – 28 календарных дней,

- подкласс 4     – 35  календарных дней.
А в Ставропольском крае, Новосибирской области удалось сохранить компенсационные выплаты за работу с вредными и опасными условиями труда в размерах от 12% до 25% по результатам проведенной СОУТ, начиная с подкласса 3.1. – от 5% до 4 подкласса – 25%.

В рамках Красноярского Отраслевого соглашения  работодатели учреждений здравоохранения обязаны обеспечивать финансирование  проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников; обеспечивать хранение, стирку, сушку, ремонт и замену спецодежды, спецобуви и др.средств индивидуальной защиты;    лицам, потерявшим кормильца в результате несчастного случая на производстве, выплачивать единовременное пособие на каждого иждивенца в размере и порядке, установленных в коллективных договорах, но не менее 20 МРОТ.

В региональных отраслевых соглашениях имеются разделы по соблюдению работодателями обязательств по созданию условий для проведения общественного контроля за состоянием условий и охраны труда (Республика Коми).
По информации Российского профсоюза работников культуры отраслевые соглашения и коллективные договоры устанавливали гарантии осуществления права на охрану труда и направлены на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Стороны совместно осуществляли контроль за выполнением организациями отрасли требований законов и иных нормативных правовых актов по охране труда с целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников культуры; выполнением работодателями условий коллективных договоров, оглашений в сфере охраны труда

Определенный опыт по этому направлению накоплен: 

в республиках - Башкортостан, Бурятия, Карелия, Саха (Якутия), Татарстан;

в краях - Краснодарском, Ставропольском;

в областях - Астраханской, Белгородской, Владимирской, Орловской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Новгородской, Московской, Оренбургской, Орловской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, Тамбовской, Тверской, Челябинской.

В отраслевых и региональных соглашениях особое внимание уделено вопросам повышения качества охраны труда, улучшения рабочих мест, укрепления материальной базы учреждений культуры, сохранения кадрового потенциала, в том числе в условиях реструктуризации учреждений и оптимизации численности.

В Республике Татарстан на мероприятия по охране труда выделяется 0,2% ФОТ, всего по учреждениям культуры республики на охрану труда было выделено 19 миллионов 337 тысяч 189 рублей. По данным мониторинга в отрасли культуры более 12603 рабочих мест. В отчетном году специальная оценка условий труда была проведена на 1606 рабочих местах. В отчетном периоде по классам рабочие места отнесены: 406 РМ – 1 класс, 955 – 2 класс, 236 – 3.1 класс, 9 – 3.2. класс. По результатам 552 работникам установлены доплаты в размере 4%, дополнительный отпуск предоставляется 26 работникам.

Общий охват СОУТ составляет 54% от общего количества рабочих мест. В учреждениях культуры результатами специальной оценки условий труда устанавливается 2 класс опасности. Руководителями учреждений культуры республики в отчетном периоде планомерно продолжается работа по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест работников отрасли. Согласно результатов специальной оценки условий труда, руководствами учреждений культуры разрабатываются Планы по исключению воздействия вредных и опасных факторов на работников.

В Краснодарском крае в учреждениях культуры регулярно проводятся «Дни охраны труда». 

В 2016 году проведена специальная оценка условий труда 40 рабочих мест (в 2015г. – 41место, в 2014г. – 31 место). Представители профкома принимают участие в работе комиссии по специальной оценке условий труда с целью недопущения необоснованного лишения льгот и компенсаций за работу во вредных условиях труда. Работодателем на финансирование мероприятий по охране труда израсходовано в 2016года 120 000 рублей (в 2015 году – 110 000 рублей, в 2014г. – 127 000 рублей,). Выделенны средства на оплату работникам предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу и ежегодных периодических медицинских осмотров.
По информации структурных организаций Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, обязательства отраслевого соглашения и коллективных договоров по охране труда, в основном, выполнялись.

Выполнение соблюдения обязательств по охране труда находились под контролем уполномоченных по охране труда. В 2016 году проводилась работа по обучению уполномоченных по охране труда.

На регулярной основе на предприятиях проводились проверки состояния охраны труда, промышленной безопасности с привлечением представителей профсоюзов. Так, в группе компаний «ЛУКОЙЛ» 95% рабочих мест охвачены проведением СОУТ, итоги проведения которой показали, что более 63% рабочих мест обеспечены оптимальными и допустимыми условиями, на остальных продолжаются работы по улучшению.

Профсоюзные организации активно вовлечены в процесс общественного контроля и контроля выполнения условий коллективных договоров по охране труда. В соответствии с коллективными договорами работники обеспечены спецодеждой, спецобувыо, средствами индивидуальной защиты.

По информации ОАО «Сургутнефтегаз», при непосредственном участии профсоюзных организаций изменены и дополнены нормы бесплатной выдачи спецодежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты работника.

В ряде организаций проводятся конкурсы по вопросам охраны труда. Так, в компании Сибур организуются конкурсы по охране труда: смотр- конкурс на лучшую организацию работы в ОТ и ПБ; конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей»; конкурс «Лучший контакт по безопасности»; компания принимает участие во всероссийском конкурсе «Успех и безопасность».

По информации Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности в коллективных договорах предприятий и организаций в основном нашли отражение пункты раздела «Охрана труда и здоровья» Отраслевого соглашения. 

Практически во всех КД предприятий включены обязательства работодателя о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, а также по обеспечению сертифицированными средствами индивидуальной защиты, бесплатным молоком, ЛПП, по проведению медицинских осмотров в объемах предусмотренных Трудовым кодексом РФ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Обеспечиваются условия для осуществления контроля техническими инспекторами и уполномоченными по охране труда профсоюза за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по охране труда, а также их участие в расследовании несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, в испытании и приемке вновь вводимых в эксплуатацию и реконструируемых производственных объектов и средств производства.

Вместе с тем, на 20% предприятий мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включенные в «Соглашение по охране труда», не соответствуют рекомендациям утвержденным Постановлением Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012г. № 181н «Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков» и не всегда увязываются с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, не предусматривают вывод работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда из этих условий.
По информации Профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации в Краснодарской краевой организации профсоюза в соответствии с отраслевым соглашением ежегодно растут затраты организации на реализацию мероприятий по охране труда. В 2016 году в расчете на одного работающего в среднем составили 8740 рублей, что значительно превышает этот показатель в среднем по краю (4100 рублей).
По информации Алтайского краевого союза организаций профсоюзов отраслевые крайкомы совместно с первичными профсоюзными организациями контролировали выполнение обязательств коллективных договоров. 

В 2016 году в агропромышленном комплексе возникали трудности при выполнении обязательств, требующих финансовых затрат работодателя на приобретение сертифицированных  СИЗ, проведение медицинских осмотров и специальной оценки условий труда.  Несмотря на меры, предпринимаемые профсоюзами, эти вопросы не всегда удаётся урегулировать. Например, обеспеченность работников сертифицированными СИЗ в Романовском районе составляет только 48,5%.

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Амурской области» в большинство коллективных договоров были включены: 

- планы мероприятий по охране труда, 

- перечни должностей работников, занятых с вредными условиями труда, и имеющими право на дополнительные дни отдыха и сокращенный рабочий день;

- нормы бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты работникам и т.п.

Органами, осуществляющими управление в сфере образования, образовательными организациями были созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда, в состав которых входят на паритетных началах представители администрации, профессиональных союзов, иных представительных органов.  Администрации и профсоюзные комитеты образовательных учреждений ежегодно заключают между собой соглашения по охране труда, выполнение которых оформляется протоколом.

Специальная оценка труда в учреждениях и организациях области проводилась поэтапно. Из информации к отчету обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания: в бюджетных учреждениях области СОУТ проведена частично в 5 организациях, с количеством рабочих мест 352, и только на 68 рабочих местах установлен класс вредности 302, на 17 рабочих местах установлен класс вредности 3,3, но при этом по итогам проведенной СОУТ снижен дополнительный отпуск 29 работникам, 40 работникам снижены  доплаты за вредные условия труда. В целях активизации и привлечения внимания профактива к результатам проведенной СОУТ, данный вопрос был рассмотрен на президиуме областной организации профсоюза.

В течение  2016 года ФПАО и ее членскими организациями уделялось, как и прежде, большое внимание повышению эффективности  и качества коллективных договоров. В этих  целях оказывалось практическое и методическое содействие в заключении коллективных договоров первичным профсоюзным организациям, осуществлялась правовая экспертиза коллективных договоров, проводились обучающие семинары по проблемам коллективно-договорного регулирования. Многие областные отраслевые комитеты и организации профсоюзов организовывали выездные заседания, на которых представляли рекомендации по порядку ведения коллективных переговоров и разработке текста коллективного договора.

По сообщению Республиканского союза «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» проведено 57 проверок организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами  и соглашениями. Общее количество обязательств 954 из них не выполнено 89 обязательств, на устранение которых выданы представления.

Техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза по Республике Башкортостан проведена экспертиза всех проектов новых коллективных договоров на соответствие требованиям действующего законодательства, Республиканского  соглашения по РБ, Отраслевых тарифных соглашений, наличие  раздела  «Охрана труда», необходимых приложений. К проектам коллективных договоров направлены замечания и предложения, которые были учтены и включены в колдоговора при заключении их на новый срок. Все заключенные коллективные договора на новые сроки были согласованы и зарегистрированы в Республиканском комитете в соответствии с Республиканским  соглашением между Правительством РБ, объединениями работодателей и Федерацией профсоюзов РБ на 2017-2019 годы.
В течение 2016 года продолжалась целенаправленная работа по наполнению принципа социального партнерства между администрациями образовательных учреждений республики и профсоюзными организациями конкретным содержанием. В этих целях на 2016 год 32 территориальные организации заключили Соглашения на финансирование мероприятий по охране труда с администрациями городов и районов и отделами образования. Этому предшествовало заключение аналогичных Соглашений между профсоюзными комитетами и администрацией образовательных организаций.
Особое внимание в отрасли здравоохранения республики уделяется социальному партнерству на локальном уровне. В 98% ППО состоящих на профсоюзном учете в РОБ ПРЗ РФ заключены и действуют коллективные договоры и приложения к ним.

Мероприятия по охране труда – разрабатываются ежегодно. В 2016 году было запланировано 2682 позиции на общую сумму 467,596 млн. рублей, из них выполнено в отчетном периоде 2498 с общим объемом ассигнований 385,101 млн. рублей. Затраты на охрану труда на одного работника занятого в отрасли составили 4250,99 рублей, что несколько выше данного показателя по 2015 году – 3350,95 рублей на одного работника.

В коллективных договорах предприятий ЖКХ республики определены   обязанности   работодателей   по   созданию   здоровых,   безопасных условий труда. Коллективные договоры предусматривали планы мероприятий по охране труда, перечень профессий, имеющих право на получение бесплатного молока, СИЗ, доплат в повышенном размере и дополнительного отпуска за вредные условия труда. Например, в колдоговоре МУП «Межрайкоммунводоканал» ГО города Стерлитамак   предусмотрено оказание разовой материальной помощи в размере до 10-ти тарифных ставок работникам, ставшим инвалидами вследствие несчастного случая или профзаболевания.
По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» в 2016 году Федерацией профсоюзов и ее членскими организациями проводился мониторинг результатов проведения специальной оценки условий труда на предприятиях и в организациях и участия отраслевых органов профсоюзов в осуществлении контроля за соблюдением действующего законодательства при проведении СОУТ. По итогам проведения мониторинга отмечается, что, например, на предприятиях машиностроения, где действуют профсоюзные организации, до 20% работников при проведении СОУТ потеряли те или иные льготы и гарантии. Вместе с тем благодаря действию профсоюзных организаций, через коллективные договоры эти льготы удалось сохранить.

Несмотря на некоторое снижение травматизма с тяжелыми последствиями на производстве на территории области (за 12 месяцев 2016 года по сравнению с 2015 годом – сокращение на 19 %), его уровень остается достаточно высоким.

За отчетный период в Брянской области произошло всего 286 несчастных случаев, в том числе 26 - со смертельным исходом, 31 - тяжелых. Все они расследовались с участием технических инспекторов ФПБО и отраслевых профсоюзов. Областными комитетами отраслевых профсоюзов велась работа по заключению коллективных договоров в организациях  и на предприятиях, включению в них гарантий в сфере охраны труда, а также по экспертизе проектов локальных нормативных актов и проектов соглашений по вопросам охраны труда. При заключении коллективных договоров в раздел «Охрана труда» включаются обязательства работодателя о приведении условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению специальной оценки условий труда, о включении в состав комиссии по специальной оценке условий труда представителей профсоюзов.

По информации Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» в коллективных договорах содержались обязательства, не регулируемые трудовым законодательством. В некоторые из них включены обязательства по выплатам за счет средств организаций единовременных пособий членам семей погибших на производстве работников, при стойкой утрате их трудоспособности в результате полученных трудовых увечий, а также сохранению повышенных гарантий и компенсаций работающим во вредных или опасных условиях труда, сверх установленных законодательством Российской Федерации.

Выполнение коллективных договоров в организациях контролировались профкомами, областными комитетами профсоюзов, отделами правовой работы и охраны труда территориальных объединений организаций профсоюзов. Правовые инспекторы труда непосредственно осуществляют контроль за исполнением условий коллективных договоров. 

Членские организации Иркутского профобъединения отмечали, что ведение переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений приобретает все более жесткий характер, особенно по вопросам заработной платы, сохранению льгот и гарантий по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.

По информации Калмыцкого республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Калмыкии» в профсоюзной организации ООО «Ростелеком-Розничные сети» республики членство в профсоюзе уменьшилось на 16 работников, которые были сокращены вследствие модернизации производства и оптимизации бизнес-процессов на предприятии. В данной организации действует «Положение о социально-трудовых гарантиях и льготах работников ООО «Ростелеком-Розничные сети». 

Во всех первичных профсоюзных организациях заключены договоры об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в соответствии с ФЗ № 125 от 24.07.1998 г. Проводится работа по специальной оценке условий труда для установления работникам гарантий и компенсаций в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
По информации Камчатского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Камчатки» коллективные договоры включают в значительное количество приложений, в том числе: о премировании, о вознаграждении за выслугу лет, о дополнительном отпуске, о работе во вредных условиях труда, о медицинских осмотрах, об обеспечении работников спецодеждой, об установлении доплат до среднего заработка при наступлении временной нетрудоспособности за счет средств работодателя и прочее. В 2016 году в сфере жилищно-коммунального хозяйства в период реорганизации и банкротства предприятий были сохранены все льготы и гарантии.

По информации Костромского областного союза «Федерация организаций профсоюзов Костромской области» в  целях  реализации  государственной  политики  в  области  охраны  труда  на  территории  Костромской  области, снижения  уровня  производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний  в  организациях,  создания  безопасных  условий  труда  на  рабочих  местах, утверждена  подпрограмма  «Улучшение  условий  и  охраны  труда  в  Костромской  области»   к   государственной  программе  Костромской  области  «Содействие занятости населения  Костромской  области»,  утвержденной  постановлением  администрации  Костромской  области  от 31.07.2014 года № 315-а.

Федерация  организаций  профсоюзов  Костромской  области   осуществляла  контроль  за  включением  в  коллективные  договоры,  соглашения  обязательств   по  приведению  условий  труда  в  соответствие  с  государственными  нормативными  требованиями  охраны  труда,  проведению  специальной  оценки  условий  труда. 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» несмотря на плодотворную работу профсоюзных организаций области по развитию социального партнёрства, повышению эффективности коллективных договоров, сохранении. и расширению мер социальной поддержки работников, остаются нерешенными ряд проблем.

Некоторыми учреждениями здравоохранения осуществлялись попытки установить в коллективные договоры нормы, которые ухудшают положение работников по сравнению с отраслевым соглашением, в части уменьшения льгот и гарантий за работу во вредных условиях труда, в том числе доплаты и дополнительный отпуск.
По информации Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» по  качеству и выполнению обязательств раздела «Охрана труда» коллективных договоров проводилась работа по:  

- разработке мероприятий по улучшению условий труда и их финансирование;

- стимулированию деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, например на ОАО «АК «Корвет»;

- возмещению морального вреда в случае смерти и получение травмы любой тяжести, например в коллективном договоре ОАО «КМЗ»   данное возмещение предусмотрено в следующей редакции «размер компенсации устанавливается по соглашению сторон». По решению суда, работнику завода, предприятием возмещен моральный вред в сумме 170 тыс. руб. (с участием технического инспектора труда ФПКО).

При проведении  специальной оценки условий труда (СОУТ) в состав комиссии включались представители профсоюзной организации. Так, на основании  мотивированного мнения проведены повторные замеры и внесены изменения в карты специальной оценки условий труда на ОАО «ШААЗ».

Однако, обязательства сторон в бюджетных организациях  выполнены на 80% ввиду отсутствия финансирования.
Затраты на охрану труда в расчете на одного работника в бюджетных организациях остаются ниже среднего по области, так в ГАУ «Курганский областной театр драмы» они составили всего 760 рублей.

Технической инспекцией труда Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» совместно с уполномоченными по охране труда проведено 92 проверки выполнения обязательств коллективных договоров и соглашений по охране труда на предприятиях края, в ходе которых выявлено 135 нарушений действующего трудового законодательства и 25 обязательств, не выполненных работодателями.
По информации Магаданского областного союза организаций профсоюзов в отчетном периоде профсоюзами осуществлялся контроль за выполнением работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. В 2016 году профсоюзами было проведено 13 проверок (в 2015 году - 18 проверок). Коллективные договоры и соглашения содержат 126 обязательств по охране труда (в 2015 году - 98), из которых не выполнено 11 обязательств (в 2015 году - 9 обязательств). Вопросы охраны труда отражены в трехстороннем соглашении, заключенном между Профобъединением, региональным объединением работодателей и Правительством Магаданской области на 2014-2017 годы, в отраслевых региональных и территориальных соглашениях областных организаций профсоюзов, а также в большинстве коллективных договоров первичных профсоюзных организаций. Положения коллективных договоров и соглашений предусматривают решение основных проблем работников, в том числе обеспечение прав на безопасные условия труда.

По информации Московской Федерации профсоюзов в рамках выполнения обязательств отраслевых соглашений проводилась учеба сторон социального партнерства, где рассматривались вопросы охраны труда, порядок проведения специальной оценке условий труда, процедура урегулирования коллективных споров, практика Трудового арбитражного суда в урегулировании трудовых конфликтов. 

По информации Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» одним из направлений работы областной организации профсоюза строителей стал поиск партнеров для решения данной проблемы, и  их нашли в лице саморегулируемых организаций и Главного управления строительного надзора Московской области. Проводились совместные проверки, в ходе которых выявлялись причины производственного травматизма, оказывалась практическая помощь работодателям и инженерно-техническому персоналу. Продолжалась работа по проведению постоянно действующих семинаров по охране труда с уполномоченными (доверенными) лицами с выездом на предприятия отрасли.

В соответствии с коллективными договорами для организации совместных действий работодателей и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний на предприятиях радиоэлектронной промышленности созданы комитеты по охране труда. Проводились ежеквартальные производственные совещания «День охраны труда на предприятии» и выделялись средства на мероприятия по охране труда, в соответствии с ежегодно утверждаемым планом-соглашением по охране труда. Проводилась специальная оценка условий труда в соответствии с законодательством и результаты доводились до сведения работников. Для всех поступающих на работу лиц проводился инструктаж по охране труда, организовано обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. Организовано проведение за счет средств предприятия медицинских осмотров для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществлялся контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах. Рассматривались споры, связанные с нарушением законодательства об условиях охраны труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда, установлением размера доплат и компенсаций за вредные и опасные условия труда.

Также в спортивной отрасли одним из основных разделов коллективных договоров являются вопросы охраны труда. При проведении СОУТ все отраслевые первичные профсоюзные организации сталкивались с особенностью учета специфики видов спорта. В декабре 2016 года на заседании Комитета Мособлспортпрофсоюза  на базе ГБУ МО «Центр паралимпийских, сурдлимпийских и неолимпийских видов спорта»  рассматривались вопросы охраны труда и экологической безопасности.

По информации Союза организаций профсоюзов «Мурманский областной совет профессиональных союзов» основная часть положений, закрепляемых в коллективных договорах, касается, прежде всего, вопросов организации процесса труда, решение которых законодательство относит к компетенции коллективно-договорного регулирования (режим труда и отдыха, продолжительность рабочего времени, порядок предоставления законодательно установленных гарантий и компенсаций, порядок реализации законодательных норм в области охраны труда, общие вопросы регулирования оплаты труда и т.д.). Дополнительные же гарантии и компенсации, предполагающие финансовые затраты работодателя сверх предусмотренных законодательством, устанавливаются в основном на крупных, финансово устойчивых предприятиях, каковых в регионе имеется довольно ограниченное количество.
По информации Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» в соответствии с коллективным договором по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» МВД России по Новосибирской области за 2016 год введена должность ведущего специалиста по охране труда. Работники предприятия обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. При приеме на работу на должности стрелок, стрелок наряда реагирования, боец подвижного наряда, стрелок-водитель, водитель, электромонтер кандидаты в обязательном порядке проходили медицинский осмотр за счет средств работодателя. Кроме того, указанная категория работников ежегодно проходит периодический медицинский осмотр также за счет средств работодателя. В 2016 году периодический медицинский осмотр прошли 1761 работник, предварительный медицинский осмотр  235 работников. В связи с внесением изменений в ст. 6 Федерального закона от 14.04.1999 №77-ФЗ «О ведомственной охране», работники военизированной охраны проходят химико-токсикологическое и дактилоскопическое исследование. Во 2 полугодии 2016 года 473 работника прошли данное исследование.  

В соответствии с разделом «Охрана труда» коллективных договоров, за счет средств работодателей обеспечивалась выдача работникам спецодежды по установленным нормам, ее стирка и глажение; аптечные работники в течение года прошли медицинский осмотр; на период вспышки ОРЗ и гриппа была проведена вакцинация и витаминизация специалистов.

По предварительным данным все принятые коллективными договорами обязательства в 2016 году выполнены. Обеспечивались здоровые и безопасные условия труда, выполнялись социальные программы  

По сообщению Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» в 2016 году в соответствие с коллективными договорами было выполнено свыше 6,5 тыс. мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающим, создано 394 высокотехнологичных рабочих места и улучшены условия труда около 13 тысячам работников. Большое внимание профсоюзы продолжали уделять при заключении соглашений или коллективных договоров обязательствам по проведению мероприятий по улучшению охраны и условий труда.

В настоящее время достаточно большие бюджетные средства и средства работодателей расходуются на проведение специальной оценки условий труда. В дальнейшем эти расходы будут ещё расти.

Однако практика показывает, что существенного влияния на улучшение условий труда, как работников промышленных предприятий, так и бюджетных организаций СОУТ не оказывает. К тому же специальная оценка не учитывает травмоопасность, которая в большинстве отраслей является основной причиной несчастных случаев, что приводит к существенным расходам государства на лечение и реабилитацию пострадавших. 

Специальная оценка условий труда в том виде, в каком она представлена сегодня нормативно-правовыми актами стала инструментом выкачивания денег из бюджета и работодателей, и порождает недовольство работников, у которых снижаются реальные и без того низкие доходы за счет снижения или вовсе снятия компенсаций за вредные условия труда без фактического изменения условий труда, за которые эти компенсации предоставлялись. 

По информации Союза «Федерация организаций профсоюзов Оренбургской области» в первичных профсоюзных организации АО «Орский машиностроительный завод», ООО «Оренбургский радиатор», ЗАО «Механический завод» действовали коллективные договоры. Обязательства коллективных договоров по гарантиям, компенсациям и льготам работникам в данных организациях в основном выполнялись. 

В 2016 году по информации Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в учреждениях все коллективные договоры прошли регистрацию в органах по труду. При разработке проектов коллективных договоров не возникали проблемы, связанные с нарушением колдоговорного процесса. Экспертиза заключаемых коллективных договоров проводилась внештатными правовыми инспекторами труда и органами по труду. В соответствии с Положениями об оплате труда, являющимися приложениями к колдоговорам, производились доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в ночное время и в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

По информации Территориального союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области» выполнение обязательств коллективных договоров в области условий и охраны труда контролировались техническими инспекторами труда, в т.ч. внештатными, уполномоченными лицами по охране труда профессиональных союзов. 

Коллективными договорами организаций предусматривались мероприятия по улучшению условий и охраны труда, а их финансирование осуществлялось, в основном, в достаточных объемах. Однако в среднем на одного работника на охрану труда в области расходуется в год 5,8 тысяч рублей, что почти вдвое ниже среднего показателя по стране.

На 1 января 2017 года в 1056 организациях, где имеются первичные профорганизации, проведена специальная оценка условий труда на  34667 рабочих местах, т.е. на 60,3 %  от их общего числа.

По информации Саратовского областного союза организаций профсоюзов «Федерации профсоюзных организаций Саратовской области» техническим инспектором труда областной организации «Нефтегазстройпрофсоюза» было проверено соблюдение законодательства и выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями в 5 организациях. Проверки показали, что все принятые обязательства по охране труда были выполнены, либо находились в стадии выполнения.

В  2016  году работу по контролю за соблюдением охраны труда в Федерации и ее членских организациях осуществляли 12 штатных технических инспекторов труда. Кроме того, около 5,1 тысячи уполномоченных по охране труда в первичных профорганизациях участвовали в охране труда на рабочих местах, в том числе 92 внештатных технических инспекторов осуществляли контроль в соответствующих отраслевых организациях.

В 2016 году произошел рост количества тематических проверок по целому ряду вопросов: санитарно-бытового обеспечения; проведения обязательных медицинских осмотров; проведения специальной оценки труда.

Техническим инспектором труда областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания проверено соблюдение законодательства и выполнение обязательств коллективных договоров об охране труда в 36 организациях. Все проверки проведены совместно с уполномоченными по охране труда. В ходе проверок выявлено 52 нарушения законодательства по охране труда. По всем выявленным нарушениям трудового законодательства по охране труда в адрес руководителей сделано 17 представлений.


Дальнейшее развитие социального партнерства, повышение активности областных профсоюзных организаций, технических инспекторов труда, профсоюзного актива в решении проблем охраны труда, расширении форм и методов участия самих работников в управлении охраной труда на предприятиях и в организациях, способствует профилактике травматизма, профзаболеваний и снижению их риска на производстве.

В отчетном году Союзом «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» было осуществлено 222 проверки организаций по вопросу выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Всего проверено 1772 обязательства, из них не выполнено 100 или 5,6 процента. В коллективных договорах прописаны нормы обязательные для исполнения законодательством. Профсоюзные организации принимают меры, чтобы исправить такое положение, однако в связи с недостаточным финансированием или финансированием по остаточному принципу добиться внесения в коллективные договоры дополнительные гарантии остается сложным делом.

По сообщению Союза «Федерация профсоюзов Республики Татарстан» в отчетном году в большинстве коллективных договоров были предусмотрены социально-ориентированные подходы, направленные на улучшение условий труда работников по сравнению с положениями установленными законодательно. В коллективных договорах предприятий химической отрасли, авиационной, газовой и нефтяной промышленности, машиностроения, связи, энергетики предусмотрено выделение дополнительных средств на возмещение работникам вреда, полученного в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания.
Эти обязательства содержатся и в Республиканском трехстороннем соглашении и соглашениях всех уровней. На начало 2017 года заключено  одно региональное,  167 отраслевых и территориальных соглашений, а также свыше 4900 коллективных договоров с охватом 663117 членов профсоюзов.

По информации Тверского регионального союза организаций профсоюзов «Федерация тверских профсоюзов» Тверской областной комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ проанализировал работу по охране труда, включенные в коллективные договоры и соглашения. Анализ работы организаций государственных учреждений по созданию здоровых и безопасных условий труда показал, что наиболее проблемными вопросами, приводящими впоследствии к нарушениям в области охраны труда и наносящими вред здоровью работающих по-прежнему остаются: 

- недостаточное финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- неудовлетворительное состояние зданий, производственных помещений, ряда отопительных систем, приводящие к нарушению температурного режима;;

- отсутствие в штатах большинства организаций бюджетной сферы специалистов по охране труда, даже при численности работников значительно превышающей 50 человек. Необходимо отметить, что только в Министерстве здравоохранения Тверской области работает специалист по охране труда.

В целях оказания помощи профкомам предприятий в разработке раздела «Охрана труда»  в коллективных договорах, соглашениях по охране труда главным техническим инспектором труда Федерации тверских профсоюзов было рассмотрено более 15 проектов коллективных договоров, и были выданы рекомендации по приведению их в соответствие действующим нормам трудового права.  

По сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области» в отчетном году техническими инспекторами труда профсоюзов проведено 41 проверка организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Из 378 обязательств не выполнены 11. В большинстве не выполняются мероприятия по проведению специальной оценки условий труда, что особенно остро проявляется в организациях бюджетной сферы.

По информации Удмуртского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Удмуртской Республики» в соответствии с республиканским соглашением проводится работа комиссии при Правительстве Удмуртской Республике по охране труда. Сложной проблемой по обеспечению прав работников на охрану жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности в системе образования является проведение специальной оценки условий труда. В половине образовательных учреждений спецоценка не проведена. Основной причиной явилось недостаточное финансирование.

Областным союзом «Федерация профсоюзов Ульяновской области» разработан Типовой коллективный договор, который можно принять членским организациям за основу при разработке коллективного договора в любой организации независимо от формы собственности.

Типовой коллективный договор по своему содержанию является социально-ориентированным, предусматривающим дополнительные гарантии и компенсации, не прописанные в трудовом законодательстве. В проект Типового коллективного договора, рекомендованного для заключения в организациях Ульяновской области в соответствии с п. 1.9. протокола заседания трехсторонней комиссии Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений, внесены изменения в части назначения дополнительных льгот и компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда по каждому классу условий труда пропорционально его увеличению.
Особое внимание в работе профсоюзного актива Союза «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов» уделялось контролю за выполнением мероприятий по охране труда, включённых в коллективные договоры и соглашения. 

Большинство заключаемых коллективных договоров проходили правовую экспертизу у специалистов краевых организаций и аппарата профобъединения.

В отчётном периоде профактивом было проведено 163 проверки выполнения коллективных договоров, из которых 5 – техническими инспекторами. В результате чего, в 45 организациях было выявлено невыполнение тех или иных обязательств по охране труда. В основном это несвоевременная выдача СИЗ, молока, неправильное предоставление дополнительных отпусков и (или) сокращённого рабочего дня за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Так, в филиале ПАО «Авиационного холдинга «Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» по разделу «Охрана труда» коллективного договора не выполнялись 4 пункта:

· Не обеспечение постоянной занятости в течение рабочего дня работникам, имеющим право на льготную пенсию по Спискам 1 и 2, не налажен учёт времени занятости работников во вредных условиях труда;

· В подразделениях отсутствуют экологические бюллетени с результатами производственного контроля;

· Отсутствует локальный акт, устанавливающий конкретные размеры повышения оплаты труда за работу во вредных условиях труда;

· Необеспечение женщин, работающих на рабочих местах с допустимыми и оптимальными условиями труда, прохождение ежегодного гинекологического осмотра за счёт средств филиала с сохранением среднего заработка.

Одним из вопросов, беспокоящим профсоюзы, является качество коллективных договоров и выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Хакасский республиканский союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Хакасия» при проведении экспертиз проектов коллективных договоров обращает внимание на вопросы охраны труда, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Профсоюзный контроль выявляет условия, которые ухудшают по сравнению с действующим законодательством РФ положение работников. В 2016 году была проведена экспертиза 21 коллективного договора. В коллективные договоры в раздел «Охрана труда» внесено более 350 замечаний и предложений. 

По информации Челябинского областного союза профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» в ходе колдоговорной кампании 2016 года отрабатывались вопросы проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) и предоставления по её результатам льгот и компенсаций. В профсоюзных организациях, где СОУТ была поставлена на контроль, удалось  установить льготы и компенсации в большем размере. По результатам проведённой на предприятиях специальной оценки условий труда в ходе колдоговорной кампании 2016 года в 16 коллективных договорах организаций ГМПР установлена градация доплат за условия труда в зависимости от класса (подкласса) вредности от 4 до 30%, дополнительные оплачиваемые отпуска свыше установленных 7 календарных дней прописали 17 организаций.

В организациях ДОРПРОФЖЕЛ  ЮУЖД осуществляется постоянный контроль за состоянием охраны труда, реализацией программ по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма во всех структурах, работающих на полигоне дороги. 

В практику работы областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов вошло ежегодное участие в месячнике по охране труда. Такой опыт есть в ООО «Дюккерхофф Коркино Цемент». 

В большинство коллективных договоров были включены обязательства сторон по охране труда, предоставлению гарантий и компенсаций работникам, выполнение которых контролировалось профорганизациями. 

На «Златоустовском машиностроительном заводе» существовала практика заключения соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией. Этот документ содержит перечень мероприятий, позволяющих снизить показатели вредных факторов, улучшить условия труда на каждом рабочем месте и повысить производительность труда.

Союзом «Объединение организаций профсоюзов Ярославской области» особое внимание  уделялось  выполнению  сторонами  трудовых  отношений  условий  коллективных  договоров, в том числе выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда, а также  финансированию затрат на охрану труда в размерах не ниже предусмотренного  ст. 226 ТК РФ. 

По всем фактам нарушений государственных нормативных требований охраны труда принимались необходимые меры, предусмотренные  ст. 370 ТК РФ и  Положением  о технической  инспекции труда профсоюзов. 

При осуществлении проверок соблюдения должностными лицами законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, техническими инспекциями труда было направлено около 1,5 тысяч требований и более 1,4 тысячи привлечено к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности. 
По информации Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» по итогам проверки генеральный директор ЗАО «Сибгазстройдеталь», по представлению прокурора города Омска, государственным инспектором труда постановлением от 03.06.2016 №5/96   был привлечен к административной ответственности по частям 1,3,4 ст. 5.27 КОАП. Общая сумма штрафов составила 50 тыс. рублей.

По сообщению Союза «Федерация профсоюзов Республики Татарстан» в 2016 году техническая инспекция труда направила 218 требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права на основании которых 253 человека были привлечены к административной и дисциплинарной ответственности. В инспекцию поступило 372 письменных обращения, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из них разрешено в пользу работников 368.

По информации Республиканского союза «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» в отчетном году технической инспекцией труда предъявлено 96 требований о привлечении к ответственности лиц ответственных в нарушении законов и иных нормативных актов по охране труда. Все требования реализованы.

Так, например, в машиностроительной отрасли технической инспекцией труда предъявлялись требова​ния к государственным инспекторам охраны труда о привлечении к административ​ной ответственности 27 должностных лиц, ответственных в нарушении законода​тельных и иных нормативных актов по охране труда. Все требования реализованы. Сумма административных штрафов составила 243 тыс. рублей. Должностные лица, ответственные в нарушении законодательных и иных нормативных актов по охране труда предприятий ЗАО «БЗРП», ООО «Белзан МК», ОАО «Салаватнефтемаш», ПАО «НЕФАЗ», ОАО «Мелеузовский завод ЖБК», ООО «Палфингер Кама Цилин​дры».
По сообщению Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса»  технической инспекцией труда в 2016 году было направлено 235 требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, на основании которых к дисциплинарной и административной  ответственности было привлечено257 человек. Технические инспекторы труда подготовили 24 исковых заявлений в суды по вопросам нарушения трудовых прав работников и во всех судебных заседаниях они принимали участие. По 4-ем делам были приняты положительные решения в пользу работников. 
По информации Тульского областного союза организаций профсоюзов «Тульская Федерация профсоюзов» технической инспекцией труда в 2016 году привлечено к дисциплинарной и административной ответственности 45 человек виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права.
По информации Союза «Чувашское республиканское объединение  организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» в 2016 году технической инспекцией труда совместно с представителями прокуратуры было проведено 26 проверок по соблюдению законов и иных актов, содержащих нормы трудового права по результатам которых органами прокуратуры 56 должностных лиц были привлечены к административной ответственности.

.Следует отметить качественную работу проводимую технической инспекцией труда Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» по контролю за соблюдением законодательства по охране труда. Так в 2016 совместно с государственными органами надзора и контроля проведено 62 проверки (в 2015 году - 56). По результатам проведенных проверок, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов было  направлено работодателям и надзорным органам 39 требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда. На основании указанных требований 22 должностных лица были привлечены к дисциплинарной ответственности, а к административной ответственности 14.   

В 2016 году техническими инспекторами труда в ходе осуществления проверок было предъявлено к работодателям  более 1 тысячи требований о приостановке работ и различных средств производства, что повлекло к их остановке и выводу из эксплуатации.
По сообщению Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» во время проверок предприятий и организаций Краснодарского края предъявлены требования о приостановке работ в связи с угрозой жизни работников в отношении 21 единицы оборудования, станков, машин и транспортных средств.

По информации Московской Федерации профсоюзов в целях обеспечения безопасных условий труда на производстве в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников по требованию Технической инспекцией труда Дорожной территориальной организации профсоюза Московской ж.д. в течение 2016 года было выдано  85 требований о приостановке работ из-за эксплуатации неисправных станков, машин,  механизмов, производстве работе на участках, не отвечающих требованиям  санитарных норм и правил, угрожающих жизни и здоровью работников.

На Брянском территориальном участке Московской дирекции тепловодоснабжения была приостановлена эксплуатация газового водогрейного котла КВГ-6,5 №1, установленного в котельной микрорайона «Железнодорожный» и газовых водогрейных котлов «Минск-1», установленных в котельной вокзала станции Брянск-Орловский, работа которых проводилась с нарушением требований Федерального закона РФ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21 июля 1997 года № 116-ФЗ.

В эксплуатационном вагонном депо Брянск приостановлена эксплуатация передвижной металлической туры №11 из-за истечения сроков проведения очередного испытания и наличия гнилостных повреждения деревянного настила верхней площадки. 

Приостановлены работы по монтажу шатровой кровли на здании компрессорной станции Сухиничи-Главные из-за имевших место нарушений требований безопасного проведения работ.
По сообщению Липецкого областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» предъявлено 7 требований работодателям о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников, из них приостановлено по требованию: работ - 5, станков,машин, оборудования, транспортных средств - 2.
По информации Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» предъявлены требования к работодателям о приостановке работ на оборудовании в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, например: приостановлен компрессор для накачивания и подкачивания шин ОАО «Мишкинское ДРСП» – установлен не поверенный манометр, отсутствует предохранительное устройство, препятствующее вылету колец. В настоящее время компрессор не эксплуатируется. Выдано представление об устранении выявленных нарушений в АО СКБТ «Курганприбор» по работе вытяжной вентиляции в цехе №2 производства радиоэлектронных изделий. Нарушения устранены.
Штатными техническими инспекторами труда Союзом «Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» в 2016 году проведено 129 проверок, выявлено 699 нарушений, приостановлена эксплуатация 7 единиц оборудования, представляющего угрозу здоровью и жизни работников.

Так, например, техническим инспектором труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ по Воронежской области в 28 учреждениях здравоохранения были проведены тематические проверки с участием председателей первичных организаций Профсоюза по соблюдению прав работников на компенсационные меры по результатам СОУТ. 

В ходе проверок было установлено, что по результатам СОУТ снижены размеры компенсационных мер в части предоставления дополнительных отпусков отдельным категориям медицинских работников (клинико-диагностическая лаборатория БУЗ ВО «Воронежская городская клиническая больница №3», врачам акушерам-гинекологам и акушеркам БУЗ ВО «Воронежская городская поликлиника №10», врачам-рентгенологам, рентген-лаборантам флюорографического кабинета БУЗ ВО «Бутурлиновская РБ», врачу-терапевту, врачу-урологу, старшей медсестре БУЗ ВО «Хохольская РБ», врачу-участковому терапевту БУЗ ВО «Борисоглебская РБ» и др.). Всего было выявлено 32 нарушения, выдано 28 представлений, большинство нарушений устранены в установленный срок.

В  учреждениях здравоохранения было проведено 7 комплексных проверок, выдано 10  представлений, выявлено 93 нарушения. Например, в БУЗ ВО «Терновская РБ» в ходе проверки установлено, что электрические щиты напряжением 380 вольт не заперты на замок от доступа неэлектротехнического персонала, отсутствуют протоколы проверки знаний  по охране труда руководителей структурных подразделений, работники пищеблока не обеспечены по нормам специальной одеждой, в баклаборатории  при выгрузке флаконов с растворами из автоклава не применяется термовлагозащищенный фартук и другие.

По результатам проверок работодателям выданы представления об устранении нарушений, в том числе о приостановке эксплуатации оборудования, не отвечающего требованиям безопасности.

Так, в БУЗ ВО «Верхнемамонкая РБ» в помещении прачечной остановлена сушильно-гладильная машина PRUT-80 SA,  которая  эксплуатировалась с неисправным автостопом, центрифуга марки Ц-25 с неисправным блокирующим устройством.  В помещении гаража наждачно-заточной станок, который эксплуатировался без защитного ограждения рабочей зоны, без установленного подручника с изношенным абразивным кругом и др. 
По информации Республиканского союза «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» за отчетный период предъявлено 37 требований работодателям о приостановке работ, станков, машин, обо​рудования, производственных участков в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. На основании них приостановлено по требованию 19 видов работ и 18 видов: станков, машин и оборудования. Так, например техническим инспектором труда ГМПР при проверки ОАО «Баймакский машиностроительный комбинат» была приостановлена работа литейного цеха из – за не применения СИЗ работниками в период погрузо-разгрузочных работ с применением мостовой   грузоподъемной машины в цехе. В механическом цехе остановлены грузоподъёмные машины из–за нарушений правил их эксплуатации.
По информации Пензенского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Пензенской области» техническим инспектором труда Пензенского филиала Дорпрофжел на Куйбышевской железной по результатам работы в комиссиях по испытанию  и приему в эксплуатацию средств производства предъявлено 13 требований о приостановке работы оборудования, эксплуатации объектов в случаях непосредственной угрозы  жизни и здоровью работников. Так:

- в  помещении для хранения инструмента, спецодежды, спецобуви и других средств защиты на сортировочной горке ст. Рузаевка были  обнаружены визуально видимые дефекты и повреждения стен (в т.ч. несущих), которые могут снижать его эксплуатационную пригодность. Кроме этого, было выявлено, что техническое обследование данного здания специализированной организацией на предмет выявления возможности или невозможности его эксплуатации не было проведено.
До результатов обследования пребывание людей в помещении для хранения спецодежды, обуви и других средств защиты было запрещено, эксплуатация  данной кладовой  приостановлена;
- на путевой машинной станции № 151 по требованию технического инспектора труда изъят весь инструмент, сварочное и станочное оборудование, не отвечающее требованиям безопасности труда. Последующая приемка  в эксплуатацию ручного слесарного инструмента была произведена с участием технического инспектора труда; 

- в вагонном ремонтном депо Рузаевка запрещена эксплуатация самодельного отрезного станка, смонтированного на открытом воздухе без защиты и изоляции ручного привода отрезного диска до его ревизии и устранения нарушений. 

- на Рузаевской дистанции пути (ПЧ-20) запрещена работа с ручным моторным инструментом без специального обучения персонала навыкам работы с  ручным моторным инструментом, а также с неисправным инструментом и инструментом, не имеющим защитных приспособлений. 
Техническим инспектором труда Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Ростовской области» в 2016 году было предъявлено 5 требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и приостановлена работа 4 станков, машин, оборудования и транспортных средств.

Так, в путевой машинной станции №34 станции Глубокая, в Лиховской дистанции сигнализации, централизации и блокировки, в Ростовской дистанции гражданских сооружений приостановлена эксплуатация сверлильных станков из-за того, что устройство для возврата шпинделя сверлильного станка в исходное положение не обеспечивала его перемещение по всей длине хода.

В эксплуатационном локомотивном депо Батайск приостановлена эксплуатация локомотива серии ВЛ80-С №2144/2131, имеющего средства защиты от поражения электрического тока не пригодные в эксплуатации.
Приостановлены производственные участки в Лиховской дистанции пути (эксплуатация здания 6 околотка - «бытовое помещение» 1061 км ст. Лихая») и здания 2-го эксплуатационного участка на станции Лихая, имеющего трещины и следы деформации несущих стен.
Технические инспекторы труда Саратовского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской области» в ходе обследований в отдельных случаях были вынуждены выдавать работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. Всего за 2016 год было выдано 55 подобных требований. В 36 случаях это было связано с нарушением норм безопасности при эксплуатации оборудования. 
На основании предъявленных требований 11 должностных лиц,  виновных в нарушении законодательных нормативных актов,  привлечены к дисциплинарной ответственности.

Так, техническим инспектором труда Саратовского отделения Дорпрофжел Анисовской дистанции пути была приостановлена работа  заточного станка по причинам некачественного закрепления вентилятора, отсутствия трубы для сбора отходов и др. После устранения допущенных нарушений работа станка возобновилась. 
В Сенновской дистанции электроснабжения была запрещена эксплуатация в гараже пускозарядного устройства в связи с повреждением изоляции питающего кабеля. В результате принятых мер питающий кабель был заменен, работа устройства была восстановлена.

Техническим инспектором труда Саратовского территориального комитета «Электропрофсоюза» было предъявлено 20 требований к работодателям о приостановке работы станков, машин и оборудования в подразделениях предприятий в связи с непосредственной угрозой жизни и здоровью работников. Работа 6 заточных, 9 сверлильных станков, 2 мостовых кранов и 3 электродеталей после устранения нарушений в короткие сроки была возобновлена..
По сообщению Союза «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» в отчетном году в ходе проверок работодателям предъявлялись требования о приостановке работ при непосредственной угрозе жизни и здоровья работников в 73 случаях, в том числе, приостанавливались 8 видов работ, 60 единиц станков, машин, оборудования, 5 производственных участков. За нарушение законодательных и иных актов, содержащих нормы трудового права, в отчетном году 11 должностных лиц были привлечены к административной ответственности.
По информации Челябинского областного союза профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» техническими инспекторами труда работодателям предъявлено 21 требование о приостановке работ станков, машин, оборудования в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. В декабре 2016 года предъявлено требование директору Шершнёвского щебеночного завода о приостановке кран-балки с истекшим сроком технического освидетельствования в нарушение правил безопасности опасных производственных объектов на которых используются подъемные сооружения и заточного станка в связи с отсутствием защитного экрана в нарушение Правил по охране труда при холодной обработке металла.
В 2016 году в результате проведенных проверок техническими инспекторами труда Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности была выявлена непосредственная угроза жизни и здоровью работников и предъявлены требования о приостановке эксплуатации 14 единиц промышленного оборудования и работ по ремонту колодцев на территории АО «КЗТА» в Калужской области. Эксплуатация оборудования и станков производилась в нарушение требований правил охраны груда и техники безопасности, а эксплуатация и ремонт колодцев - без применения газоанализаторов.
По информации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности в отчетном году в связи с непосредственной угрозой жизни и здоровью работников техническими инспекторами труда было предъявлено работодателям 2 требования о приостановке работ и 4 требования о приостановке эксплуатации станков, машин, оборудования, транспортных средств. Так, например в ПАО «Метафракс» к работе на высоте были допущены работники, не имеющие допуск к этим работам. Кроме того, без сертификации эксплуатировались насосно-компрессорное оборудование и подъемные сооружения. По окончании проверки к дисциплинарной ответственности были привлечены 15 специалистов среднего звена, ответственных за данные участки работ.

В отчетном году было официально зафиксировано более 4,5 тысяч несчастных случаев на производстве, из них при участии технических инспекторов труда профсоюзов было расследовано около 3,5 тысяч несчастных случаев. 

По сообщению Адыгейского республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Адыгея» в 2016 году в Республике произошло 45 несчастных случаев на производстве. Из них: 3 несчастных случая со смертельным исходом, 4 – с тяжёлым.  Технический инспектор труда ФПРА принимал участие в составе комиссии в расследовании 5 несчастных случаев. В 2-х несчастных случаях, связанных с ДТП, технический инспектор участия не принимал. 
Так, 12.08.2016 года в ООО «Новые технологии» произошел тяжелый несчастный случай со слесарем Абашидзе Р.Р. При замена колеса разгона бумагоделательной машины (БДМ). При откручивании болтов, которыми крепилось колесо, колесо снялось и «пошло» на Абашидзе Р.Р. Вместе с колесом он упал на бетонный пол. По медицинскому заключению МБУЗ «Городская клиническая больница №3» установлен диагноз: «Неосложнённый компрессионный перелом тела 12 грудного позвонка 1 степени S – 22.0». Основная причина данного несчастного случая явилось — не обеспечение безопасных условий труда при производстве работ по техническому обслуживанию и ремонту технологического оборудования фабрики.

По итогам расследования всех несчастных случаев с тяжёлым, летальным исходом происшедших в 2016 году наложено штрафных санкций: на юридических лиц - 340 тыс.рублей, на должностных лиц - 160 тыс. рублей. По трём несчастным случаям (со смертельным исходом) возбуждены уголовные дела.
По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Амурской области» в 2016 году техническими инспекторами труда ФПАО в составе комиссий было расследовано 101 несчастных случаев на производстве, из них  8 групповых,  51 тяжелых несчастных случаев, 42 несчастных случаев со смертельным исходом.

Анализ происшедших в 2016 году в Амурской области несчастных случаев с тяжелыми последствиями свидетельствует, что основную часть занимают причины организационного  характера:  

· неудовлетворительная организация производства – 24% (13 несчастных случаев);  

· нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств 11% (6 несчастных случаев);

· недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда – 7% (4 несчастных случая);

· нарушение правил дорожного движения 7% (4 несчастных случая);

· нарушение работником трудового распорядка и  дисциплины труда – 5% (3 несчастных случая);

· нарушение технологического процесса – 5% (3 несчастных случая);

· неприменение работником средств индивидуальной защиты 4% (2 несчастных случая);

· конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования, эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования 4% (2 несчастных случая);

· неприменение работником СИЗ – 4% (2 несчастных случая);

· 26% (14 несчастных случаев) произошло по прочим причинам, квалифицированным по материалам расследования несчастных случаев.

По данным Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Архангельской области» в 2016 год зарегистрированное количество пострадавших от несчастных случаев на производстве по сравнению с прошлым годом уменьшилось и составило 548 человек (за 2015 год –595). Количество тяжелых несчастных случаев на производстве за отчетный период составило – 31 (2015 –44), со смертельным исходом 13 (за 2015 год –19). Коэффициент частоты несчастных случаев на 1000 работающих остался на прежнем уровне и  составил – 1,44.  

Высокий уровень травматизма в 2015-2016 г.г. наблюдается на лесозаготовительных предприятиях и предприятиях по обработке древесины и производству изделий из дерева: ООО "Дмитриевский леспромхоз", ООО "Карпогорылес", ООО "Усть-Покшеньгский леспромхоз", ООО "Красноборск-лес", АО "Онежский ЛДК", ЗАО «Архангельский фанерный завод»; учреждениях здравоохранения: ГБУЗ АО "Архангельская областная клиническая больница", ГБУЗ АО "Первая городская клиническая больница имени Е.Е. Волосевич", ГБУЗ АО "Вельская центральная районная больница", в сельскохозяйственном предприятии  АО "Родина".

Из несчастных случаев со смертельным исходом по решению комиссий не были связаны с производством 19 (2015 – 37), т.к. основными причинами смерти явились: острая коронарная недостаточность, атеросклеротическая болезнь сердца (работник ОАО «Архангельский траловый флот» Верховцев П.Д.,); острая легочно-сердечная недостаточность (работник ОАО «Новодвинский завод ЖБИ № 2» Полуев А.В.); инфаркт миокарда (работник АО «ЦС «Звёздочка» Федотьев С.Я.); острая ишемическая болезнь сердца (работник ОАО «Северное морское пароходство» Толмачёв А.В.) и др.

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, происшедших в Архангельской области за 2016 год, 72,7% занимают причины организационного характера (неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в обучении работников основам безопасности труда и т.д.).

Анализ типологии. происшедших в организациях несчастных случаев с тяжелыми последствиями, свидетельствует о том, что практически каждый шестой работник (18%) пострадал (получил тяжелую травму, либо погиб) в результате падения с высоты; каждый седьмой (15 %) от падения, обрушения, обвалов предметов, материалов; каждый восьмой (14 %) пострадал при дорожно–транспортном происшествии. Свыше 27 % работников получили тяжелые травмы, либо погибли, в результате воздействия движущихся, вращающихся предметов.
По информации Союза «Астраханское областное объединение организаций профсоюзов» в 2016 году произошло 4 групповых несчастных случая, 19 тяжёлых несчастных случаев и 23 несчастных случая со смертельным исходом.

Из 23 несчастных случаев со смертельным исходом, 8 случаев квалифицировались как не связанные с производством .

В расследовании несчастных случаев (групповых, тяжёлых, со смертельным исходом) непосредственное участие принимал главный технический инспектор труда Союза « Астраханское областное Объединение организаций профсоюзов».

Одной из главных причин несчастных случаев на производстве являлось неудовлетворительная организация производства работ и рабочих мест.

В первую очередь это касалось таких отраслей промышленности как транспорт, рыболовство и обрабатывающее производство.

7 апреля 2016 года произошёл тяжёлый несчастный случай со слесарем  по ремонту газового оборудования Савельевым А.В. в ОАО «Астраханьгазсервис». Несчастный случай произошёл в результате воспламенения газовоздушной смеси при отключении и дальнейшем включении фасадного наружного наземного металлического газопровода общежития в г. Астрахань. Савельев А.В. получил термические ожоги рук. головы и дыхательных путей. Причины: неудовлетворительная организация производства работ и тушения пожара. Отсутствие должного контроля за охраной места тушения пожара руководителем тушения пожара.

7 октября 2016 года произошёл тяжёлый несчастный случай с докером Тарбаевым А.Б. в ПАО «Астраханский порт». При подъёме полувагона он опрокинулся на левый бок, в результате  Тарбаев А.Б. упал на бетонную площадку и получил тяжёлые травмы Причины: нарушение технологического процесса по причине несогласованных действий крановщика и стропальщика, неудовлетворительная организация производственного контроля на опасном производственном объекте.
По информации Союза «Воронежское областное объединение организаций профсоюзов» на предприятиях региона произошло 62 тяжелых (64 - в 2015 году), 7 групповых и 22 несчастных случая со смертельным исходом (20 - в 2015 году), в которых погибли 24 работника (25 - в 2015 году).

Представители профсоюзных организаций всех уровней в 2016 году принимали участие в расследовании несчастных случаев на производстве,  в том числе со смертельным и тяжелым исходом. 

Проведено расследование тяжелого несчастного случая, происшедшего в ООО «Электронжилстой». Работник получил термические ожоги при производстве земляных работ в результате повреждения силового электрического кабеля. Причиной несчастного случая  стали проведение земляных работ в охранной зоне подземных коммуникаций без контрольного вскрытия кабельной линии, без письменного разрешения с приложением плана и глубины заложения коммуникаций, в отсутствие представителя владельца КЛ и др.

По данным Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» в 2016 году на территории Иркутской области произошло 149 несчастных случаев на производстве, из них 8 групповых, 102 тяжелых несчастных случаев и 39 несчастных случаев со смертельным исходом.

Всего в Иркутское профобъединение в 2016 году поступило 196 извещений от работодателей, по фактам происшедших тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом и групповых несчастных случаев.

Анализ расследованных несчастных случаев показывает, что наибольшее количество несчастных случаев произошло в строительной отрасли – 37, в лесной и лесоперерабатывающих отраслях – 22, в горно-рудной промышленности – 13. По-прежнему высоким остаётся травматизм на предприятиях, занимающихся геологическими изысканиями и разведкой залежей полезных ископаемых – 10. 

Анализируя причины производственного травматизма можно отметить, что наиболее распространенными причинами возникновения несчастных случаев на производстве являются, как неудовлетворительная организация производства работ, так и нарушение технологического процесса, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест. 

В 2016 году только 50 несчастных случаев, которые были расследованы, были квалифицированы, как несчастные случаи не связанные с производством, только по той причине, что по медицинскому заключению, причиной смерти пострадавших явилось общее заболевание, как правило сердечно-сосудистые заболевания. Участвуя в расследовании таких несчастных случаев, технические инспекторы труда Иркутского профобъединения, часто обращали внимание остальных членов комиссии, на то, что в отдельных случаях работодатель, принимал на работу работника (пострадавшего) на тяжелые работы и работы с вредными условиями труда, без прохождения предварительного медицинского осмотра. В отдельных случаях технические инспекторы труда подписывали акты о расследовании таких несчастных случаев с особым мотивированным мнением. 

По информации Калмыцкого республиканского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Калмыкии» за отчетный период в республике произошло 14 несчастных случаев.

Основными причинами несчастных случаев явились:

-    нарушения правил дорожного движения;

-    эксплуатация неисправного оборудования:

-    неудовлетворительная организация производства работ:

-  неосторожность(неосмотрительность) пострадавшего при осуществлении работ.
В общей сложности численность пострадавших составило 44 человека. Число лиц получивших возмещение вреда по трудовому увечью: по несчастному случаю на производстве – 20 работников, по профессиональному заболеванию – 4 работника, по потере кормильца – 7 человек. 

По сообщению Территориального союза организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» технические  инспектора  труда  в  2016 году  приняли  участия   в  комиссиях по  расследованию 16 несчастных случаев, в том числе связанные с  производством - 5 групповых, 8 тяжёлых случаев и 4 со смертельным исходом.  4  случая  не  были связаны с производством.  

На основании проведённых расследований несчастных случаев на   производстве 16 должностных лиц были привлечены к административной  ответственности.     

По информации Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» технический инспектор труда профсоюза работников автотранспорта и дорожного строительства участвовал в расследовании 9 тяжелых и с летальным исходом несчастных случаев в организациях отрасли. Только в одной из них действует первичная профсоюзная организация (НАО «Лабинское ДРСУ»). По итогам расследования несчастного случая на данном предприятии совместно с органами надзора принято решение о применении к юридическому лицу административного наказания за допущенные нарушения в виде штрафа в сумме 300 тыс. рублей. 

  Представителями профобъединения использовалось право на     особое мнение в случаях ущемления прав пострадавших при расследовании случаев травматизма. Так,  особое мнение было направлено в связи с тем, что при расследовании несчастного случая с монтажником ООО «Гидроспецсрой –Юг» комиссия не учла нарушение работодателем порядка проведения периодического медосмотра пострадавшему, выполнявшему работы на высоте и признала несчастный случай с летальным исходом от общего заболевания не связанным с производством. Особое мнение  в защиту пострадавших направлялось при расследовании несчастных случаев в  ОАО «Самотлорнефтепромхим», ЗАО «Кубанькоопторг» и др.

По информации Союза организаций профсоюзов «Федерация независимых профсоюзов Крыма» за истекший период технические инспекторы труда приняла участие в 106 расследованиях несчастных случаев на предприятиях, зарегистрированных на территории Республики Крым, а также в 17 расследованиях несчастных случаев на предприятиях, осуществляющих свою деятельность в Республике Крым, но зарегистрированных на материковой части РФ.

По сообщению Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» за 2016 год в Федерацию профсоюзов Курганской области поступило  74 извещения о несчастных случаях (7 случаев происшедшие на территории Курганской области, но в организациях городов: Москва, Тюмень, Краснодар и Казань). 

Квалифицированы комиссиями по расследованию несчастные случаи как не связанные с производством  31 случай, в том числе 26 смертельных  случаев и  5 тяжелых несчастных случая. 

В случае с электросварщиком ОАО «Курганмашзавод»: по результатам периодического медицинского осмотра, выданного медико-санитарной частью ОАО «Курганмашзавод» в ноябре 2014 года имеет постоянные противопоказания к работе. Распоряжением директора (дословно) работоспособность электросварщика ограничена. При очередном осмотре в ноябре 2015 года не годен к работе по профессии электросварщик, а в заключительном Акте в декабре 2015 года, в списках, имеющих медицинские противопоказания,  не числится.  В феврале 2016 электросварщик умер на рабочем месте. Случай не связан с производством, так как смерть наступила от гипертрофической кардиомиопатии. Данный пример показывает,  как работодатель выполняет рекомендации  медицинской организации, и как медицинская организация делает выводы в заключительном Акте. 

В случае с тяжелыми исходом, с подсобным рабочим  ООО «Сенсор-Сервис», большинством голосов, комиссия по расследованию, квалифицировала случай, как не связанный с производством,  аргументируя, что работник исполнял обязанности по договору подряда.  Хотя в ходе расследования установлено, что работа выполнялась по техпроцессу, каждый день с 8-17 часов,  допустили выполнять работы на высоте без обязательного обучения и проверки знаний, обязательного предварительного медицинского осмотр. Таким образом,  согласно ст. 15 ТК РФ, заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.
По информации Липецкого областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» за 2016 год квалифицированы как случаи на производстве 57 несчастных случая из них: смертельных - 12, тяжелых - 39, групповых – 6,  в 2015 году произошло 68 несчастных случаев из них: смертельных -16, тяжелых-48, групповых - 4.

Основными причинами  несчастных случаев  продолжает оставаться неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, неприменение работниками средств индивидуальной защиты вследствие не обеспечения их работодателем.

25.07.2016 года произошел несчастный случай со смертельным исходом в Липецком филиале ПАО «Ростелеком» в результате которого погиб ведущий инженер электросвязи Новиков Ю.Н. Техническая инспекция труда Федерации профсоюзов Липецкой области не согласилась с выводами комиссии, отразив свое несогласие в особом мнении. В дальнейшем, суд обязал Государственную инспекцию труда провести дополнительное расследование с обязательным участием представителей истца, Фонда социального страхования  и технического инспектора Федерации профсоюзов Липецкой области. ПАО «Ростелеком» согласно решения суда выплатил 500 тысяч рублей в счет возмещения морального вреда Новиковой Н.А., с учетом того, что Новиковой Н.А. была оказана материальная помощь со стороны ПАО «Ростелеком» в размере 700 тыс. рублей, а так же суд обязал ответчиков оплатить издержки адвокатов в равных долях. 
По данным Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» технические инспекторы труда профсоюзов участвовали в расследовании практически всех тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве. В 2016 году из 44 случаев 41 был расследован с участием технических инспекторов труда профсоюзов. 

Анализ произошедших в 2016 году в организациях Республики Марий Эл несчастных случаев с тяжелыми последствиями свидетельствует, что наибольшее количество несчастных случаев произошло в результате падения пострадавшего с высоты – 29,5% и в результате воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин  - 25%.

По данным Московской Федерации профсоюзов в 2016 году на предприятиях, имеющих первичные профсоюзные организации, произошло 106 несчастных случаев на производстве, подлежащих специальному расследованию. Из них 17 смертельных случаев, 84 случая с тяжелым исходом, 5– групповых. 

Все случаи были расследованы с участием технических инспекторов труда МФП и отраслевых профсоюзов.

Так, в АО «Газпромнефть - МНПЗ» семье погибшего на производстве выплачена денежная компенсация в размере 2 960 349 руб., что значительно превышает установленную Московским трёхсторонним соглашением сумму 878 тыс. руб.,  АО «Конструкторское бюро – 1» семье погибшего на производстве выплачена денежная компенсация в размере 1 млн. рублей, в ООО «Социум-сооружение» в размере 878 050 руб., также в полном объёме удалось добиться выплаты семьям погибших  в ГБУ «Автомобильные дороги», ГУП Московский метрополитен, ООО Строительная компания «Мосты и тоннели» и ряде других организаций города.  

В тоже время не обеспечивались выплаты единовременных  денежных компенсаций, предусмотренных Московским трехсторонним соглашением,  в 18 организациях:

ОАО «Мосагронаучприбор», по смертельному случаю, происшедшему 01.02.2016 г. с водителем погрузчика Какориным Э. Ш.;

ООО «Зеленая Кровля» по смертельному случаю, происшедшему 06.07.2016 г. с кровельщиком Четверня М.В.;

ГБУ города Москвы «Жилищник района Зябликово» по смертельному случаю, происшедшему 27.09.2016 г. с Саламовым Мадрохимом Гийос Угли  (оказана материальная помощь в размере 200 тыс. руб.);

ООО «КонверсАтомЭнергоМонтаж» по смертельному случаю, происшедшему 12.07.2016 г. со слесарем-сборщиком Бушуевым В. Ю.(оказана материальная помощь в размере 120 тыс. руб.) и другие.

По информации Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» за отчетный период представители профсоюзных организаций участвовали в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве (128 несчастных случаев).

Результаты анализа материалов расследования несчастных случаев с тяжелыми последствиями показывают, что из-за нарушений нормативных требований охраны труда работниками происходят около 20% несчастных случаев на производстве. Основные причины - это нарушение работником трудового распорядка, нарушение требований безопасности при эксплуатации оборудования и транспортных средств, неприменение средств индивидуальной защиты, и другие. 

В связи с нарушением требований охраны труда работодателями происходят более 40% несчастных случаев на производстве. Основные причины - допуск к работе без проведения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и инструктажа по охране труда, использование работника не по специальности, без должной профессиональной подготовки, эксплуатация устаревшего и неисправного оборудования, неудовлетворительное состояние зданий и сооружений, территории и другие недостатки в организации производства работ. 

Свыше 30% несчастных случаев ежегодно происходят по причинам, напрямую не относящимся к нарушениям нормативных требований охраны труда. Связаны они с дорожно-транспортными происшествиями, общим заболеванием пострадавшего, хулиганскими и другими противоправными действиями, личной неосторожностью пострадавшего, техногенными авариями и другими чрезвычайными ситуациями. 

Наступление смерти от острых сердечнососудистых и других хронических заболеваний составляет 30,4 % от общего количества смертельных несчастных случаев.

По информации Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в 2016 году с участием представителя областного союза организаций профсоюзов  было расследовано  57 несчастных случаев,  из них  19
не связано с производством. При принятии решений членами комиссии по расследованию несчастных случаев учитывались замечания представителя областного союза профорганизаций.

Согласно оперативной информации ГУ Сахалинского отделения Фонда социального страхования (сведения на 30.01.2017 г.,  будут уточняться до 01.03.2017 г.))  за 2016 год на предприятиях и в организациях области  от    несчастных случаев пострадало    163 человек,    из них  25  работников
 получили тяжелые увечья. 

Полученные увечья и гибель работников организаций от несчастных случаев характеризует состояние и уровень управления охраной труда.  Очевидно, что принимаемых мер работодателями для обеспечения безопасных условий труда недостаточно.  Система управления охраной труда на большей части предприятий  бездействует, что сказывается на показателях  травматизма в основных отраслях производства Сахалинской области.

Основными причинами травматизма на предприятиях и в организациях Сахалинской области по-прежнему остаются: неудовлетворительная организация производства работ; нарушение технологического процесса; эксплуатация не исправного и изношенного оборудования; неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест; нарушение правил дорожного движения и аварии на транспорте; не применение СИЗ ; нарушение трудовой дисциплины; конструктивные недостатки; недостатки в обучении работников безопасным приемам и методам труда. 

В результате несчастных случаев на производстве погибли работники Корсаковского филиала «Распределительные сети», ООО «Сахалинуголь-6»; ОАО «Сахалиннеруд» и Поронайской дистанции пути ОАО «РЖД»,  а также тяжело травмированы работники ФГБУЗ «Дальневосточный окружной медицинский центр федерального медико-биологического центра» в городе Холсмке, ГБУЗ «Поронайская ЦРБ», ГБУЗ «Анивская ЦРБ», МУП «Шахтерсккомсервис», Сахалинского регионального центра связи филиала ОАО «РЖД» и ООО «Корсаков Автотранс». Несчастные случаи стали возможными из-за пренебрежительного отношения к исполнению законодательства о труде и охране труда со стороны работодателей и  бесконтрольности со стороны первичных профсоюзных организаций по выполнению исполнителями работ правил внутреннего распорядка, дисциплины труда и действующих инструкций по охране труда. 
По данным Регионального союза «Тамбовское областное объединение организаций профсоюзов» за 2016 год были расследованы 50 несчастных случаев на производстве, из которых 3 несчастных случаев по результатам расследования были приняты комиссией как не связанные с производством. 

Анализ произошедших тяжелых и со смертельным исходом несчастных случаев на производстве за 2016 год, показал, что основными причинами являются:

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

- неудовлетворительная организация производства работ;

- нарушение технологического процесса;

- недостатки в организации по обучению работников по охране труда;

- нарушение дисциплины труда;

- неприменение пострадавшими работниками средств индивидуальной защиты.

Резонансный групповой несчастный случай со смертельным исходом,  произошедший 11.03.2016г. на ФПК «Тамбовский  пороховой завод», в  г. Котовске, в результате которого 5 работников погибли. 

Основными причинами по выводам комиссии по расследованию группового несчастного случая стали:

1. Отсутствие на опасном производственном объекте надлежащего производственного контроля со стороны должностных лиц предприятия,  за производственным процессом, в результате которого погибли люди.

2. Допуск к самостоятельной работе ученика усреднителя, без проведения обучения и проверки знаний, без осуществления непосредственного наблюдения за его работой со стороны мастера производственного участка.

Нарушены требования: ст.9 ФЗ -116 от 21.07.1997г. «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», ст.22,212,221 ТК РФ. 

В результате расследования комиссией были выявлены виновные должностные лица, допустившие нарушения в области охраны труда, они были привлечены к различным видам ответственности. 
Технические инспекторы труда более 600 раз принимали участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства, в ходе которых не принято около 200 средств производства.
 По сообщению Союза «Смоленское областное объединение организаций профсоюзов» в отчетном году в целях недопущения ввода в эксплуатацию объектов и средства производства с конструктивными недостатками, инспекция труда принимала участие в работе 40 комиссий по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средства производства в организациях торговли, потребительской кооперации, и культуры, на предприятиях авиационной промышленности и других.
Технические инспекторы труда Челябинского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области»  принимали участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства. Например организациях горно-металлургической отрасли в отчетном периоде принято (в том числе испытано) 21 ед. оборудования (ОАО «ЧЭМК», ПАО «ЧМК», ПАО «ЧТПЗ», ОАО «ММК»). 
По информации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за последние два года участились случаи нарушений требований безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. Отмечается снижение уровня контроля за приемкой школ к новому учебному году со стороны профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда и внештатных технических инспекторов труда. Имеет место рост травматизма с летальным исходом на производстве (по отчетам 19-ТИ в 2016г. 23 человека погибли, из них 50% при выполнении хозяйственных работ, работ по обслуживанию зданий и прилегающих к ним территорий).
В этой связи ЦС Профсоюза счел необходимым в оперативном порядке внести в пояснительную записку к отчету 19-ТИ за 2016 год соответствующий дополнительный пункт, касающийся контроля за обеспечением безопасности зданий и сооружений образовательных организаций. 
Анализ полученных материалов свидетельствует о том, что данная ситуация находится в постоянном поле зрения представителей первичных профсоюзных организаций, территориальных (местных) организаций и региональных организаций Профсоюза. В большинстве регионов технические и внештатные технические инспекторы труда Профсоюза участвуют в работе межведомственных комиссий по приемке образовательных организаций к новому учебному году, уделяя должное внимание требованиям безопасности при эксплуатации зданий. В Астраханской, Волгоградской, Воронежской, Кемеровской, Костромской, Курской, Ростовской, Саратовской, Томской, Тюменской областях, Ставропольском, Хабаровском краях председатели территориальных (местных) организаций Профсоюза в соответствии с распоряжениями администраций муниципальных районов и городских округов являются членами комиссий по приемке муниципальных образовательных организаций к новому учебному году. Большинство замечаний, сделанных членами комиссий, не требующих значительных капитальных вложений устраняются в оперативном порядке еще до начала учебного года, как, например, в дошкольных образовательных организациях Икрянинском районе Астраханской области, когда после проверки были устранены в оперативном порядке нарушения (ремонт полов в классе, ремонт титана на пищеблоке, установка обрешеток на радиаторах отопительной системы).

При проверках и в ходе работы комиссий, как правило, обнаруживаются нарушения, относящиеся к техническому состоянию зданий и оборудованию, а именно:

 -  в отдельных образовательных организациях требуют проведения ремонта и реконструкции системы отопления, освещения и электроснабжения, помещения спортивных залов, ограждение территорий, а также кровли и водостоки зданий; 

- в учебных мастерских станочное оборудование морально и физически устаревшее, не отвечающее требованиям безопасности, ручной слесарный инструмент не укомплектован и находится в изношенном состоянии.

Важной частью профсоюзной защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда является проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников. Особенно актуально это для предприятий и организаций с высоким риском производственного травматизма и вредными и опасными производственными факторами. Задачей экспертизы является установление соответствия материалов аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда реальным условиям труда на рабочих местах, требованиям нормативных и правовых актов по представлению компенсаций, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, определению режимов труда и отдыха и дополнительному пенсионному обеспечению.
В 2016 году техническими инспекторами труда было проведено более 400 независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников, в ходе которых было выдано более 400 заключений, из них объем отрицательных заключений составил 29 процентов. 
По информации Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» техническими инспекторами труда проводилась работа, направленная на защиту прав работников на здоровые и безопасные условия труда и проведение независимой экспертизы условий труда, на установление соответствия материалов спецоценки рабочих мест реальным условиям труда на рабочих местах. В последнее время эта работа стала пользоваться спросом не только у профсоюзных организаций, но и у работодателей. К сожалению, обращения с вопросами по итогам спецоценки условий труда во многих случаях поступают уже после подписания комиссией материалов спецоценки, а не в ходе ее проведения. Отсюда возникают некоторые трудности по корректировке материалов.  Основными нарушениями являются: проведение оценки условий труда не по всем показателям; недостоверная оценка биологического фактора у медицинских работников; занижение времени работы во вредных условиях труда и другие.

В отчетном году техническими инспекторами труда неоднократно проводились независимые экспертизы условий труда, по результатам которых объем отрицательных заключений составил 100 процентов.

Так, при проведении экспертизы материалов специальной оценки условий труда в ГБУ «Бюро судебно-медицинской экспертизы» было установлено, что работники судебно-гистологического, судебно-биологического, судебно-химического, медико-криминалистического отделений, а также районных моргов имеют контакт со 2-й группой патогенности микроорганизмов – возбудителями высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека, а значит, рабочие места вышеперечисленных работников относятся к подклассу 3.3 (вредные условия труда 3 степени), а не 3.2. После проведения консультаций с экспертом данный вопрос был решен.
В 2016 году технические инспекторы труда 3 раза проводили независимые экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, при этом объем отрицательных заключений составил 100 процентов.
Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» для более качественной оценки результатов СОУТ разработан и утвержден механизм независимой экспертизы условий труда, который успешно используется на практике по защите прав работников на безопасные условия труда. Задачей экспертизы является установление соответствия материалов специальной оценки условий труда реальным условиям труда на рабочих местах, требованиям нормативных и правовых актов по представлению компенсаций, обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, определению режимов труда и отдыха.

По обращениям членов профсоюза в 2016 году проведено 61 независимая экспертиза, в основном на нарушения представителями работодателей или работниками Пенсионного фонда в части применения Списков №1 и №2. Заключения были направлены на обоснование прав работников на досрочную трудовую пенсию и дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда. Большая часть заключений предназначалась для подготовки к судебному разбирательству с Пенсионным фондом и выводы технических инспекторов труда, содержащиеся в данных заключениях, легли в основу принятых судами решений и определений.

Так, одна независимая экспертиза была проведена по обращению члена профсоюза, бывшей работницы ОАО «БЭТО» в связи с отказом в установлении досрочной трудовой пенсии по Списку №2. Бывшая работница ОАО БЭТО обратилась в РОБ «Роспрофавиа» с просьбой оказать юридическую помощь для установления  права на досрочную пенсию. В период с 1992 года по 2006 год она проработала оператором станков с программным управлением АО «Концерн-БЭТО» (далее – ОАО «БЭТО») в цехе (производстве) плат печатного монтажа. Имея необходимый стаж,  работница обратилась в Управление Пенсионного фонда РФ в Кировском   районе города Уфы РБ за назначением досрочной трудовой пенсии за работу во вредных условиях труда. Однако, данным Управлением Пенсионного фонда РФ ей было отказано в назначении досрочной пенсии, посчитав, что льготный стаж документально не подтвержден. В 2000 году ОАО «Концерн-БЭТО» после проведения в нем процедуры банкротства ликвидировано, при этом из него выделилось в отдельное предприятие ОАО «БЭТО», перенявшее по разделительной ведомости только часть обязанностей (активы предприятия). В связи с этим, работнице было отказано в выдаче справки, уточняющей особый характер работы.  

Предприятием ОАО «БЭТО», по запросу РОБ «Роспрофавиа», была предоставлена вся необходимая документация для проведения экспертизы условий труда. В ходе изучения документов установлено, что работники ОАО «БЭТО» по профессии «операторы станков с ПУ», занятые в производстве плат печатного монтажа выполняли работы по механической обработке изделий из стеклопластика. Данный вид работ предусмотрен «Списком №2 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях».

По результатам экспертизы подготовлено письменное заключение, выводы и доводы технического инспектора труда, содержащиеся в заключении легли в основу принятого судом решения. Дело было разрешено в пользу истца и операторам станков с программным управлением подтверждено право на досрочное пенсионное обеспечение по Списку №2.
В качестве представителя истца по данному делу от Профсоюза выступал главный правовой инспектор труда РОБ «Роспрофавиа», а Главный технический инспектор труда принял непосредственное участие в судебном заседании.
Другая  независимая экспертиза условий труда была проведена в ходе проверки по обращению термиста термогальванического цеха АО «НПП Мотор». Обращение было связано с нарушением норм коллективного договора предприятия.
Так, коллективный договор предприятия предусматривал предоставление работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с Инструкцией о порядке применения «Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденного Постановлением Госкомитета Совмина СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298П-22. Согласно данного «Списка» предусматривался дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда для таких профессий, как «термист, занятый на печах»  - 6 рабочих дней, «термист, занятый на хлористо-бариевых ваннах» - 12 рабочих дней (или 7 и 14 календарных дней соответственно). Однако работникам в нарушение ст. 117 ТК РФ, фактически предоставлялся дополнительный отпуск за вредные условия труда лишь в размере 6 календарных дней. В ходе проведения экспертизы условий труда, главным техническим инспектором труда проведено обследование состояние условий труда на рабочих местах термистов термогальванического цеха АО «НПП «Мотор», изучена технологическая документация, техническая документация на применяемое оборудование. Экспертизой установлено, что в течение рабочей смены термисты периодически выполняли работы по термообработке деталей в ваннах с применением хлористого бария.
Проверка по данному обращению проводилась совместно с главным правовым инспектором труда. По результатам экспертизы условий труда главным техническим инспектором труда подготовлено письменное заключение. Выявленные нарушения отражены в представлении  главного правового инспектора труда РОБ «Роспрофавиа». Данное представление и письменное заключение по результатам экспертизы было направлено в адрес руководителя предприятия. Выявленные нарушения были устранены, термистам цеха, работающим на ваннах, установлен дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 14 календарных дней.

В 2016 году техническому инспектору труда РОП работников здравоохранения была присвоена Минтрудом РФ квалификация эксперта по специальной оценке условий труда и в общероссийском реестре экспертов присвоен номер 4272.
По информации Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» в рамках проведения экспертизы условий труда были рассмотрены отчеты (проекты отчетов) проведения СОУТ в ГБУЗ МО «Коломенская ЦРБ», ГБУЗ МО «Подольская ГКБ № 3», ГБУЗ МО «Фряновская больница», ГБУЗ МО «Подольский родильный дом», ГБУЗ МО «Видновский перинатальный центр», ГБУЗ МО «Ивантеевская ЦРБ», ГБУЗ МО «Волоколамская ЦРБ». По результатам проведения экспертизы было подготовлено 4 мотивированных мнения для проведения внеплановой СОУТ.
Проведенная экспертиза условий труда на рабочих местах отделения лучевой терапии ГБУЗ МО «Коломенская ЦРБ» выявила нарушения в проведении СОУТ, в том числе не в полной мере был оценен биологический фактор. Одновременно с этим, результат государственной экспертизы условий труда (экспертное заключение ГЭУТ Московской области от 16.01.2017 № ГЭУТ-01/48), проведенной на основании обращений работников отделения лучевой терапии, подтвердил выявленные Обкомом нарушения. Результаты специальной оценки условий труда (установленный класс условий труда) на 15 рабочих местах работников отделения лучевой терапии ГБУЗ МО «Коломенской ЦРБ» не подтвердились представленными на государственную экспертизу материалами.

При проведении СОУТ в ГБУЗ МО «Подольская ГКБ № 3» эксперты оценочной организации отказывались оценивать биологический фактор на рабочих местах медицинских работников, непосредственно осуществляющих медицинскую деятельность. Выявленные недостатки и нарушения в ходе проведения экспертизы условий труда в проекте отчета проведения СОУТ, а также грамотное обоснование указанных нарушений, помогло руководству ГБУЗ МО «Подольская ГКБ № 3» обосновать экспертам оценочной организации необходимость в оценке биологического фактора на 109 рабочих местах.

Проведение независимой экспертизы результатов проведения специальной оценки условий труда показало, что наиболее частыми нарушениями при проведении СОУТ являются отсутствие оценки воздействия биологического и (или) химического (наркотические анальгетики, противоопухолевые препараты и эстрогены) факторов и ошибки в оформлении отчетной документации.
По сообщению Челябинского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» по инициативе председателя первичной профсоюзной организации ФГУП «Усть-Катавский вагоностроительный завод им. С.М. Кирова» была проведена государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения СОУТ на рабочих местах ФГБУЗ «Медико-санитарная часть № 162», где работают члены первичной профсоюзной организации ФГУП «Усть-Катавский вагоностроительный завод им. С.М. Кирова». 

Заключением государственной экспертизы условий труда, справка о возможном наличии биологического фактора на рабочих местах работников за подписью начальника МСЧ № 162, не была признана документом, официально подтверждающим работу медицинских и иных работников с патогенными биологическими агентами III группы и установлено, что документы представленные на государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения СОУТ в МСЧ № 162 не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. В соответствии с заключением государственной экспертизы условий труда, государственный инспектор труда вручил главному врачу МСЧ № 162 предписание, о проведении внеплановой СОУТ с учётом указанного заключения.

Выполнение работодателем предписания государственного инспектора труда, привело бы к оценке условий труда медицинских и иных работников без учёта биологических факторов и как следствие к снижению установленных, первоначально проведённой СОУТ, классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и не предоставлению компенсаций и гарантий.

Для защиты законных прав и интересов членов профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации Швалёв С.М., при непосредственном участии главного технического инспектора Федерации профсоюзов Челябинской области, труда направил заявление в Министерство труда и социальной защиты РФ о несогласии с выводами государственной экспертизы качества СОУТ и признания заключения государственной экспертизы ошибочным и необоснованным.

Министерство труда и социальной защиты РФ, провело проверку по существу заявления председателя первичной профсоюзной организации ФГУП «Усть-Катавский вагоностроительный завод им. С.М. Кирова» и по её результатам обязало Главное Управление по труду и занятости населения Челябинской области провести повторную экспертизу качества СОУТ с учетом замечаний.

Вследствие принципиальной позиции профсоюзов, их кропотливой и настойчивой работе по отстаиванию и защите прав членов профсоюза, работникам ФГБУЗ «Медико-санитарная часть № 162» компенсационные меры были сохранены, а кому-то предоставлены впервые.
Главным техническим инспектором труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в Республике Башкортостан в 2016 году были проведены две независимые экспертизы условий труда, по результатам которых подготовлены заключения. 

В частности, независимая экспертиза условий труда по обращению термиста термогальванического цеха АО «НПП Мотор» была связана с нарушением норм коллективного договора предприятия.

 Главным техническим инспектором труда проведено обследование состояния условий труда на рабочих местах термистов гальванического цеха АО «НПП «Мотор», изучена технологическая документация, техническая документация на применяемое оборудование. Экспертизой установлено, что в течение рабочей смены термисты периодически выполняли работы по термообработке деталей в ваннах с применением хлористого бария. Проверка по данному обращению проводилась совместно с главным правовым инспектором труда. По результатам экспертизы условий труда главным техническим инспектором труда подготовлено заключение. Данное представление и заключение по результатам экспертизы было направлено в адрес руководителя предприятия. Выявленные нарушения были устранены, термистам цеха, работающим на ваннах, установлен дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 14 календарных дней.

Благодаря активным действиям технических инспекторов труда и их целенаправленной работе по защите законных прав и интересов работников удалось добиться положительного результата.
Технические инспекции труда приняли участие в рассмотрении около 12 тысяч обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда. По итогам рассмотрения были приняты решения о восстановлении прав работников по 10,6 тысячам обращений. 

По сообщению Республиканского союза «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» в 2016 году технической инспекцией труда рассматривались личные обращения, заявления и жалобы членов профсоюза, связанные с нарушением их прав в области охраны труда. Так, рассмотрено 886 личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда и 804 из них разрешено в пользу работников.

Например  техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза по РБ по вопросам защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников было рассмотрено  в общей сложности 21  устных и письменных обращений на которые, в установленные законодательством сроки,  были даны разъяснения и ответы. 

Техническим инспектором труда рескома Профсоюза работников АПК рассмотрено 28 личных обращений работников в связи с неудовлетворительными условиями и охраны труда, невыплатой компенсаций, не предоставлением льгот, не в полной мере обеспечением спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, из них разрешено в пользу работников - 16. 
В текущем году профсоюзные организации образования уделили особое внимание обращениям членов профсоюза по нарушениям законодательства по охране труда. Рассмотрено 688 обращений, жалоб членов Профсоюза, из них - 610 разрешены в пользу работников. Системная и результативная работа по рассмотрению обращений членов Профсоюза налажена в Абзелиловской, Аургазинской, Белебеевской, Бирской, Бураевской, Гафурийской, Дуванской, Илишевской, Кушнаренковской, Мишкинской, Миякинской, Учалинской, Стерлитамакской, Туймазинской, Шаранской, Хайбуллинской, Чекмагушевской, Чишминской, Белебеевской, Ишимбайской, Ленинской, Орджоникидзевской районных, Октябрьской городской организациях.
Так, в Илишевскую территориальную организацию поступило 18 обращений членов Профсоюза на нехватку индивидуальных средств защиты, ненормированный рабочий день водителей, не предоставление оплачиваемых дополнительных дней отпуска. Все жалобы и заявления были рассмотрены и разрешены в пользу заявителей.
По итогам обращения членов Профсоюза президиум Миякинской территориальной организации направил представление на имя главы муниципального района о нарушении прав работников при проведении медицинских осмотров (медосмотр проводился за счет средств работников). В декабре 2016 года работникам образования полностью вернули израсходованные суммы за прохождение медосмотра.
По сообщению Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в отчетном периоде поступило от работников 297 жалоб, разрешено в пользу работников 245. Подготовлено техническими инспекторами труда 12 экспертных заключений, 8 исковых заявлений, были рассмотрены в судах с участием технических инспекторов труда  и  все решения были приняты в пользу работников.

Так, главным техническим инспектором труда Профсоюза в Республике Башкортостан в 2016 году проведено 2 независимые экспертизы условий труда, по результатам которых подготовлено 2 письменных заключения. 

По  информации Российского профессионального союза работников химических отраслей промышленности в 2016 году техническими инспекторами труда Росхимпрофсоюза было рассмотрено 352 личных обращения, заявления и жалобы от членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда. Из них в пользу работников было решено 345.
По информации Костромского областного союза «Федерация организаций профсоюзов Костромской области» в техническую инспекцию труда в 2016 году письменно обратились 81 работник (в 2015 году – 11 работников) по вопросам нарушения охраны труда. По всем обращениям были приняты решения в пользу работников.  
Технические инспекторы труда принимали участие в судебных заседаниях, где было рассмотрено 115 исковых заявлений членов профсоюзов, по которым в 63 процентах случаев приняты решения в пользу работников. 

По сообщению Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2016 году в судах было рассмотрено 8 исковых заявлений с участием технических инспекторов труда, решения по 5 исковым заявлениям были приняты в пользу работников. Все положительные решения были  приняты судами  Иркутской области и касались вопросов о назначении досрочных трудовых пенсий по старости. Ответчиком по этим делам выступал Пенсионный фонд Российской Федерации.

По сообщению Республиканского союза «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан» в 2016 году технической инспекцией труда оказывалась конкретная помощь членам профсоюза при рассмотрении дел в судах, рассмотрено 4 исковых заявления в суде с участием технического инспектора труда или на основание его экспертного заключения, дела разрешены в пользу работников. 

- 05 мая 2016 г. в Кумертауском межрайонном суде РБ состоялось заседание с при​влечением технического инспектора труда по исковому заявлению работника ОАО «Искра» - изготовителя печатных плат - члена профсоюза к ГУ-УПФ РФ в Куюргазинском районе о признании права на назначение досрочной трудовой пенсии по старости.

- 24 августа 2016 г. в Кумертауском межрайонном суде РБ состоялось заседание с привлечением технического инспектора труда по исковому заявлению работника ОАО «Искра» - Оператора СПУ по обработке стеклотекстолита (сверловщик) - члена профсоюза к ГУ-УПФ в г. Кумертау о признании права на назначение досрочной тру​довой пенсии по старости. Техническим инспектором была проведена независимая экспертиза условий труда.

-18 августа 2016 г. в Кумертауском межрайонном суде РБ состоялось заседание с привлечением технического инспектора труда по исковому заявлению работника ОАО «Искра» - сменного мастера - члена профсоюза к ГУ-УПФ в г. Кумертау о при​знании права на назначение досрочной трудовой пенсии по старости. Техническим инспектором была проведена независимая экспертиза условий труда. 

- пример из раздела Специальная оценка условий труда по обращению члена профсоюза, бывшей работницы ОАО «БЭТО» в связи с отказом в установлении досрочной трудовой пенсии по Списку №2.
Все решения судов были приняты в пользу работников.
По сообщению Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» в отчётном периоде при обращении с заявлениями в адрес ООП РБ, подготавливались исковые обращения в судебные органы по защите нарушенных прав. Принято участи в 6 судебных заседаниях (в первой инстанции и в Верховном суде Республики Бурятия). Из двух требований по восстановлению нарушенных прав членов профсоюза, оба требования Верховным судом Республики Бурятия были удовлетворены.

По сообщению Липецкого областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой области» в 2016 году технической инспекцией труда  в  ходе проведенных проверок  было выявлено 1870 нарушений требований и норм трудового права, на основании направленных требований привлечено к дисциплинарной ответственности 9 должностных лиц.

В связи с нарушениями трудовых прав членов профсоюзов техническими инспекторами было рассмотрено 475 личных обращений, заявлений и жалоб. По результатам их рассмотрения в пользу работников было разрешено 466.

В 2016 году в судах рассмотрено 5 исковых заявлений с участием технических инспекторов труда, все они разрешены в пользу работников.

В результате судебных разбирательств пострадавшие на предприятии или их родственники погибших получили 2,5 миллиона рублей, кроме того 900.0 тыс. рублей было выплачено в досудебном порядке. .

В 2016 году Свердловскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» на стадии кассационного рассмотрения дел в судах удалось разрешить их в пользу работников. В отчетном периоде при участии технической инспекции труда было рассмотрено 32 исковых заявления, касающихся нарушений законодательства об охране труда. Разрешено в пользу работников 21 дело.

Так, апелляционным определением Свердловского областного суда (Дело № 33-12601/2016 Судья Егорова В.Г. от 21.07.2016) было вынесено решение по делу члена профсоюза Петухова М.А.:
«решение Чкаловского районного суда г. Екатеринбурга от 21.04.2016 отменить в части отказа в удовлетворении иска Свердловского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Свердловской области» в интересах Петухова М.А,  к АО «Газпромнефть-Транспорт» о восстановлении льгот работнику. 
Принять в этой части новое решение, которым иск Свердловского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Свердловской области» в интересах Петухова М.А,  к АО «Газпромнефть-Транспорт» о признании незаконным лишения льгот и восстановлении льгот удовлетворить частично. 
Признать незаконными действия ответчика по непредставлению Петухову М.А. льгот в виде дополнительного отпуска 14 дней и доплаты 8 %, возложив обязанность на АО «Газпромнефть-Транспорт» восстановить с февраля 2016 г. предоставление истцу Петухову М.А. дополнительного отпуска 14 календарных дней и доплаты 8 % за работу с вредными условиями труда на условиях трудового договора сторон спора в редакции до внесения изменений дополнительным соглашением от 14.01.2016.»

Помимо судебной защиты профсоюзами Свердловской области при участи технической инспекции ФПСО проводилась работа по изменению нормативного регулирования процедуры СОУТ. 

Предложения членских организаций.
По сообщению Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в связи со значительным ослаблением контроля со стороны государственных служб, работа  по обеспечению безопасности труда в организациях области  ухудшилась, а система управления охраной труда превратилась в неуправляемую систему.  Ситуация усугубилась с ограничением периодичности проверок и установлением срока документарных проверок, определенного Федеральным законом от 26 декабря 2008 года  № 294-ФЗ « О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)». Соответственно на государственном уровне, надзор за обеспечением безопасности труда в организациях и на предприятиях значительно ослаблен. Для улучшения контроля за охраной труда Сахалинская областная организация профсоюза работников рыбного хозяйства, предлагает на уровне ФНПР и Правительства РФ принять решение об отмене статьи 9 Федерального закона № 294-ФЗ от 26 декабря 2008 года.
Союз «Калининградское областное объединение организаций профсоюзов» предлагает в целях укрепления позиции и значимости профсоюзов, возможности увеличения количества членов профсоюзов и создания новых профорганизаций повышать роль профсоюзов в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, занимающихся     всесторонним изучением и анализом состояния охраны труда в   учреждениях, на предприятиях  и  организациях всех форм собственности, в связи с чем уже давно существует острая необходимость включения  в состав комиссий при расследовании групповых, тяжёлых и смертельных несчастных случаев на производстве, представителей территориального (областного, краевого и т.д.) объединения профсоюзов, но и отраслевых организаций профсоюзов,  и закрепить это положение в законодательном порядке: 

- в части 2-й статьи 229 Трудового кодекса Российской Федерации после слова «(по согласованию)» слово «представитель» необходимо раскрыть шире и заменить на слова «представители территориальных (областных, краевых и т.д.) объединений организаций профессиональных союзов и отраслевых (областных, краевых и т.д.)   организаций профсоюза»  /и далее по тексту/. 

Это обяжет работодателя включать  представителей как отраслевого профсоюза, так и территориального (областного, краевого и т.д.) объединения организаций профсоюзов в состав комиссии при расследовании тяжёлых и смертельных несчастных случаев, что позволит наиболее полно представлять интересы работников и осуществлять защиту прав пострадавшего, а также устранить  разногласия с сотрудниками Гострудинспекции РФ при расследовании тяжелых и смертельных  несчастных случаев на производстве.
Союз «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов» предлагает рассмотреть следующие предложения:

1. Пересмотреть процедуру обжалования профсоюзами результатов специальной оценки т.к. она носит затяжной характер (3-4 месяца), что приводит к возникновению социальной напряженности в трудовых коллективах, подрыву авторитета профсоюзов.

2.  Обратиться в Роструд с предложением рассмотреть вопрос о возобновлении практики совместных с государственной инспекцией труда проверок соблюдения работодателями требований трудового законодательства.

3. Выступить с предложением об отмене моратория на проверки охраны труда силами государственной инспекции труда предприятий с числом работающих до 100 человек .

4. Внести предложение о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части признания несчастных случаев на производстве от общих заболеваний связанными с производством, страховыми.

5. Внести предложения о внесении в Бюджетный кодекс Российской Федерации статьи расходов на охрану труда.

6. Ежегодные совещания технических инспекторов труда профобъединений проводить в Федеральных округах.
Улучшение условий труда и здоровья на рабочих местах является важным приоритетом ФНПР, решение которого значительно зависит от эффективности нормативно-правового регулирования в этой сфере.
За отчетный период деятельности технической инспекции труда ФНПР были внесены замечания и предложения по более 200 проектам федеральных законов и иным нормативным правовым актам в области охраны труда, социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, технического регулирования и других. 
Технической инспекцией труда ФНПР проводилась работа над законопроектами, разработанными субъектами права законодательной инициативы в основном на стадии рассмотрения в рабочих группах Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и рабочих группах, созданных при министерствах и ведомствах, а также над проектами в области стандартизации и технического регулирования. 
По сообщению Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Коми» в 2016 году силами технических инспекторов труда профсоюзов подготовлены замечания и предложения к законодательным и иным нормативным правовым актам РФ в области охраны труда:

- к проекту ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости)»;
- к проекту приказа Минтруда РФ об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда в организации;

- к проекту новой редакции ФЗ № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний»;

- к проекту приказа Министерства здравоохранения  РФ «Об обязательных предварительных медицинских осмотрах при поступлении на работу и периодических медицинских осмотрах работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, и работах, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры медицинские осмотры работников»;

- к проекту закона Республики Коми «О социальном партнерстве в РК»;

- к проектам законов РФ «О независимой оценке квалификаций» и «О внесении изменений  в Трудовой кодекс РФ в связи с принятием ФЗ «О независимой оценке квалификаций».
По информации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» в отчетном году продолжена работа по совершенствованию нормативных правовых актов. На основе договоренностей, принятых сторонами социального партнерства и непосредственном участии департамента  охраны труда аппарата ВЭП, при участии профильных министерств и ведомств, а также экспертного сообщества, в том числе представителей организаций электроэнергетики, подготовлены и переданы предложения  в  проект приказа Минтруда России.
В настоящее время продолжается совместная работа с Минтрудом России и Минэнерго России по разработке проекта приказа по внесению дополнений и изменений в действующие   Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок.
В отчетном периоде отделом охраны труда велась системная работа в созданных рабочих группах и комиссиях совместно с Объединениями работодателей  РаЭл и РаПЭ по обсуждению концепции создания и   согласования профессиональных стандартов.  

Понимая важность проводимой работы, ВЭП направляет представляемые проекты профстандартов профсоюзным экспертам с целью привлечения  к данной работе соответствующих специалистов и получения профессионального мнения и предложений, которые в дальнейшем используются при согласовании профстандартов.

Считая одной из главных задач представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов своих членов, Центральный комитет ВЭП и техническая инспекция труда Профсоюза осуществляли работу по формированию раздела «Охрана труда» отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров, добиваясь расширения в них круга правовых, организационных и финансовых обязательств со стороны работодателей и повышения ответственности работников.

В связи  с внесением изменений в ФЗ от 21 июля 1997 года №116 – ФЗ «О промышленной безопасности производственных объектов» в ВЭП обратилось руководство Ростехнадзора с предложением создания института общественных инспекторов с целью проведения совместной работы. Состоялось несколько рабочих встреч, на которых согласованы действия заинтересованных сторон.
Территориальные объединения организаций профсоюзов принимали активное участие в подготовке предложений и замечаний к региональным законодательным и иным нормативно-правовым актам в области охраны труда.
По информации Костромского союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Костромской области» наличие сформированного в установленном порядке представительного органа работников - профсоюзной организации, дает возможность участия в различных проектах на территории Костромской области, одним из которых является проект «Декларирование деятельности предприятий по реализации трудовых прав работников и работодателей». Организаторами проекта являются: Государственная инспекция труда в Костромской области, ГУ – Костромское региональное отделение фонда социального  страхования, Торгово-промышленная палата Костромской области, Департамент по труду и социальной защите населения Костромской области, Федерация  организаций профсоюзов Костромской области, областное объединение работодателей «Костромской союз промышленников».


В отчетном году проведена работа по внесению изменений и  дополнений в Положение об участии организаций и индивидуальных  предпринимателей Костромской области в проекте «Декларирование  деятельности предприятий по реализации трудовых прав работников  и  работодателей», которые были одобрены на заседании Костромской  областной трехсторонней комиссии  по  регулированию  социально-трудовых отношений в декабре 2016 года. В случае положительного решения организация (индивидуальный  предприниматель) включается в реестр работодателей, гарантированно  соблюдающих трудовые права работников, с обязательным вручением  «Сертификата доверия работодателю». В 2016 году Федерацией организаций профсоюзов оказывалась помощь ООО «Гостиница «Самоковская» и ООО «Агропродукт» в подготовке документов для принятия участия в данном проекте.  
Техническая инспекция труда ФНПР
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Всего по видам экономической деятельности		7.54		8.48		-17.57
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Диаграмма1

		В целом по РФ

		ЦФО

		СЗФО

		ЮФО

		СКФО

		ПФО

		УФО

		СФО

		ДФО

		КФО



Ряд 1

13.4

-4.3

11.6

14

-12.7

11.9

17.2

16.2

4.6



Лист1

				Ряд 1

		В целом по РФ		13.4

		ЦФО		-4.3

		СЗФО		11.6

		ЮФО		14

		СКФО		-12.7

		ПФО		11.9

		УФО		17.2

		СФО		16.2

		ДФО		4.6

		КФО

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		В целом по РФ

		ЦФО

		СЗФО

		ЮФО

		СКФО

		ПФО

		УФО

		СФО

		ДФО

		КФО



Ряд 1

15.3

-2.2

22.9

3.7

55.6

22.6

16.5

16.3

24.2



Лист1

				Ряд 1

		В целом по РФ		15.3

		ЦФО		-2.2

		СЗФО		22.9

		ЮФО		3.7

		СКФО		55.6

		ПФО		22.6

		УФО		16.5

		СФО		16.3

		ДФО		24.2

		КФО

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		В целом по РФ

		ЦФО

		СЗФО

		ЮФО

		СКФО

		ПФО

		УФО

		СФО

		ДФО

		КФО



Ряд 1

15.9

18.6

9.3

2.2

-45.5

14.9

10.2

27.02

25.2



Лист1

				Ряд 1

		В целом по РФ		15.9

		ЦФО		18.6

		СЗФО		9.3

		ЮФО		2.2

		СКФО		-45.5

		ПФО		14.9

		УФО		10.2

		СФО		27.02

		ДФО		25.2

		КФО

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






