Проект Иркутского Профобъединения

РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
О МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 
В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2020 ГОД

«___» __________ 2020 года                                                                  г.Иркутск

В целях установления размера минимальной заработной платы в Иркутской области в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Иркутской области и иные исполнительные органы государственной власти Иркутской области (далее – Правительство), Союз «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов», (далее – Профсоюзы), Ассоциация Иркутское региональное объединение работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей, представляющее работодателей (далее – Работодатели), вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение.

Статья 1

1. Установить на территории Иркутской области размер минимальной заработной платы:
для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании «Катангский район» – в сумме 31871,6 руб.;
для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании города Бодайбо и района, муниципальном образовании Иркутской области «Казачинско-Ленский район», муниципальном образовании Киренский район, муниципальном образовании Мамско-Чуйского района, Усть-Кутском муниципальном образовании – в сумме 28047,0 руб.;
для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании город Усть-Илимск, муниципальном образовании «Усть-Илимский район», муниципальном образовании «Нижнеилимский район» – в сумме 26772,1 руб.;
для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании города Братска и муниципальном образовании «Братский район» – в сумме 24222,4 руб.;
для работников организаций, расположенных в муниципальном образовании «Жигаловский район» и муниципальном образовании «Качугский район» – в сумме 22947,5 руб.;
для работников организаций, расположенных в остальных муниципальных образованиях Иркутской области, – в сумме 20397,8 руб.
2. В размер минимальной заработной платы, установленный пунктом 1 настоящего соглашения включены районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных районах Иркутской области.
3. Месячная заработная плата работника, работающего на территории Иркутской области и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого действует настоящее Соглашение, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного настоящим Соглашением, при условии, что указанным работником полностью отработана за это период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Статья 2

1. Размер минимальной заработной платы обеспечивается:
организациями, финансируемыми из областного бюджета, – за счет средств областного бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;
организациями, финансируемыми из местных бюджетов, – за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности.
другими работодателями – за счет собственных средств.
2. Правительство Иркутской области гарантирует муниципальным образованиям финансовую помощь в размерах, необходимых для выполнения настоящего Соглашения, а также компенсирует им расходы, связанные с исполнением судебных исков граждан, работающих в муниципальных учреждениях, по вопросам выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.

Статья 3

Стороны настоящего Соглашения не препятствуют обращениям работников в судебные органы по вопросам, связанным с выплатой им заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.

Статья 4

1. Настоящее Соглашение распространяется на организации – юридические лица, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, осуществляющих деятельность на территории Иркутской области, заключивших настоящее Соглашение или присоединившихся к настоящему Соглашению в порядке, установленном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Настоящее Соглашение действует с «___» _____________ 2020 года по 31 декабря 2020 года.
3. Стороны вправе принять решение о продлении действия настоящего Соглашения в порядке, предусмотренном для изменения соглашений, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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