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Уважаемые члены совета, уважаемые приглашённые, уважаемые присутствующие.

Это не первый наш опыт подготовки аналитических материалов по вопросам региональной экономики.

Но времена меняются, меняемся мы, меняются члены профсоюза и сам мир вокруг нас. Изменения становятся все более динамичными, и формат аналитических погружений в проблему, хотя и позволяет изучить проблемы, но не успевает за быстроменяющейся повесткой.

Сегодня и страна, и конечно область столкнулись со структурной трансформацией экономики в условиях геополитической неопределенности и нарастающих угроз экономической безопасности.

Проявились застарелые проблемы, связанные с ошибками прошлых десятилетий – корпоративным подходом к освоению территорий, нарастающей ресурсной зависимостью, приоритетом корпоративных интересов над интересами человека и общества. Многие из этих проблем носят отложенный характер и еще проявят себя в будущем.

Тем не менее, экономика — это не только политика государственного или корпоративного управления. Прежде всего, по мнению профсоюзов, экономика – это люди, их действия и их выбор.

Резкое изменение геополитической ситуации, связанной с проведением специальной военной операции (СВО) с февраля 2022 г. повлекло за собой наложение экономических санкций против России.

Статистика Иркутской области за 9 месяцев 2022 года, несмотря на введение санкций, достаточно устойчивая и по многим макропоказателям мы сохранили неплохие позиции.
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За 9 месяцев 2022 года рост объемов производства по сравнению с январем-сентябрем 2021 года показали сырьевой сектор и энергетика – (+)1,9% и на (+)0,3% соответственно. Обрабатывающие производства за девять месяцев 2022 года сократили выпуск продукции на (-)0,5% за тот же период. Отрасли, связанные с водоснабжением и водоотведением, утилизацией отходов и ликвидацией загрязнений, снизили производство на -5,5%.

[image: image3.png]OTpacnu, NnokasasLne pocT NPOM3BOACTBA
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* BbIMYCK JNIEKAPCTBEHHbLIX CPEACTB U MATEPUANOB, MNPUMEHAEMbIX
MEOUUNHCKNX LENAX — (+)11,9%;
NPOWN3BOACTBO OAEXKADI - (+)5,6%;
» CEPBUCHbIE YCNYTU B CHEPE ﬂ@bHMJ MNONE3HbLIX NCKOMAEMbIX - (+)5,4%;

MPOW3BOACTBO TABAYHbIX ULAENNIA — (+)4,1%;
NPOW3BOACTBO HAMUTKOB - (+)4,1%;
NPOVM3BOACTBO KOMNNBLIOTEPOB U MEPUDEPUM, OMTUYECKUX U INEKTPOHHbBIX
W3LENNN - (+)3,0%;
NPOW3BOACTBO BYMAIN U BYMAMHbBIX waﬂEﬂw% - (+)2,1%;
NPOV3BOACTBO NPOAYKTOB NMUTAHUA - (+)1,8.





[image: image4.png]OTpacnu, NokasasllMe CHUXKeHWE NPOU3BO/ACTBA
(no cpaBHeHMto ¢ ceHTAbBpem 2021 roaa):

MPOW3BOLCTBO ABTOTPAHCMOPTHbIX CPEACTB, NMPULIENOB W MOAYMPULIENOB - (-)51,8%;
PEMOHT U MOHTAX MALUMH 1 OBOPYLOBAHUA - (-)20,0%;

OBPABOTKA OPEBECUHbI — (-)19,8%;

NPOU3BOACTBO MNPOYNX TPAHCTIOPTHbIX CPELCTB U OBOPYLAOBAHUA (BKIIOYASA
ABUALMOHHYIO TEXHWUKY, CYAOCTPOEHUE U T.4.) - (-)16,1%;

NPOU3BOACTBO MALLMH 1 OBOPYLOBAHWUA, HE BK/KOYEHHDBIX B APYTUE TPYMINUPOBKU (B TOM
YUCNE CTAHKOCTPOEHME, BbIMYCK METANNYPINYECKOTO, TOPHOLOBbIBAIOLLETO
OBOPYOBAHWSA, CENbCKOXO3ANCTBEHHOM TEXHUKU U T.N.) - (-)6,8%;

MPOW3BOLACTBO [OTOBbIX METANIMHECKUX USAENNIA (KPOME MALLMH Y OBOPYAOBAHMA) - (-)5,4%;
XUMUHLYCTPUA - (-)4,9%, NPOU3BOLCTBO PE3UHOBbLIX W MJIACTMACCOBbIX U3AENANN — (-)1,5%;
MPOW3BOLCTBO /IEKTPOOBOPYLAOBAHUA — (-)4,5%;

METANYPTUYECKOE NPON3BOLCTBO — (-)2,4%.





Это не свидетельствует о формировании устойчивых тенденций снижения объемов производства. Это означает, что формируются особые условия объемов производства.
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С одной стороны, введение санкций должно формировать целый набор стрессовых предпосылок социально-экономического кризиса. А на практике, параметры развития рынка труда имеют относительную стабильность.

Тем не менее, внешнее  санкционное давление на РФ все-таки оказывает негативное влияние на экономику региона и участников внешнеэкономической деятельности. 

Например, совсем не радует сводный индекс потребительских цен. 
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Поступление налога на прибыль организации в III квартале 2022 года снижается по сравнению с прошлым периодом более чем на 30%, и существует риск, что такая динамика снивелирует те позитивные показатели, которые сложились по первым 9 месяцам этого года.

Несмотря на оперативно принятые меры по поддержке экономической стабильности сохраняются большие риски, которые связаны с влиянием на экономику санкционного давления.

В связи с признанием Российской Федерацией Донецкой и Луганской Народных Республик и началом спецоперации, страны Запада продолжают вводить санкции против России.
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Профсоюзы считают необходимым не только выразить поддержку Вооруженным силам Российской Федерации, осуществляющим специальную операцию, но и оказать реальную материальную помощь пострадавшим и семьям погибших в ходе этой операции. 

Приведу лишь некоторые примеры:
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С момента объявления частичной мобилизации все профсоюзные организации оказывают посильную помощь мобилизованным работникам и членам их семей. Это сбор гуманитарной помощи, приобретение обмундирования и перечисление денежных средств на первоочередные нужды мобилизованных граждан и их семей.

Иркутское Профобъединение и его членские организации уже отправили партию гуманитарной помощи мобилизованным членам профсоюзов в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд». Тогда было отправлено порядка пяти тонн гумпомощи.  

Областные организации выделили денежные средства на приобретение гуманитарной помощи мобилизованным, многие входящие в их структуры первички проявляют инициативу и проводят различные акции в поддержку мобилизированных.
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Иркутская областная организация профсоюза образования приняла участие не только в сборе гуманитарной помощи жителям освобожденных территорий, но и передала помощь для мобилизованных ребят.

Профсоюзная организация филиала «Группы «Илим» в Усть-Илимском районе выделила материальную помощь всем мобилизованным работникам предприятия, а ее председатель Иван Зайцев лично отправился в Юргу, чтобы проследить, в каких условиях находятся призванные ребята и передать собранную финансовую помощь, обмундирование и посылки из дома. 
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Железнодорожники региона, используют любые способы поддержки и помощи коллегам и землякам. По всему полигону Восточно-Сибирской железной дороги действуют 15 пунктов сбора гуманитарной помощи. 

Организации сферы ЖКХ помогают призванным коллегам – членам профсоюза. Оказывается материальная помощь, закупаются обмундирование и теплые вещи.

Не остаются в стороне и энергетики. Члены профсоюзных организаций организуют сбор денежных средств, приобретают на них лекарства, влажные салфетки, медицинские перчатки, консервы и пр. Все это передают через пункты приема Красного креста, в Новосибирск и Юргу для мобилизованных. 

Многие первичные профсоюзные организации инициировали внесение изменений в колдоговоры, касающиеся повышения социальных льгот и гарантий призванных работников. 
Также профсоюзами сформирован реестр призванных членов профсоюзов региона.

Нам, профсоюзам, необходимо прогнозировать возможные социально-экономические движения рынка труда в сложившихся условиях.

Можно согласиться с тем, что прошло еще слишком мало времени, чтобы можно было обоснованно судить об эффективности противодействия экономическим санкциям Запада.

До сих пор нет единого мнения по вероятным траекториям преодоления серьезных последствий от введенных ограничений. Все это создает условия турбулентности и неопределенности на рынке труда.

Если кризис 08 года имел особую экономическую природу и характеризовался как циклический кризис, а кризис 14 года расценивался как период «кризисного ожидания», то социально-экономическая ситуация 20-21 годов оценивалась, как «кризис неопределенности», учитывая высокую вероятность наступления следующих волн пандемии.

В настоящее время мы наблюдаем, как формируются предпосылки кризисных условий на рынке труда, в связи с объявлением беспрецедентных экономических санкций.
Во-первых, в настоящее время бизнес просто физически не может работать как раньше – появляется объективная необходимость перестройки структур поставщиков и формирования новых логистических схем. В таком положении оказалась и основное звено региональной экономики – крупный и средний бизнес, который строил деятельность на основе западных технологий и комплектующих. Поэтому социально-экономический шок окажется или уже оказался сильнее для тех предприятий, которые были наиболее интегрированы в структуры международных экономических отношений.                   
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Самые большие риски связаны с отправкой угольной продукции, лесных грузов, сжиженных углеводородов, в связи с ограничением пропускной способности Восточного железнодорожного полигона. Отправка грузов осложняется ограничениями со стороны КНР по принятию грузов. 

Есть нарушения сроков возможной реализации инвестиционных проектов и перенесение их на более поздний период.

И есть риски, связанные со снижением спроса и переходом потребителей в «Режим сбережений».

Люди меньше тратят средств в сфере торговли услуг в объектах малого и среднего бизнеса.

Во-вторых, последствия действия социальных шоков носит отложенный на определенный срок характер, исходя из организационных и правовых ограничений, действующих в системе рынка труда. Высокий уровень инфорсмента на предприятиях станет преградой массового высвобождения. Последствия санкций нам еще предстоит ощутить на экономике и росте производительности труда. Эти мероприятия все-таки с отложенным характером. Думаю, что 2023 и 2024 годы точно проще не будут, чем нынешний год.

В-третьих, продолжительность и время прохождения отдельных стадий кризиса зависит от прямого (непосредственного) или косвенного (отложенного) воздействия социально-экономических шоков на изменение числа используемой рабочей силы.

Экономика нашего региона по большей части сырьевая, производств мало. Поэтому пока она, выглядит более выигрышно в сравнении с другими регионами.

Но сколько так будет продолжаться? На рынок сырья мы никак не влияем, он живет своей жизнью.


Уже сегодня, пока еще не поздно, необходимо задумываться о том, чтобы запускать собственные производства, создавать условия для предприятий и инвесторов, поддерживать экономику муниципалитетов, иначе в ближайшее время ситуация может измениться в худшую сторону. 


Что ждет наш рынок труда?

Среди условий, воздействующих на изменение численности персонала и формирование безработицы можно выделить продолжительные (отложенные) негативные социально-экономические изменения, происходящие в следующей последовательности:
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Возможное снижение объемов производства продукции (оказания услуг) в результате трудностей сбыта вынуждает работодателей снижать совокупные издержки, в том числе на персонал. Данный вид социально-экономических шоков связывают со снижением объемов экспортоориентированных производств и сфер, связанных с зарубежными партнерами.

Изменение логистических цепочек также является вероятным шоком для рынка труда. Многие компании во время перенастройки цепочек поставок будут вынуждены приостановить производство или существенно его сократить. Это, в свою очередь, отразится в отложенном виде на рынке труда. Вероятно, на каких-то предприятиях придется часть персонала отправлять в вынужденные отпуска или переводить на неполное рабочее время, начнут снижаться зарплаты (по меньшей мере – в реальном выражении), некоторые предприятия будут вынуждены оптимизировать штат, если и не прибегая к увольнениям, то как минимум замораживая наем.

В среднем, за «санкционные» месяцы – с марта по июль 2022 года – в России закрылось 113,5 тыс. коммерческих предприятий. Это на 17,5% больше, чем в аналогичном периоде прошлого года, на основании данных ФНС. 

В Иркутской области только за первую половину 2022 года выросло число индивидуальных предпринимателей на 5,5%. При этом количество организаций упало на 3,3%.

Но, как нам видится, нуждается в модификации региональная статистическая база, которая бы отмечала число субъектов хозяйствования, находящихся в проблемной стадии.

Теперь о возможных проблемах в сфере обеспечения и привлечения трудовых ресурсов и планов относительно высвобождения рабочей силы.

В начале 2022 года среди проблем, беспокоивших региональные предприятия, особо следует отметить обострение ситуации с обеспечением трудовыми ресурсами.  В конце 2021-го, начале  2022 года предприятия все чаще заявляли о нехватке трудовых ресурсов. Эта цифра  достигла наиболее высокого уровня за последние 20 лет – 49%. Если сравнивать ситуацию конца 2021 года с нижней точкой пандемийного кризиса (весна 2020 года), то частота сигналов об общей нехватке работников возросла почти в 3 раза. При этом, как обычно, чаще всего предприятия указывали на дефицит высококвалифицированных рабочих – 82,5%. Также следует отметить увеличение частоты сообщений о нехватке низкоквалифицированных рабочих и обслуживающего персонала.
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На протяжении первой половины 2021 года конкуренция среди соискателей практически во всех профессиональных сферах плавно снижалась и к середине года остановилась на уровне 3 резюме на вакансию, хотя нормой на рынке труда считается показатель 5−6 активных резюме на одно предложение о работе. 

Эта информация позволяет судить о сложившемся соотношении спроса и предложения на рынке труда. 

По данным работодателя наибольшая потребность в работниках сегодня есть в строительной отрасли – более 25%. Также требуются работники в сферу образования, обрабатывающего производства, добычу полезных ископаемых. Меньше всего на рынке труда востребованы финансисты и страховщики.  
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Если в начале 2022 года лишь 14% компаний принимали решение об оптимизации персонала, то к середине года ситуация несколько изменилась, но не критично. Представители бизнеса показали, что в 21% компаний уровень найма сохранился. Еще 20% заморозили наём новых сотрудников, производя только замены. 13% нанимают работников только на ключевые позиции. И лишь 11% увеличивают наём. Это обусловлено тем, что на предприятиях особое значение в данном случае приобретают процессы импортозамещения. 

И наконец, используется информация исходя из данных официальной статистической отчетности Иркутской области, которые позволяют выявить тренды текущей ситуации, и определить траектории развития и трансформации рынка труда. 

Основным критерием состояния рынка труда выступает динамика изменения уровня безработицы. Как показывают данные отечественной статистики, в настоящее время негативного влияния на рынок труда от санкций,  не наблюдается. 

Тенденция по уровню безработицы на рынке труда,  наблюдаемую на начальном этапе в условиях нынешней экономической ситуации, можно объяснить несколькими обстоятельствами. 
Во-первых, прослеживается слабое рыночное воздействие на начальном этапе санкций, которое будет, тем не менее, возможно, усиливаться в дальнейшем. 

Во-вторых, можно констатировать, что санкции оказывают влияние прежде всего на средние и крупные компании, которые в кризисные периоды в гораздо меньшей мере склонны увольнять сотрудников, чем субъекты малого бизнеса. 

И наконец, в-третьих, «кризисные» условия в которых функционировал областной рынок труда в 2014-2015 г.г.(санкционный), и 2020-2021 г.г. (пандемийный) сформировал некую адаптационную модель, которая ориентируется на постоянный рост спроса на рабочую силу. 
Серьезная проблема в организации труда. Мы об этом уже говорили – для работников, которые работают вахтой.
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Отсюда следует, что рынок труда области огромный и нам видится, что наполнять его надо преимущественно жителями нашего региона. Да, для этого могут понадобиться большие усилия в обучении нужным специальностям. 

Сегодня на поддержку безработных уходит 1 млрд рублей. Полагаю, если подготовить востребованных для работы вахтовым методом специалистов из числа безработных жителей области и трудоустроить их, то от этого выиграют все. И работники, которые будут получать заработную плату, а не пособие по безработице. И областной бюджет,  нагрузка на который по этой статье расходов будет снижена. 


Теперь о возможных неблагоприятных факторах развития рынка труда. 

Конечно нельзя не остановиться на большой проблеме как «Теневая занятость».  

Профобъединение отмечает, что увеличение уровня теневой занятости может вызвать дисбаланс на рынке труда. Замещение части официальных работников более дешевой рабочей силой из «тени» способно привести к снижению цены на трудовые ресурсы и постепенному падению уровня официальной заработной платы.  Люди работают без оформления трудовых отношений и фактически не имеют защиты в рамках Трудового кодекса. Уже не один год в регионе ведутся дискуссию относительно мер, которые позволили бы побороть теневую занятость. Практика показывает, что искоренить эту проблему пока не удается. 

Профсоюзы считают, что для снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений необходимо создавать профсоюзные организации на всех предприятиях, и в этом профсоюзам необходимо содействие органов власти. 

Кроме того, необходимы меры, направленные на повышение социальной ответственности бизнеса. Действенными инструментами в этом вопросе могут стать обязательное заключение коллективных договоров между работодателями и работниками и такая работы уже ведётся согласно решению Областной трёхсторонней комиссии, но надо обратить внимание на стимулирование работников и работодателей к официальному оформлению трудовых отношений, проведение широкомасштабных информационных просветительских кампаний, в ходе которых нужно рассказывать работникам о последствиях незащищенной занятости, необходимы механизмы ужесточения контроля.

 
В качестве примеров: создании реестра организаций, использующих неформальную занятость, и введение ограничений на участие таких организаций в государственных и муниципальных закупках. Кроме того, Иркутское  Профобъединение  ратует за ужесточение контроля за уплатой налогов и страховых взносов и усиление полномочий трудовых инспекций.

Однако их деятельность затруднена из-за ограничений, которые введены постановлением Правительства РФ №336 от 10 марта 2022 года.

Кроме того, текущий порядок не соответствует ратифицированной РФ Конвенции №81 МОТ об инспекции труда и, более того, как я уже сказал положениям Трудового кодекса РФ.  

Применение к деятельности федеральной инспекции труда постановления № 336 фактически вводит мораторий на реализацию статьи 19.1 ТК РФ, в части права государственного инспектора труда выдавать предписания об устранении нарушения части второй статьи 15 ТК РФ, а также на реализацию государственной гарантии по оплате труда работников посредством проведения проверок полноты и своевременности выплаты заработной платы, не говоря о том, что в целом затруднен гарантированный статьей 352 ТК РФ один из основных способов по защите трудовых прав и свобод.

Указанный мораторий, также приостанавливает осуществление государственного контроля и надзора за условиями труда на рабочих местах, что негативно скажется на увеличении производственного травматизма и профзаболеваний.
 Мы считаем, что снижение регуляторных издержек для предпринимателей любой ценой недопустимо. Тем более за счет нарушения трудовых прав граждан.  

Отсутствие у гражданина работы, необходимых средств к существованию, общее состояние рынка труда зачастую вынуждают гражданина соглашаться при приеме на работу на заведомо невыгодные для него условия, которые навязывает работодатель. В связи с этим предлагаем установить возможность заключения трудовых договоров в следующем порядке:  

1.    Работник, фактически допущенный к трудовой деятельности, направляет уведомление о факте заключения трудового договора без письменного оформления в заинтересованные госорганы – Роструду, федеральной налоговой службе и государственным внебюджетным фондам. Причем уведомление предлагается формировать и направлять через Единый портал государственных и муниципальных услуг населению, а также Единую цифровую платформу «Работа в России». С этого момента, по умолчанию, трудовой договор считается фактически заключенным на неопределенный срок.  

2.    Далее предполагается, что органы федеральной инспекции труда на основании полученного уведомления информируют работодателя о регистрации факта трудовых отношений без письменного оформления трудового договора. Они предлагают завершить оформление с помощью платформы «Работа в России».  

3.    Для работодателей, которые уклоняются от завершения оформления трудовых отношений, объявляется предостережение и предлагается принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований. Если работодатель не согласен с решением Роструда о регистрации факта возникновения трудовых отношений, то он может обратиться в суд.  

На данный момент обращаться в суд, чтобы реализовать свои трудовые права, в частности заключение трудового договора, приходится работнику. Хотя Трудовой кодекс РФ (статья 67) предусматривает обязанность работодателя при фактическом допущении работника к работе оформить трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней.    

По поводу страхования утраты заработка. 

Считаем, что новый вид социального страхования полной или частичной утраты заработка, в том числе при потере работы, задолженности по зарплате и неполной занятости, должен носить обязательный характер. Его финансирование может осуществляться, например, за счет 1-1.5% налога на доходы физических лиц. Для работников, которые не имеют необходимого страхового стажа, должны быть предусмотрены социальные выплаты за счет бюджетных средств. 

В качестве страховщика предлагается определить Фонд пенсионного и социального страхования РФ. По мнению профсоюзов, это позволит обеспечить доступность услуг по страхованию на всей территории страны и гарантировать исполнение обязательств перед застрахованными лицами.  

Такой подход обеспечит финансовую устойчивость системы страхования, не приведет к возникновению нагрузки на работников или работодателей, позволит существенно повысить уровень доходов и качество жизни граждан как работающих, так и потерявших работу, а также повысит заинтересованность их самих в легализации трудовых отношений.

Также профсоюзы предлагают исключить из Трудового кодекса понятие гражданско-правового договора и определить виды экономической деятельности и перечень профессий, по которым возможно трудоустройство по совместительству.

Вопросы задолженности по заработной плате находятся на постоянном контроле у профсоюзов Иркутской области.

Среди регионов Сибирского федерального округа на 1 ноября 22 года Иркутская область занимает 7 место по объёму задолженности по заработной плате, среди субъектов Российской Федерации – 46 место.

По данным прокуратуры Иркутской области, Государственной инспекции труда и органов самоуправления на15 ноября 22 года на территории Иркутской области кроме предприятий, подавших сведения в органы статистики, выявлено ещё 22 организации, имеющие задолженности по заработной плате в сумме 223, 3 млн рублей перед 2,4 тыс. работников.

Общая задолженность по заработной плате в Иркутской области по данным Иркутскстата, Прокуратуры, Инспекции по труду, исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области сегодня составляет 226, 3 млн. рублей в 23 организациях перед 2452 работниками. По сравнению с прошлым месяцем обьём задолженности увеличился на 3,2 млн рублей, или на 1.4%.
71, 7 задолженности приходится на 18 неработающих предприятий, которые находятся в различных стадиях банкротства.

А остальн6ые (28,3%) всей задолженности находится в 5 работающих организациях.

Вся задолженность по заработной плате приходится на 11 муниципальных образования из 42.

Сначала года погашена задолженность по заработной плате перед 1875 работниками на сумму 107,3 млн рублей. Из числа должников вышли 34 хозяйствующих субъекта. 

Ещё раз с гордостью напоминаю, что там где есть профсоюзы – задолженность по заработной плате не возникает на протяжении многих лет.
В бюджетной сфере Иркутской области задолженность отсутствует, задолженности из-за недофинансирования из бюджетов всех уровней нет.

Работа по погашению задолженности по заработной плате в рамках областной межведомственной комиссии осуществляется посредством проведения заседаний комиссии, оперативного обмена информацией, выработкой мер, составления графиков погашения задолженности.

В 2022 году состоялись четыре заседания межведомственной комиссии, два заседания рабочей группы, а также пять оперативных совещаний по вопросам погашения задолженности по заработной плате в организациях Иркутской области.
Нельзя не затронуть тему влияния мобилизации на труд.

Доступность трудовых ресурсов из-за мобилизации несколько снизилось, и, возможно, компаниям действительно придется повышать зарплаты, особенно в тех секторах, где спрос на труд высок (например, где активно идет импортозамещение).

 
Но, чтобы это транслировалось в инфляцию, нужно, чтобы эти зарплаты люди активнее тратили. Будут ли они тратить больше — вопрос. В  мобилизационной экономике ожидания, мне кажется, не будут работать на ускорение инфляции так же, как в обычной рыночной экономике. Кроме того, утечка мозгов, даже если они продолжают получать доходы в России, — это меньшие траты внутри страны, потому что уехавшие будут тратить деньги за рубежом.

Кроме того, объявленная на днях дополнительная индексация тарифов ЖКХ с 1 декабря 2022-го (вместо июля 2023 года) добавит около 0,5 п.п. к инфляции в этом году за счет повышения инфляционных ожиданий, но автоматически инфляция в 2023 году будет из-за этого ниже.

А в среднесрочной перспективе риски просматриваются. Отток «мозгов» и мобилизация, высокая неопределенность — все это негативно для потенциала [роста] экономики. Есть неопределенность и с бюджетом — риски более высокого дефицита осязаемы. Это тоже будет влиять на инфляцию. Хотя относительно крепкий рубль, опять же, может снимать часть рисков.
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Насколько сильно мобилизация ударит по экономике? У профсоюзов нет точных оценок. Были надежды на то, что стабилизация начнется до конца этого года и постепенно экономика начнет расти. То есть оценки, которые недавно представило Минэкономики РФ, Минэк Иркутской области — все это исключительно сценарный прогноз. Я думаю, что уровень неопределенности высок, что бессмысленно за какие-то цифры цепляться.

Кредитные риски растут. На уровне населения уже виден рост просрочки по необеспеченным кредитам.

Понятно, что власти заинтересованы поддерживать низкую безработицу, рост которой рассматривается многими как самый страшный (политически) сценарий, хотя доходы все равно падают через зарплаты. 

Есть ухудшающаяся демография, снижение доступных трудовых ресурсов, которые могут частично это компенсировать, поскольку компаниям придется платить больше, чтобы найти нужных людей. Но это значит, что у компаний (организаций), будет меньше прибыли и меньше денег на инвестиции, то есть это тоже просто перераспределение.
Ну а сегодня ситуация с заработной платой выглядит следующим образом: средняя заработная плата
 в Иркутской области по статистическим расчетам составляет 61405 рублей.  
При этом медианная заработная плата - величина среднемесячной оплаты труда в расчете на одно рабочее место, относительно которой половина рабочих мест имеет уровень оплаты труда ниже данной величины, а другая половина - выше данной величины, равна 34 000 рублей. 

 Но отражает действительность модальная – другими словами, самая распространенная заработная плата, которая составляет сегодня в нашем регионе 30000 рублей. 
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И если средняя и медианная заработная плата показывает рост, то модальная зарплата неизменна уже несколько лет. Отсюда напрашивается вывод, что в условии инфляции реальная заработная плата падает. Соответственно падает и покупательская способность. 
При этом сделаю акцент (хоть мы уже и договорились, что вопрос индексации заработных плат в бюджетной сфере будем рассматривать на областной трехсторонней комиссии, которая должна состояться в декабре этого года), что прошлая индексации произошла в марте 2022 года на 4%. Решение об этом трёхсторонняя комиссия принимала в ноябре 2021 года и за основу брала ПРОГНОЗИРУЕМУЮ инфляцию 2022 года. Но, надо признать, мы не предвидели складывающуюся ситуацию.
С начала 2022 года мы постоянно ставим вопрос об индексации заработной платы. Об этом мы говорим на всех возможных площадках: на рабочих группах, в ходе общественных слушаний по проекту областного бюджета. Но пока дальше того, чтобы выслушать нашу позицию,  дело не идет. Считаем, что такая ситуация идет в разрез с принципами социального партнерства. 
Хочу обратить  внимание, на работу по увеличению МРОТ. В 2022 году это происходило уже дважды. И это конечно правильно. Но надо понимать, что индексация минимального размера оплаты труда приводит к индексации заработной платы неквалифицированного работника. 

Индексации оплаты труда квалифицированных работников при этом не происходит.  Поэтому ситуация, связанная с дифференциацией труда между квалифицированным и неквалифицированным работником, усугубляется.  И особо остро этот вопрос стоит в бюджетном секторе. Напомню, что следующее повышение МРОТ состоится с 1 декабря 2023 года.  
Нам, трём сторонам социального партнерства, необходимо рассматривать вопросы оплаты труда более скрупулёзно!!! 
 И в заключении….

Обращаю Ваше внимание на то, что сейчас мы живем с Вами в другое время, чем год или два назад. Мы живем с Вами в военное время.

Вы знаете, что в состав ФНПР на прошлом Генеральном совете вошли ДНР и ЛНР. Там все работоспособное население  мобилизовано.

Там большая нехватка кадров, рост травматизма – это наши с Вами проблемы. И теперь ситуация в этих республиках тоже наша зона ответственности. 

Мы заинтересованы с любой точки зрения – моральной, социально-экономической, политической, чтобы эта война как можно скорее прекратилась.

Эту позицию мы должны транслировать, потому что в обществе разные настроения – Вы это знаете не хуже меня. Есть молчаливое большинство. Есть крикливое меньшинство, которое кричит: «Все пропало!». Но нам этого не дано.

Все то, что сейчас происходит - это война на выживание государственное и выживание физическое.

Наши коллеги из ДНР и ЛНР прямо говорят, что гражданская война была только первые два года – 2014-2016 годы, а потом началась война другого характера. 

Но еще более точное определение в цивилизационных отношениях, эта война на уничтожение всех: и украинцев, и русских. 

Всех тех, кто живет на этом пространстве - для завоевания этого пространства.

Но нам здесь жить, растить детей, развиваться, и почему мы должны уходить с нашей Земли! Поэтому сегодня это касается нас всех. 

Понятно, что экономика и социальная сфера будут развиваться исходя из того, как будет складываться ситуация на фронтах специальной военной операции. 

Но также понятно, что от нас с вами зависит и результат этой операции. И, исходя из этого, нам с Вами надо строить работу в предстоящем году.

Коллеги, нас членов профсоюзов в Иркутской области 200 тысяч. Вместе с членами семей – нас около 600 000.

Всего в России сегодня более 20 миллионов членов профсоюзов. Мы с Вами и есть общественное мнение. Мы, профсоюзы, максимально полно владеем информацией о том, что сегодня происходит в наших организациях и на наших предприятиях. 

Поэтому сегодня особенно важно добиваться того, чтобы наши социальные партнеры на всех уровнях взаимодействия не только слушали, но и слышали профсоюзы. Нам необходимо выстраивать максимально конструктивный диалог в интересах жителей нашей области, в целях повышения качества жизни наших работников и членов их семей. 

