СОЮЗ «ИРКУТСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

 П Р Е З И Д И У М
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 « 13 » апреля 2023 г.
	                 г. Иркутск
	                 № 36-6


	Об итогах коллективно-договорной кампании 2022 года в организациях профсоюзов Иркутской области
 


Членские организации Иркутского Профобъединения проводили коллективно-договорную кампанию 2022 года и формировали свою позицию для проведения коллективных переговоров на основании решений Х съезда ФНПР и XXVI отчётно-выборной конференции Иркутского Профобъединения, в соответствии с рекомендациями и задачами, определёнными постановлениями Исполкома ФНПР от 22.06.2022 г. № 7-3 и Президиума Иркутского Профобъединения от 03.03.2022 № 21-5.   

В 2022 году в реестр Иркутского Профобъединения включены 19 членских организаций, в состав которых входило 1760 (1814) первичных профсоюзных организаций.  
 Система соглашений и коллективных договоров Иркутского Профобъединения в 2022 году включала:
Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской области на 2021-2023 годы (далее – Региональное соглашение). Соглашение заключено между Правительством Иркутской области, Ассоциацией Иркутское региональное объединение работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей;

7 (7)
 отраслевых двухсторонних соглашений, заключенных на региональном уровне (профсоюзы работников культуры, здравоохранения, образования, лесных отраслей, агропромышленного комплекса и госучреждений);

28 (25) территориальных двух-трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, заключенных на уровне муниципальных образований области;

39 (39) отраслевых двухсторонних соглашений, заключенных на территориальном уровне (профсоюзы работников образования – 37, культуры – 2);

1686 (1718) коллективных договоров;

3 (5) иных соглашений (по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений), возможность заключения которых предусмотрена ст. 45 Трудового кодекса Российской Федерации (профсоюзы работников Электропрофсоюза – 2, Росуглепрофа – 1).

Информация о выполнении Регионального соглашения сторонами социального партнерства была рассмотрена членами трехсторонней комиссии 23 марта 2023 г., принято следующее решение: «Считать в основном Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской области на 2021 - 2023 годы за 2022 год сторонами социального партнерства выполненным» (Информация о выполнении Регионального соглашения стороной профсоюзов прилагается).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Действие территориальных трехсторонних соглашений распространяется на всех работающих в муниципальных образованиях Иркутской области, в которых эти соглашения заключены (данными о численности работающих профсоюзы не располагают). 

В организациях, в которых есть ППО: а) действие отраслевых двусторонних соглашений регионального уровня распространяется на 41048 (48 522) работающих, из них 16312 (30 2810) членов профсоюза, б) действие отраслевых двусторонних соглашений территориального уровня – 57492 (61182) работающих, из них 26157 (30280) членов профсоюзов.

По состоянию на 31 декабря 2022 года система коллективно-договорного регулирования Иркутского Профобъединения включала 1686 (1718) коллективных договоров.
Охват коллективными договорами организаций (предприятий), в которых созданы ППО, по сравнению с 2021 г.:

– увеличился по количеству коллективных договоров на 0,9%; 

–  уменьшился по количеству работников организаций на 0,1%;

– увеличился по количеству работающих членов профсоюза на 0,4%.

100% охват коллективными договорами отмечается в девяти членских организациях профсоюзов: Иркутская областная организация горно-металлургического профсоюза России, Иркутская областная организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», Иркутская областная организация Российского профсоюза работников химических отраслей, Восточно-Сибирская территориальная организация Росуглепрофа, ППО ПАО «НПК «Иркут», Иркутская областная организация работников связи, Профсоюзная организация работников почтовой связи Иркутской области, Иркутская областная организация Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства, Иркутская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ. 

Охват коллективно-договорным регулированием увеличился:

- по количеству первичных профсоюзных организаций – в четырех членских организациях (профсоюзы работников автомобильного транспорта (10,7%), авиационных работников (18,2%), работников культуры (0,2%), работников образования (1,6%));

- по количеству работников, на которых распространяется действие КД, – в трех членских организациях (профсоюзы работников Всероссийского Электропрофсоюза, Росуглепрофа, ППО «Иркут», связи); 

-  по количеству членов профсоюза – в пяти членских организациях (профсоюзы работников горной металлургии, агропромышленного комплекса, ППО «Иркут», автомобильного транспорта, жизнеобеспечения). 

На 447 чел. увеличился охват коллективно-договорным регулированием работников предприятий и организаций, в которых действуют ППО, что связано, в том числе, с увеличением на 472 чел. общей численности работающих. Охват членов профсоюза коллективно-договорным регулированием увеличился на 0,1% по сравнению с 2021 годом.

В 2022 году заключено 269 новых коллективных договоров (16% от общего числа), пролонгировано действие 404 договоров (24% от общего числа), 942 коллективных договора (60% от общего числа) оставались актуальными в отчетном году.

Доля первичных профсоюзных организаций, не заключивших коллективные договоры с работодателями, составляет 5,2% (91 из 1760 ППО). 

В 2022 году активно работала трехсторонняя комиссия Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений (далее – ТК ИО, комиссия) и рабочие группы, созданные при ней. 

На заседаниях комиссии было рассмотрено порядка 20 вопросов, касающихся, в том числе, принимаемых мер по содействию занятости молодежи, рекомендаций VII Северной конференции по актуальным вопросам социальной защиты работников Крайнего Севера и приравненных к ним территорий, механизмов целевого обучения в системе среднего профессионального и высшего образования, состояния дел по погашению задолженности по заработной плате, ситуации на рынке труда и др. Значительное место в работе комиссии заняли вопросы анализа состояния социального партнерства в муниципальных образованиях, среди которых Тайшетский, Эхирит-Булагатский и Братский районы,  что позволило актуализировать работу территориальных трехсторонних комиссий и в целом активизировать работу социальных партнеров в этих территориях.   

20 декабря 2022 года трёхсторонняя комиссия Иркутской области рассмотрела вопрос «Об актуальных вопросах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Иркутской области».  Правительством Иркутской области было предложено увеличить оклады работников бюджетной сферы на 6,3%. В ходе обсуждения возникли разногласия между профсоюзами и двумя другими сторонами по величине индекса (справочно: уровень инфляции по итогам 2022 года в ИО составил 115,7%). Работа по согласованию позиций между социальными партнерами продолжается.

Профсоюзами Иркутской области в 2022 году в рамках деятельности ТК ИО проведена экспертиза 110 проектов нормативно-правовых актов, среди которых 2 Указа Губернатора ИО, 2 закона ИО, 22 постановления и 3 распоряжения Правительства ИО, 80 приказов министерств и областных государственных служб. Предметом экспертизы чаще всего были изменения в Примерные положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, проведение индексации окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы. 

Учитывая условия, в которых осуществлялось социальное партнёрство и согласовывались социально-экономические интересы всех участников трудовых отношений, основными целями коллективно-договорной кампании в 2022 году являлись:
- сохранение действующих и создание новых рабочих мест, в том
числе путем предотвращения остановки производств и высвобождения
работников из организаций с участием иностранного капитала,
государственной поддержки в импортозамещающее отечественное
производство, испытывающее трудности в связи с санкционным давлением;
- увеличение реальных располагаемых доходов населения путем
повышения заработной платы, усиления материальной поддержки граждан;
- обеспечение прав трудящихся во всех формах занятости, в том числе
на объединение и защиту профсоюзами, коллективные переговоры и другие
права в сфере труда;
- обеспечение в полном объеме государственных гарантий в сфере
труда; 

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации
на социальное партнерство.

Президиум Иркутского Профобъединения постановляет:
1. Принять к сведению информацию, содержащуюся в информационной записке об итогах коллективно-договорной кампании 2022 года (Приложение № 1).

2. Отчет об итогах коллективно-договорной кампании 2022 года (форма КДК-3) утвердить (Приложение 2).
          3. Членским организациям, Координационным советам организаций профсоюзов – представительствам Иркутского Профобъединения в муниципальных образованиях области, первичным профсоюзным организациям в коллективно-договорной кампании 2023 года основываться на целях и задачах, установленных в Программе ФНПР «За справедливую экономику!»; Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы; в стандартах
достойного труда, утвержденных постановлением Исполкома ФНПР от 22 августа
2012 года; в постановлении Генерального Совета ФНПР от 20 апреля
2022 года «О текущей ситуации и задачах профсоюзов»; указами Президента
Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской федерации на период
до 2024 года», от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития на
период до 2030 года»; Программой реализации решений Х съезда ФНПР Иркутского Профобъединения (утверждена постановлением № 10  XXVI  отчетно-выборной конференции Иркутского областного объединения организаций профсоюзов 7 февраля 2020 г.) и добиваться включения в соглашения и коллективные договоры обязательств, обеспечивающих:

3.1. в области экономической политики:

разработку с участием представителей профсоюзов программ
развития отраслей промышленности, сельского хозяйства и социальной
сферы, увязанных с системой профессионального образования и обучения;
разработку и реализацию проектов и программ, направленных на
модернизацию и создание новых рабочих мест на основе современных
отечественных технологий и технического оснащения;
осуществление государственных инвестиций в инфраструктуру
отраслей промышленности, сельского хозяйства и социальной сферы с целью
импортозамещения и повышения конкурентоспособности российских
товаров и услуг;
восстановление и развитие межхозяйственных связей в целях
координации цепочек поставок компонентов, запчастей, оборудования,
техники, технологий, а также готовой продукции;
государственное регулирование и осуществление контроля за
применением цен (тарифов) с участием представителей профсоюзов в целях
учета экономически обоснованных затрат на персонал, установленных
коллективными договорами и соглашениями;
3.2. в области заработной платы:

становление систем оплаты труда с указанием размеров окладов
(должностных окладов), тарифных ставок, ставок заработной платы,
работников соответствующего вида профессиональной деятельности,
дифференцированных по уровням квалификации (тарифным разрядам);
установление размера тарифной ставки, ставки заработной платы,
оклада (должностного оклада) работника, имеющего наиболее низкий
уровень квалификации, не ниже минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом;
установление индексации заработной платы работников не реже
одного раза в год не менее, чем на прогнозную величину роста индекса
потребительских цен на соответствующий год;
установление повышенных по сравнению с трудовым
законодательством гарантий по оплате труда работников в случае введения
простоя или режима неполного рабочего времени, в том числе выплаты
заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда;
3.3. в области занятости населения:

определение потребности в трудовых ресурсах отраслей
промышленности, сельского хозяйства и социальной сферы с учетом задач
по импортозамещению, инвестициям и перспективам развития,
установленных в отраслевых стратегических документах;
разработку и реализацию мер, направленных на сохранение и
создание новых рабочих мест в отечественных компаниях производственной
и социальной сферы;
направление работодателями работников, предполагаемых к
увольнению, на опережающее профессиональное обучение и дополнительное
профессиональное образование за счет средств работодателей и (или)
органов государственной власти в целях их дальнейшего трудоустройства;
сохранение кадрового потенциала и непрерывного
профессионального развития, в том числе путем направления работников за
счет средств работодателей и (или) органов государственной власти на
профессиональное образование, профессиональное обучение или
дополнительное профессиональное образование;
профессиональную адаптацию и повышение квалификации
работников путем внедрения и развития наставничества и стажировок за счет
средств работодателей и (или) органов государственной власти;
инициирование определения допустимой доли иностранных
работников в соответствующем виде экономической деятельности в целях
приоритетного трудоустройства российских граждан;
участие представителей профсоюзов в работе советов по
профессиональным квалификациям в соответствующих областях
профессиональной деятельности; 
3.4. в области социальной политики:

содействие в создании и распространении социальных программ,
направленных на поддержание здоровья работников, включая прохождение
диспансеризации (углублённой диспансеризации);
развитие системы добровольного медицинского страхования и
информационно-просветительской работы о правах в системе обязательного
медицинского страхования; 
3.5. в области охраны труда, окружающей среды и экологической безопасности:

обязательное участие представителей профсоюзных организаций
и работников в проведении специальной оценки условий труда;
установление повышенных размеров компенсаций за работу во
вредных и (или) опасных условиях труда в зависимости от установленного
класса условий труда;
проведение обучения по охране труда в связи с изменениями в
законодательстве и принятием новых норм и правил в сфере охраны труда;
внедрение на предприятиях системы управления охраной труда с
элементами анализа, оценки и управления профессиональными рисками с
участием представителей профсоюзных организаций и работников;
участие представителей отраслевых профсоюзных организаций в
комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, а также недопущение сокрытия несчастных
случаев;
проведение профсоюзного контроля по выявлению нарушений
трудового законодательства и обязательств по охране труда,
предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
создание и организация работы здравпунктов, медпунктов на
промышленных предприятиях в зависимости от численности занятых во
вредных и (или) опасных условиях труда; 
3.6. в области развития социального партнёрства:

участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организацией с правом совещательного голоса;

обучение представителей сторон социального партнерства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений за счет средств государства и работодателей;

содействие распространению отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключаемых на региональном уровне, на всех работодателей;
рассмотрение на заседаниях отраслевых рабочих групп (комиссий), образованных на региональном уровне социального партнерства, информации о поступивших отказах от присоединения к отраслевым соглашениям, заключенным на региональном уровне социального партнерства;

приоритетное право профсоюзов на заключение коллективного договора в организации;
3.7. в области молодежной политики:

включение молодых специалистов и молодых работников,
обладающих высоким потенциалом и мотивацией к профессиональному
росту, в программы кадрового резерва;
материальную поддержку молодых специалистов и молодых
работников (единовременное пособие, социальные выплаты, надбавка на
определенный срок, а также процентная надбавка к заработной плате с
первого дня работы за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях и др.);
стажировку выпускников профессиональных образовательных
организаций, предоставление первого рабочего места, создание новых
рабочих мест для молодёжи.
4. Членам трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений добиваться: 
установления размера минимальной заработной платы региональным соглашением о минимальной заработной плате выше минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума соответствующего региона;

вхождения представителей профсоюзов в состав региональных
наблюдательных советов образовательно-производственных центров
(кластеров) с целью совершенствования среднего профессионального
образования для востребованности выпускников на рынке труда в рамках
реализации федерального проекта «Профессионалитет»;
проведения консультаций между социальными партнерами по
установлению критериев мотивированного отказа работодателей от
присоединения к соглашениям, заключаемым на региональном и
территориальном уровнях.

5.  Членским организациям Иркутского Профобъединения:

содействовать проведению коллективных переговоров в организациях (предприятиях), где созданы первичные профсоюзные организации, но не заключены коллективные договоры;

обеспечивать рассмотрение вопроса о выполнении соглашений и коллективных договоров на заседаниях коллегиальных органов организаций профсоюзов, инициировать обсуждение указанного вопроса на заседаниях комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

обеспечивать организационно-методическое и правовое сопровождение коллективно-договорного регулирования на территориальном (муниципальном) и локальном уровнях социального партнерства;

осуществлять профсоюзный контроль за проведением СОУТ в отношении членов профсоюзов;

проводить обучение руководителей профсоюзных организаций всех уровней, правовых инспекторов, технических инспекторов труда профсоюзов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений;

оказывать помощь членам профсоюза и выборным органам первичных профсоюзных организаций по вопросам проведения специальной оценки условий труда;

в течение 10 дней со дня регистрации направлять тексты заключенных соглашений в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата Иркутского Профобъединения;

представить в департамент социально-трудовых отношений и социального развития Иркутского Профобъединения в письменном и (или) электронном виде информацию о выполнении коллективных договоров и соглашений и об итогах коллективно-договорной кампании 2023 года в соответствии с рекомендациями Исполкома ФНПР не позднее 15 февраля 2024 года.
6. Департаменту социально-трудовых отношений и социального развития аппарата Иркутского Профобъединения внедрить электронные формы отчётности об итогах коллективно-договорной кампании (постановление ИК ФНПР от 15.02.2023 г.     № 2-7 «О порядке и формах отчетности профсоюзных организаций ФНПР по итогам коллективно-договорной кампании»).
7. ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» организовать и
провести обучение специалистов членских организаций, отвечающих за подготовку отчетов о коллективно-договорной кампании (срок – до 15 ноября 2023 г.).  
8. Председателям координационных советов представлять информацию о практике работы трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях не реже одного раза в полугодие.   

9. Департаменту информационной работы публиковать на сайте Иркутского Профобъединения информацию о работе региональной и муниципальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Иркутского Профобъединения. 
Председатель                                                                                                  А.А. Коротких
� Здесь и далее в скобках данные по итогам 2020 года.
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