СОЮЗ «ИРКУТСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

 П Р Е З И Д И У М
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 21 марта 2024 г.
	                г. Иркутск
	                 № 46-4


	Об итогах коллективно-договорной кампании 2023 года в членских организациях Иркутского Профобъединения  


Заслушав и обсудив информацию об итогах коллективно-договорной кампании 2023 года в членских организациях Иркутского Профобъединения,
Президиум Иркутского Профобъединения постановляет:
1. Принять к сведению информацию, содержащуюся в Информационной записке об итогах коллективно-договорной кампании 2023 года в членских организациях Иркутского Профобъединения (Приложение 2). 

2.  Цифровой отчет об итогах коллективно-договорной кампании 2023 года (форма КДК-3) утвердить (Приложение 1).
3. Членским организациям Иркутского Профобъединения:
содействовать проведению коллективных переговоров в организациях (предприятиях), где созданы первичные профсоюзные организации, но не заключены коллективные договоры;

обеспечивать рассмотрение вопроса о выполнении соглашений и коллективных договоров на заседаниях коллегиальных органов организаций профсоюзов, инициировать обсуждение указанного вопроса на заседаниях комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

обеспечивать организационно-методическое и правовое сопровождение коллективно-договорного регулирования на территориальном (муниципальном) и локальном уровнях социального партнерства;

проводить обучение руководителей профсоюзных организаций всех уровней, правовых инспекторов, технических инспекторов труда профсоюзов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений;

в течение 10 дней со дня регистрации направлять тексты заключенных соглашений в департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата Иркутского Профобъединения;

представить в департамент социально-трудовых отношений и социального развития Иркутского Профобъединения в письменном и (или) электронном виде информацию о выполнении коллективных договоров и соглашений и об итогах коллективно-договорной кампании 2024 года в соответствии с рекомендациями Исполкома ФНПР не позднее 15 февраля 2025 года.
4. Департаменту социально-трудовых отношений и социального развития аппарата Иркутского Профобъединения внедрить электронные формы отчётности об итогах коллективно-договорной кампании 2024 года (постановление ИК ФНПР от 15.02.2023 г. № 2-7 «О порядке и формах отчетности профсоюзных организаций ФНПР по итогам коллективно-договорной кампании»).
5. Председателям координационных советов представлять информацию о практике работы трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях не реже одного раза в полугодие.   

6. Департаменту информационной работы публиковать на сайте Иркутского Профобъединения информацию о работе региональной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, о результатах выполнения коллективных договоров и соглашений в членских организациях профобъединения.  
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Иркутского Профобъединения. 
Председатель                                                                                                  А.А. Коротких
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