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СОЮЗ «ИРКУТСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

                                                            ПРОФСОЮЗОВ»

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 «28» февраля 2019 г.
	                 г.Иркутск
	                 №36 – 2   


	Об итогах коллективно-договорной кампании 2018 года в организациях профсоюзов Иркутской области


В 2018 году система коллективных договоров и соглашений Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» (далее – Иркутское Профобъединение) включала 72 соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, из них 1 трехстороннее, 8  двухсторонних отраслевых, заключенных на региональном уровне, 27 трехсторонних и 36 двухсторонних, заключенных на уровне муниципальных образований области, 1764 коллективных договоров и 6 иных с оглашений.
            Охват коллективными договорами организаций (предприятий), в которых созданы первичные профсоюзные организации, увеличился: 

 – по количеству коллективных договоров на 2,2 п.п.  (94,7);          

           –  по количеству  работников организаций на 2,6 п.п. (94,4);          

           – по количеству  работающих членов профсоюза на 1,4 п.п. (96,1%).

           100% охват коллективными договорами сохранился в восьми организациях профсоюзов (Восточно-Сибирская территориальная организация Росуглепрофа,  Иркутский областной совет машиностроителей РФ, Дорпрофжел на ВСЖД Филиале ПАО «РЖД», Иркутская областная организация работников связи, Иркутская областная организация работников почтовой связи, Иркутская областная организация  общероссийского профсоюза работников строительства и промстройматериалов, Восточно-Сибирская территориальная организация работников природноресурсного комплекса,  ПАО «НПК «Иркут».


В трех членских организациях охват коллективными договорами по количеству коллективных договоров, по количеству работников, количеству  членов профсоюзов, на которых распространяются  коллективные договора, увеличился соответственно (Иркутская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки – на 2,3%,  6,3%, 3,9%, Иркутская областная организация профсоюза работников лесных отраслей РФ – на 3,6%, 1,2%, 0,6%, Иркутская областная  организация профсоюза работников здравоохранения – на 1,2%, 1,1%, 0,1%). 

В Иркутской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» охват по количеству коллективных договоров увеличился на 3,1%. Однако при этом охват по количеству работников и количеству работающих членов профсоюза сократился соответственно на 3,0% и 0,7% .
              В четырех членских организациях  охват коллективно-договорным регулированием сократился: 

              – по количеству первичных профсоюзных организаций (Иркутская областная общественная организация общероссийского профсоюза  работников жизнеобеспечения – на 4,8%,  Иркутская областная организация общероссийского профсоюза  работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – на 4,2%, Иркутская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания – на 2,0%; Иркутская  областная организация российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства –  на 1,1%);
              – по количеству работников (Иркутская областная организация общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  – на 6,8%, Иркутская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 5,2%, Восточно-Сибирская территориальная организация общероссийского профсоюза авиационных работников на – 0,9%;,Иркутская территориальная организация Российского профсоюза работников культуры – на 0,3%, 

 – по количеству членов профсоюзов (Иркутская территориальная организация Российского профсоюза работников культуры – на 4,2%,  Иркутская областная организация общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  – на 2,2%,  Иркутская территориальная организация Российского профсоюза работников культуры – на 4,2%, Иркутская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания – на 2,6%).


Количество коллективных договоров сократилось на 41 единицу.  


Основные  причины снижения количества коллективных договоров – уменьшение числа действующих ППО вследствие реорганизации предприятий, банкротства либо их ликвидации, затягивание переговорного процесса, как стороной работодателей, так и работников, недооценка в ряде случае возможностей коллективно-договорного регулирования со стороны социальных партнеров, недостаточное финансовое обеспечение отдельных положений коллективных договоров или проблем включения в коллективные договоры и соглашения обязательств, предусматривающих необходимость дополнительного финансирования, а также из-за малой численности ППО.


Одной из существенных проблем, препятствующих полноценному развитию социального партнерства, является нераспространение заключенных соглашений на всех работодателей и, как следствие, невыполнение соглашений со стороны работодателей.
        Не все членские организации Иркутского Профобъединения предоставили  информационные записки об итогах коллективно-договорной кампании в отчетном году и о ходе выполнения соглашений и коллективных договоров. 
        Целями предстоящей коллективно-договорной кампании в 2019 году должны стать:


- содействие реализации задач по обеспечению устойчивого роста реальных доходов граждан, а также роста уровня пенсионного обеспечения выше уровня инфляции, снижения в два раза уровня бедности в Российской Федерации, определенных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

- профсоюзный контроль за укреплением и развитием социального партнерства на всех уровнях, а также за соблюдением трудового законодательства и выполнением условий коллективных договоров и соглашений;

- сохранение уровня социально-трудовых прав и гарантий членов профсоюзов при заключении новых коллективных договоров и соглашений;

- проведение в политике каждой членской организации  принципа «Нет коллективного договора – нет первичной профсоюзной организации!».

Заслушав информацию об итогах коллективно-договорной кампании 2018 года, 

Президиум Иркутского Профобъединения постановляет:
1.Принять к сведению информацию, содержащеюся в информационной записке об итогах коллективно-договорной кампании 2018 года» (приложения №1, 2);

2. Отчет об итогах коллективно-договорной кампании 2018 года (форма КДК-3) утвердить (прилагается);
          3. Президиуму Иркутского Профобъединения,  членским организациям,  Координационным советам организаций профсоюзов – представительствам Иркутского Профобъединения в муниципальных образованиях области, первичным профсоюзным организациям в предстоящей коллективно-договорной кампании 2019 года основываться на целях и задачах, установленных в Программе ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны» и стандартах достойного труда,  формализованных решениями коллегиальных органов ФНПР 2012 года, а также определённых постановлением Генерального Совета ФНПР от 18 апреля 2018 года «О задачах профсоюзов в современных социально-экономических условиях», Плане практических действий по реализации решений IX съезда ФНПР и XXV отчетно-выборной конференции Иркутского областного объединения организаций профсоюзов на 2015-2020 годы,  в постановление Совета Иркутского Профобъединения от 4 октября 2018 года №IX – 2 «О социально-экономической ситуации в Иркутской области и действиях профсоюзов в текущих условиях»/
3.1. В области экономической политики:
3.1.1. участие профсоюзов в разработке и обсуждении проектов стратегий, государственных программ и приоритетных проектов в области социально-экономического развития отраслей, регионов, организаций (предприятий);
3.1.2. участие профсоюзов в рассмотрении проектов основных направлений бюджетной политики с целью определения её приоритета в виде повышения уровня реальной заработной платы и сохранения социальных обязательств;

3.1.3. участие профсоюзов в формировании регулируемых цен и тарифов на продукцию (услуги) субъектов естественных монополий и организаций, оказывающих жилищно-коммунальные услуги, в том числе с целью обеспечения учёта экономически обоснованных затрат на персонал, обусловленных отраслевыми соглашениями;
3.1.4. соблюдение социально-трудовых прав и сохранение гарантий для работников при проведении процедур приватизации, реорганизации и банкротства;
3.1.5. осуществление повышения производительности труда за счет совершенствования технологий производства и технического оснащения рабочих мест, а не за счет интенсификации труда работников и снижения уровня заработной платы;

3.2. в области заработной платы:
3.2.1. установление конкретных сроков и величин повышения заработной платы с целью реализации государственной гарантии по повышению уровня реального содержания заработной платы независимо от экономической ситуации и изменений производительности труда в организациях;
3.2.2. установление минимальных тарифных ставок, минимальных окладов (должностных окладов) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;
3.2.3. обеспечение дифференциации заработной основных  категорий работников бюджетной сферы, определенных майскими 2012 года указами Президента Российской федерации;
3.2.4. увеличение доли вознаграждения за труд (тарифной ставки, оклада, должностного оклада) в структуре заработной платы;

3.2.5. разработку и реализацию мер по предотвращению и/или сокращению задолженности по заработной плате;3
3.2.6. установление в организациях всех форм собственности соотношения средней заработной платы работников к средней заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров не более 
чем 1 к 8; 
3.2.7. установление систем оплаты труда; 
3.2.8. установление, пересмотр и замену норм труда только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
3.3. в области занятости населения:
 
3.3.1. разработку и реализацию мер по предотвращению массовых высвобождений работников;

3.3.2. установление более жёстких критериев массового увольнения работников по сравнению с действующим законодательством;
3.3.3. опережающую профессиональную подготовку и переподготовку работников за счёт средств работодателей и государства в случае высвобождения работников;
3.3.4. дополнительные гарантии при увольнении работников по сокращению численности или штата;
3.3.5. подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение), получение ими дополнительного профессионального образования, а также прохождение независимой оценки квалификации за счет средств работодателей;
3.3.6. сохранение места работы (должности) и средней заработной платы, оплату командировочных расходов и дополнительные гарантии при направлении работодателем работника на профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации;.

3.3.7. реализацию принципа приоритетного трудоустройства граждан Российской Федерации;
4.  Руководству Иркутского Профобъединения, членским организациям:
– оказывать правовую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям, ведущим переговоры по заключению коллективных договоров;
– своевременно информировать первичные профсоюзные организации о ходе переговоров и заключении региональных отраслевых соглашений;
– освещать ход и проблемы переговорной кампании в областной профсоюзной газете «Единство профсоюзов».
        5. Обратить внимание председателей членских организаций Иркутского Профобъединения на предоставления анализа итогов коллективно-договорной кампании в отчетном году и о ходе выполнения соглашений и коллективных договоров в соответствии  с рекомендациями Исполкома ФНПР.
Председатель                                                                                       А.Н.Оболкин
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