Приложение
к постановлению Президиума Иркутского Профобъединения от  27 марта 2019 г. № 37-4
План 
мероприятий по проведению в Иркутском Профобъединении в 2019 году Года 100-летия 
АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования
	№
	Мероприятие
	Сроки

	ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов»

	1. 
	Предоставить на рассмотрение методического совета Иркутского профобъединения перечень программ по профсоюзной тематике, в рамках дисциплин рекомендованных ИПД АТиСО и утвержденных методическим советом ФНПР.
	II квартал

	2. 
	Подготовить предложения по организации обучения для членских организаций профсоюзов по предлагаемым направлениям на 2019-2020 учебный год.
	II квартал

	3. 
	Организовать обучение профсоюзных работников и профактива Членских организаций Иркутского Профобъединения по утверждённым программам.
	В течение года

	4. 
	Организовать обучение руководителей членских организаций. 
	по плану 
Иркутского 
Профобъединения

	5. 
	Организовать обучение  председателей Координационных советов организаций профсоюзов – представителей Иркутского Профобъединения в муниципальных образованиях Иркутской области. 
	по плану 
Иркутского 
Профобъединения

	Иркутское Профобъединение

	6. 
	Обеспечить поддержку ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» в плане формирования программ обучения профсоюзных работников и активистов, определив их содержание и источники финансирования.
	II квартал

	7. 
	Организовать работу Методического совета Иркутского Профобъединения по вопросам профсоюзного образования.
	в течение года

	8. 
	При разработке и заключении актов социального партнерства предусмотреть обязательства об обучении профсоюзных кадров и актива, софинансировании реализации образовательных проектов органами власти. Оказывать содействие членским организациям Иркутского Профобъединения в решении вопросов освобождения профсоюзных работников и активистов от работы для участия в обучении.
	в течение года

	9. 
	На заседаниях коллегиальных органов Иркутского Профобъединения рассмотреть вопрос о состоянии профсоюзного образования в Членских организациях Иркутского Профобъединения.
	в течение года

	
	Членские организации Иркутского Профобъединения
	

	10. 
	[bookmark: _GoBack]Разработать и на заседаниях коллегиальных органов утвердить план мероприятий Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования.
	II квартал

	11. 
	При разработке и заключении актов социального партнерства (соглашений и коллективных договоров) предусматривать обязательства об обучении профсоюзных кадров и актива, софинансировании реализации образовательных проектов работодателями, порядке и условиях освобождения профсоюзных работников и активистов для участия в обучении. Оказывать содействие районным (городским), первичным профсоюзным организациям в решении вопросов освобождения профсоюзных работников и активистов от работы для участия в обучении.
	в течение года

	12. 
	Ежеквартально предоставлять в департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Иркутского Профобъединения информацию о ходе проведения Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования.
	до 18 числа следующего месяца

	Методический совет Иркутского Профобъединения по вопросам профсоюзного образования 

	13. 
	Совместно с ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» сформировать перечень перспективных и востребованных профсоюзными работниками и активистами образовательных программ 
	в течение года

	14. 
	Совместно с ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» сформировать перечень наиболее актуальных тем для разработки методических пособий  по результатам анкетирования членских организаций ФНПР
	в течение года

	15. 
	Совместно с ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» и Департаментом организационной работы и развития профсоюзного движения провести мониторинг и сформировать базу данных методических пособий, разработанных членскими организациями Иркутского Профобъединения и ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов»
	в течение года

	16. 
	На заседаниях Методического совета рассмотреть вопрос о состоянии профсоюзного образования в Членских организациях Иркутского Профобъединения и выработать рекомендации по его совершенствованию.
	в течение года

	Молодежный совет Иркутского Профобъединения, молодежные советы членских                организаций Иркутского Профобъединения

	17. 
	Включить вопрос о необходимости организации обучения профсоюзных работников и активистов в повестку заседаний молодежных советов 
	в течение года

	Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения 

	18. 
	Организовать проведение анкетирования членских организаций Иркутского Профобъединения и  Координационных советов организаций профсоюзов – представительств Иркутского Профобъединения в муниципальных образованиях Иркутской области с целью определения наиболее актуальных тем для разработки методических пособий.
	в течение года

	19. 
	Организовать проведение мониторинга образовательных ресурсов членских организаций Иркутского Профобъединения для формирования базы данных ФНПР.
	в течение года

	20. 
	Ежеквартально обобщать информацию о ходе проведения Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования от членских организаций Иркутского Профобъединения для предоставления в департамент организационной работы и развития профсоюзного движения ФНПР 
	до 20 числа следующего месяца

	Департамент информационной работы

	21. 
	На сайте Иркутского Профобъединения и в газете «Единство профсоюзов» открыть рубрики «Год 100-летия АТиСО (ВШПД), Год профсоюзного образования».
	II квартал

	22. 
	Регулярно освещать ход реализации плана мероприятий по проведению Года 100-летия АТиСО (ВШПД), Года профсоюзного образования, публиковать информацию о лучших практиках работы по обучению профсоюзных работников и активистов.
	в течение года

	Координационные советы организаций профсоюзов-представительства Иркутского Профобъединения в муниципальных образованиях Иркутской области

	23. 
	При разработке и заключении актов социального партнерства предусмотреть обязательства об обучении профсоюзных кадров и актива, софинансировании реализации образовательных проектов органами власти. Оказывать содействие членским организациям Координационных советов в решении вопросов освобождения профсоюзных работников и активистов от работы для участия в обучении.
	в течение года



