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МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
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СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

ПАМЯТКА
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РАЗМЕР СПЕЦИАЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ
ВЫПЛАТЫ ЗА НОРМАТИВНУЮ СМЕНУ 
ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ

Выездные бригады
скорой медицинской 
помощи

I. Медицинские работники, оказывающие медицинскую помощь по диагностике и 
лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в соответствии с временным 
порядком организации работы медицинских организаций в период пандемии

II. Медицинские работники, не оказывающие
медицинскую помощь по диагностике и лечению 
COVID-19, но контактирующие с пациентами
с подтвержденным диагнозом COVID-19 при
выполнении должностных

III. Иные работники, в том числе занятые в
организациях, предоставляющих транспортные услуги
при осуществлении медицинской эвакуации
пациентов с новой коронавирусной инфекцией
(COVID-19)

ВРАЧИ

ВРАЧИ

ВРАЧИ

ВОДИТЕЛИ МАШИН

скорой медицинской 
помощи

ЧЛЕНЫ ЛЕТНЫХ ЭКИПАЖЕЙ

воздушных судов
санитарной авиации

2430

3880

2430 1215

1215

3880

1215

2430

1215

2430

950

1215

600

1215

600

2430

1215

600

СРЕДНИЙ

СРЕДНИЙ

СРЕДНИЙ

МЛАДШИЙ

МЛАДШИЙ

МЛАДШИЙ

Фельдшеры (медсестры)
по приему вызовов скорой
медицинской помощи

Оказание специализиро-
ванной медицинской                                                                               
помощи в стационарных 
условиях:

Оказание первичной 
медико-санитарной 
помощи:

Патологоанатомические бюро и 
отделения медицинских организа-
ций, проводящих (обеспечивающих 
проведение) патологоанатомиче-
ские исследования, связанные с 
новой коронавирусной
инфекцией (COVID-19):

медицинский
персонал

и мед.  работники с высшим
(немедицинским) образованием

и мед.  работники с высшим
(немедицинским) образованием

медицинский
персонал

медицинский
персонал

медицинский
персонал

медицинский
персонал

медицинский
персонал

Памятка для работников медицинских организаций по 
осуществлению специальной социальной выплаты

Согласно Постановлению Правительства России
от 30 октября 2020 г. № 1762



3

ПРАВИЛА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
СПЕЦИАЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

1 2 3
При участии в оказании 
медицинской помощи по
диагностике и лечению COVID-19 
или при контакте во время вы-
полнения должностных обязанно-
стей хотя бы с одним пациентом
с установленным диагнозом 
COVID-19 в течение смены
все часы, отработанные за такую 
смену, учитываются при расчете 
специальной социальной
выплаты

Организации ежемесячно, не 
позднее 10-го рабочего дня
после окончания отчетного
месяца, представляют в тер. орган 
ФСС России реестр работников, 
имеющих право на получение 
специальной социальной
выплаты, с указанием числа
фактических нормативных смен 
за календарный месяц.

В течение 7 рабочих дней после 
поступления данных тер. орган 
ФСС России перечисляет средства 
на счет работника

СМС - оповещения при
зачислении выплаты
на карту «МИР»

КАК  НАЧИСЛЯЕТСЯ  ВЫПЛАТА
ПРИ  СОВМЕСТИТЕЛЬСТВЕ?

Расчет специальной социальной выплаты по основной работе и при работе на 
условиях внешнего и внутреннего совместительства производится раздельно

ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ, ЕСЛИ:

Выплата получена не своевременно 
или не в полном размере:

обратиться к работодателю
и/или его учредителю

оставить обращение на Едином портале
государственных и муниципальных   
услуг (функций)

обратиться в ФСС России 

обратиться в органы исполнительной 
власти в сфере здравоохранения

Вас нет в реестре работников,
имеющих право на получение
выплаты:

обратиться к работодателю
и/или его учредителю 

Вашего учреждения нет в перечне 
учреждений на получение выплаты:

обратиться в органы исполнительной 
власти в сфере здравоохранения  

обратиться в ФОИВ

Выплата не подлежит
налогообложению

За каждым медицинским
учреждением закреплен
представитель ФСС

Выплата осуществляется
с  1 ноября 2020 г. по
31 декабря 2021 г.
(14 месяцев)
за календарный месяц 

В северных регионах выплата увеличивается на: 
районный коэффициент (РК), установленный
на федеральном уровне 
повышающие коэффициенты (ПК), установленные 
постановлением Правительства России
от 28.11.2020 № 1962* 
Итоговая выплата = (Выплата Х РК) + (Выплата Х ПК)

РАБОТА
С ЗАРАЖЕННЫМИ

ПЕРЕДАЧА
ДАННЫХ В ФСС

НАЧИСЛЕНИЕ
ВЫПЛАТЫ

* Данные выплаты начисляются
независимо друг от друга

Информацию о статусах выплат
можно получить через СМС-оповещения 
или на электронную почту, указанную 
при регистрации на ЕПГУ
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НОРМАТИВНАЯ
СМЕНА

ОТ УСТАНОВЛЕННОЙ
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
ЗА НЕДЕЛЮ 

ПО ТАБЕЛЮ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
ВЫБИРАЮТСЯ СМЕНЫ, КОГДА
РАБОТНИК ОКАЗЫВАЛ МЕД. ПОМОЩЬ
ПО ЛЕЧЕНИЮ И ДИАГНОСТИКЕ COVID-19
/КОНТАКТИРОВАЛ С ПАЦИЕНТАМИ
С УСТАНОВЛЕННЫМ ДИАГНОЗОМ COVID-19 ПРИ
ВЫПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОБЯЗАННОСТЕЙ 

ЧИСЛО
ФАКТИЧЕСКИХ
НОРМАТИВНЫХ 
СМЕН ЗА
КАЛЕНДАРНЫЙ
МЕСЯЦ *

ВЫПЛАТА

НОРМАТИВНАЯ
СМЕНА

ЧИСЛО
ФАКТИЧЕСКИХ
НОРМАТИВНЫХ
СМЕН

ВРЕМЯ, КОГДА РАБОТНИК
ОКАЗЫВАЛ МЕД. ПОМОЩЬ
ПО ЛЕЧЕНИЮ И ДИАГНОСТИКЕ
COVID-19/КОНТАКТИРОВАЛ
С ПАЦИЕНТАМИ С УСТАНОВЛЕННЫМ
ДИАГНОЗОМ COVID-19 ПРИ
ВЫПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОБЯЗАННОСТЕЙ

СПЕЦИАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ
ВЫПЛАТА ЗА
НОРМАТИВНУЮ СМЕНУ

АЛГОРИТМ РАСЧЕТА СПЕЦИАЛЬНОЙ
СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ 

РАССЧИТЫВАЕМ
НОРМАТИВНУЮ
СМЕНУ 

СУММИРУЕМ
ВРЕМЯ,
ОТРАБОТАННОЕ
ЗА МЕСЯЦ

РАССЧИТЫВАЕМ
ЧИСЛО ФАКТИЧЕСКИХ 
НОРМАТИВНЫХ СМЕН
ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ 
МЕСЯЦ 

РАССЧИТЫВАЕМ
РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ
ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ 
МЕСЯЦ

ИТОГОВАЯ ВЫПЛАТА (ВЫПЛАТА (ВЫПЛАТА РК) ПК)

= 1/5 

= 

= + 

= 

* Округление до десятых

УЧИТЫВАЮТСЯ
ВСЕ ЧАСЫ ЭТИХ СМЕН
ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ
ОТ ДЛИТЕЛЬНОСТИ
КОНТАКТА С
БОЛЬНЫМИ 

1

2

3

4

5 В СЛУЧАЕ ЕСЛИ ВАШ РЕГИОН/РАЙОН ПРЕДУСМАТРИВАЕТ ПРИМЕНЕНИЕ
РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА (РК) И СОГЛАСНО ПОСТАНОВЛЕНИЮ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИИ
ОТ 28.11.2020 № 1962 ПРЕДУСМАТРИВАЕТ ПРИМЕНЕНИЕ ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА (ПК), 
ДОБАВЛЯЕТСЯ СЛЕДУЮЩИЙ ПУНКТ РАСЧЕТА:
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36 ч Х 1/5 = 7,2 Ч

143 Ч / 7,2 ч = 19,9 164,6 Ч / 7,2 ч = 22,9

3880 ₽ Х 19,9 = 77 212 ₽* 3880 ₽ Х 22,9 = 88 552 ₽* 

Установленное количество рабочих часов в неделю 

Время,
отработанное в
«красной зоне»

Время, отработанное
в «красной зоне»

Специальная
социальная
выплата за
нормативную
смену

Специальная
социальная
выплата за
нормативную
смену

Нормативная
смена

Нормативная
смена

Число фактических
нормативных смен

Число фактических
нормативных смен

ПРИМЕР РАСЧЕТА СПЕЦИАЛЬНОЙ
СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

ВРАЧ-ИНФЕКЦИОНИСТ ОТРАБОТАЛ В «КРАСНОЙ ЗОНЕ»
СТАЦИОНАРА МЕСЯЧНУЮ НОРМУ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
В УСЛОВИЯХ ПОЛНОЙ ЗАНЯТОСТИ НА СТАВКУ

 * Выплата НДФЛ не облагается

РАССЧИТЫВАЕМ НОРМАТИВНУЮ СМЕНУ

РАССЧИТЫВАЕМ ЧИСЛО ФАКТИЧЕСКИХ НОРМАТИВНЫХ СМЕН
ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ 

РАССЧИТЫВАЕМ РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ

СУММИРУЕМ ВРЕМЯ, ОТРАБОТАННОЕ В «КРАСНОЙ ЗОНЕ»

ПО ТАБЕЛЮ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ВЫБИРАЮТСЯ ДНИ (СМЕНЫ),
КОГДА РАБОТНИК РАБОТАЛ В «КРАСНОЙ ЗОНЕ» / И КОНТАКТИРОВАЛ
С ПАЦИЕНТАМИ

ПРИ 36-ЧАСОВОЙ РАБОЧЕЙ
НЕДЕЛЕ МЕСЯЧНАЯ НОРМА

НОЯБРЬ

 143 Ч ПРИ 36-ЧАСОВОЙ РАБОЧЕЙ
НЕДЕЛЕ МЕСЯЧНАЯ НОРМА

ДЕКАБРЬ

 164,6 Ч 
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40 ч Х 1/5 = 8 Ч

159 Ч / 8 Ч = 19,9 183 Ч / 8 Ч = 22,9

1215 ₽ Х 19,9 = 24 178,5 ₽* 1215 ₽ Х 22,9 = 27 823,5 ₽* 

Установленное количество рабочих часов в неделю 

Время, отра-
ботанное при 
эвакуации 

Время, отра-
ботанное при 
эвакуации

Специальная
социальная
выплата за
нормативную
смену

Специальная
социальная
выплата за
нормативную
смену

Нормативная
смена

Нормативная
смена

Число фактических
нормативных смен

Число фактических
нормативных смен

ПРИМЕР РАСЧЕТА СПЕЦИАЛЬНОЙ
СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

ВОДИТЕЛЬ МАШИНЫ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ МЕДИЦИНСКОЙ ЭВАКУАЦИИ ПАЦИЕНТОВ С 
COVID-19 В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ БРИГАДЕ ОТРАБОТАЛ
ВСЕ СМЕНЫ НА ПОЛНУЮ СТАВКУ 

 * Выплата НДФЛ не облагается

РАССЧИТЫВАЕМ НОРМАТИВНУЮ СМЕНУ

РАССЧИТЫВАЕМ ЧИСЛО ФАКТИЧЕСКИХ НОРМАТИВНЫХ СМЕН
ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ 

РАССЧИТЫВАЕМ РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ

СУММИРУЕМ ВРЕМЯ, ОТРАБОТАННОЕ ПРИ ЭВАКУАЦИИ 

ПО ТАБЕЛЮ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ВЫБИРАЮТСЯ РАБОЧИЕ ДНИ (СМЕНЫ),
В КОТОРЫЕ ОСУЩЕСТВЛЯЛАСЬ МЕДИЦИНСКАЯ ЭВАКУАЦИЯ ПАЦИЕНТОВ С 
COVID-19 В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ БРИГАДЕ 

ПРИ 40-ЧАСОВОЙ РАБОЧЕЙ
НЕДЕЛЕ МЕСЯЧНАЯ НОРМА

НОЯБРЬ

 159 Ч ПРИ 40-ЧАСОВОЙ РАБОЧЕЙ
НЕДЕЛЕ МЕСЯЧНАЯ НОРМА

ДЕКАБРЬ

 183 Ч 
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36 ч Х 1/5 = 7,2 Ч

96 Ч / 7,2 Ч = 13,3

1215 ₽ Х 13,3 = 16 159,5 ₽* 

Установленное количество
рабочих часов в неделю 

Время, отработанное
в спец.  бригаде

Специальная социальная
выплата за нормативную
смену

Нормативная смена

Число фактических
нормативных смен
за месяц

ПРИМЕР РАСЧЕТА СПЕЦИАЛЬНОЙ
СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

ФЕЛЬДШЕР ОТРАБОТАЛ 7 СМЕН (ПО 24 ЧАСА) НА СКОРОЙ ПОМОЩИ,
ИЗ НИХ 4 СМЕНЫ-В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ БРИГАДЕ ПО КОВИДУ

 * Выплата НДФЛ не облагается

РАССЧИТЫВАЕМ НОРМАТИВНУЮ СМЕНУ

РАССЧИТЫВАЕМ ЧИСЛО ФАКТИЧЕСКИХ НОРМАТИВНЫХ СМЕН
ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ 

РАССЧИТЫВАЕМ РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ

СУММИРУЕМ ВРЕМЯ, ОТРАБОТАННОЕ  В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ БРИГАДЕ 

ПО ТАБЕЛЮ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ВЫБИРАЮТСЯ ДНИ (СМЕНЫ),
КОГДА РАБОТНИК РАБОТАЛ В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ БРИГАДЕ
СКОРОЙ ПОМОЩИ

4 смены Х 24 ч = 96 ч
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36 ч Х 1/5 = 7,2 Ч

143 Ч / 7,2 Ч = 19,9 164,6 Ч / 7,2 Ч = 22,9

1215 ₽ Х 19,9 = 24 178,5 ₽* 1215 ₽ Х 22,9 = 27 823,5 ₽* 

Установленное количество рабочих часов в неделю 

С пациентами с 
COVID-19

С пациентами
с COVID-19

Специальная
социальная
выплата за
нормативную
смену

Специальная
социальная
выплата за
нормативную
смену

Нормативная
смена

Нормативная
смена

Число фактических
нормативных смен

Число фактических
нормативных смен

ПРИМЕР РАСЧЕТА СПЕЦИАЛЬНОЙ
СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

МЕДСЕСТРА ВРАЧА-ИНФЕКЦИОНИСТА УЧАСТВУЕТ В ОКАЗАНИИ
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ПАЦИЕНТАМ С COVID-19 В ПОЛИКЛИНИКЕ.
ОТРАБОТАЛА МЕСЯЧНУЮ  НОРМУ РАБОЧЕГО
ВРЕМЕНИ В УСЛОВИЯХ ПОЛНОЙ ЗАНЯТОСТИ НА СТАВКУ

 * Выплата НДФЛ не облагается

РАССЧИТЫВАЕМ НОРМАТИВНУЮ СМЕНУ

РАССЧИТЫВАЕМ ЧИСЛО ФАКТИЧЕСКИХ НОРМАТИВНЫХ СМЕН
ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ 

РАССЧИТЫВАЕМ РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ

СУММИРУЕМ ВРЕМЯ, ОТРАБОТАННОЕ С ПАЦИЕНТАМИ С COVID-19

ПО ТАБЕЛЮ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ВЫБИРАЮТСЯ ДНИ (СМЕНЫ),
КОГДА РАБОТНИК КОНТАКТИРОВАЛ С ПАЦИЕНТАМИ
С УСТАНОВЛЕННЫМ ДИАГНОЗОМ COVID-19

ПРИ 36-ЧАСОВОЙ РАБОЧЕЙ
НЕДЕЛЕ МЕСЯЧНАЯ НОРМА

НОЯБРЬ

 143 Ч ПРИ 36-ЧАСОВОЙ РАБОЧЕЙ
НЕДЕЛЕ МЕСЯЧНАЯ НОРМА

ДЕКАБРЬ

 164,6 Ч 
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88 852 ₽ х 1,3 + 88 852 ₽ х 0,3 = 142 163,2 ₽*

27 823,5 ₽ х 1,2 = 33 888,2 ₽*

1,3

1,2

0,3

нет

88 852 ₽

27 823,5 ₽

ПРИМЕР РАСЧЕТА СПЕЦИАЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ
ВЫПЛАТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕВЕРНЫХ
РЕГИОНОВ НА ПРИМЕРАХ РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ
И НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В СЕВЕРНЫХ РЕГИОНАХ ВЫПЛАТА УВЕЛИЧИВАЕТСЯ НА РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ (РК), 
УСТАНОВЛЕННЫЙ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ, И ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ (ПК), 
УСТАНОВЛЕННЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИИ ОТ 28.11.2020 № 1962.
ИТОГОВАЯ ВЫПЛАТА = ВЫПЛАТА Х РК + ВЫПЛАТА Х ПК

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИТОГОВАЯ
ВЫПЛАТА

ИТОГОВАЯ
ВЫПЛАТА

РАЙОННЫЙ

КОЭФФИЦИЕНТ 

РАЙОННЫЙ

КОЭФФИЦИЕНТ 

ПОВЫШАЮЩИЙ 

КОЭФФИЦИЕНТ  

ПОВЫШАЮЩИЙ 

КОЭФФИЦИЕНТ  

ВЫПЛАТА ЗА

КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ   

ВЫПЛАТА ЗА

КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ   

=

=
За календарный
месяц

За календарный
месяц

 * Выплата НДФЛ не облагается
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