
 Приложение 7 

к Положению об областном конкурсе 

«За высокую социальную 

эффективность и развитие 

социального партнерства» 
 

ТАБЛИЦА ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА  

«ЗА ВЫСОКУЮ СОЦИАЛЬНУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РАЗВИТИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» ПО НОМИНАЦИИ «ЛУЧШЕЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ПО РАЗВИТИЮ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА» 

 

№ 

п/п 

 

Наименование показателей 

 

Критерии 

оценки 
1.  Количество заседаний трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в 

муниципальном образовании (далее – трехсторонняя 

комиссия) и рассмотренных на них вопросов 

до 4 – 2 

балла, 

от 4 и более  

– 1 балл 

2.  Количество отраслевых, иных соглашений, заключенных на 

территориальном уровне  

за каждое – 

плюс 1/ max  

3.  Удельный вес работников, охваченных действием 

территориальных соглашений 

max 

4.  Количество заключенных коллективных договоров, 

прошедших уведомительную регистрацию 

 

max 

 

5.  Удельный вес работников, охваченных действием 

коллективных договоров 

max 

6.  Количество проведенных семинаров (совещаний) по 

вопросам развития социального партнерства 

за каждый – 

плюс 1/ max 

7.  Количество коллективных трудовых споров и забастовок за каждый – 

плюс 1/ min 

8.  Средняя номинальная начисленная заработная плата по кругу 

крупных и средних предприятий по муниципальному 

образованию  

 

max 

9.  Задолженность по выплате заработной платы работникам 

организаций, расположенных на территории муниципального 

образования 

 

min 

10.  Наличие координационного комитета содействия занятости 

населения 

да – 1, 

нет – 2  

 11.  Проведение конкурса в сфере социального партнерства в 

муниципальном образовании 

да – 1, 

нет – 2  

 12.  Количество проектов муниципальных правовых актов, 

программ социально-экономического развития, других актов 

в сфере труда, рассмотренных трехсторонней комиссией  

да – 1, 

нет – 2  

 
 


