Приложение 1

К постановлению Президиума 

Иркутского Профобъединения от №24-1-Р «29» апреля 2022

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ГОДА ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

И ЦИФРОВИЗАЦИИ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗОВ В ИРКУТСКОМ ПРОФОБЪЕДИНЕНИИ 
И ЕГО ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
	№ п/п
	Мероприятие


	Срок
	Ответственные

	СОВМЕСТНО С ФНПР


	1. 
	Оказывать практическую помощь по внедрению в работу членских организаций Иркутского Профобъединения, первичных профсоюзных организаций рекомендаций ФНПР по ведению сайтов, социальных сетей организаций и социальных сетей руководителей организаций, а также профсоюзных стендов


	В течение года
	Департамент информационной работы 

	2. 
	Оказать практическую помощь по внедрению мобильного приложения ФНПР для работы с профактивом области 
	По плану ФНПР
	Департамент информационной работы

Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения

	3. 
	Начать подготовку по переходу к предоставлению членскими организациями Иркутского Профобъединения отчетов по различным формам (охрана труда, статистическая отчетность, правовая работа, коллективно-договорное регулирование) в аппарат 
Иркутского Профобъединения в электронном виде

	По плану ФНПР
	Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения

Членские организации

	4. 
	Разработать Положение о конкурсе на лучшую постановку информационной работы и цифровизации работы среди членских организаций Иркутского Профобъединения с учетом методики оценки информационной работы и цифровой зрелости, разработанной ФНПР


	По плану ФНПР
	Департамент информационной работы

Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения



	ИРКУТСКОЕ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЕ


	5.
	Утвердить состав Постоянной комиссии Совета по информационной работе, рассматривать на заседаниях данной комиссии вопросы информационной политики и цифровизации работы Иркутского Профобъединения и его членских организаций


	В течение года
	

	6. 
	Оказывать практическую и методическую помощь членским организациям по подготовке и проведению мероприятий в сфере информационной работы и цифровизации (по запросу) 


	В течение года
	Департамент информационной работы
Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения

	7. 
	Пройти обучение в Школе цифровизации центральной профсоюзной газеты «Солидарность» с целью транслирования полученных знаний в членские организации

	Июнь 2022 года
	Департамент информационной работы



	8. 
	Разработать программу обучения и провести семинар для ответственных за информационную работу в членских организациях Иркутского Профобъединения 

	До 31.10.2022
	Департамент информационной работы

	9. 
	Подготовить и внести на рассмотрение президиума вопрос о внедрении CRM – системы электронного взаимодействия 

в работу Иркутского Профобъединения и его членских организаций


	До 31.10.2022
	Департамент информационной работы
Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения

	10. 
	Рассмотреть на заседании президиума Иркутского Профобъединения вопрос о внедрении CRM – системы


	До 31.10 2022
	Президиум Иркутского Профобъединения

	11.
	Разработать план мероприятий по реализации новой Концепции информационной политики и цифровизации профсоюзов (Программу информационного взаимодействия и цифровизации Иркутского Профобъединения и его членских организаций на 2022-2024 годы). Утвердить документ на заседании Президиума

	До 30.06.2022
	Департамент информационной работы

	12.
	Рассмотреть на заседании президиума вопрос о создании медиа-студии Иркутского Профобъединения или привлечения специалистов для создания видеороликов на профсоюзную тематику с целью распространения их на сайтах и в социальных сетях 
	До 31.10. 2022
	Департамент информационной работы 

	13.
	Продолжить работу по модернизации сайта Иркутского Профобъединения. Совместно с постоянной комиссией Совета по информационной работе обсудить необходимость внедрения дополнительных сервисов на сайте Иркутского Профобъединения  
	В течение года
	Департамент информационной работы

	14. 
	Подготовить предложения и разработать план по созданию электронного реестра первичных профсоюзных организаций Иркутского Профобъединения. Вынести вопрос на заседание президиума 


	До 31.10.2022
	Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения

	ИРКУТСКОЕ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЕ СОВМЕСТНО С ЧЛЕНСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

	15. 
	Начать переход на электронное взаимодействие между аппаратом Иркутского Профобъединения и членскими организациями 


	До 31.12.2022
	Аппарат Иркутского Профобъединения

Членские организации

	16.
	Привести системные документы в соответствие с новой редакцией Концепции информационной политики ФНПР


	В течение года
	Департамент информационной работы

Членские организации

	ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	17.
	Рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопрос информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, принять планы по проведению этой работы в членских организациях, первичных профсоюзных организация 


	В течение года
	Членские организации


