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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	                 г. Иркутск
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	О переводе газеты «Единство профсоюзов» в электронный вид


По данным Ассоциации распространителей печатной продукции тенденция падения печатных тиражей в России составляет от 9 до 15% в год. 
При этом существующие сегодня цифровые информационные технологии делают процесс создания и распространения контента простым и бюджетным.
Чего не скажешь об издательстве газеты. 

Только в 2022 году стоимость печати повышалась дважды: сначала повысилась стоимость бумаги – на 10%, потом самой печати – на 5%. Кроме того, в последнее время наблюдаются перебои с поставкой бумаги в типографии.
По нашему запросу типография подтвердила, что и в 2023 году цены вновь будут повышены. 

Постоянно возрастает стоимость включения издания в каталог «Почта России» и агентского вознаграждения, а также стоимость сортировки и доставки газеты.

При этом с каждым повышением отпускной цены на нашу газету тираж неизменно падает. Если мы сейчас вновь повысим стоимость (а это придется делать в нынешних экономических условиях), то велика вероятность, что тираж опять упадет.

Однако на сегодня он и так составляет всего 579 экземпляров. (Приложение № 1) 

Если мы посмотрим, сортировочную таблицу, предоставленную Иркутским сортировочным центром, то увидим, что во втором полугодии 2022 года газета доставляется всего в 14 из 42 муниципалитетов области. Причем в пять из них доставляется всего по одному экземпляру газеты. (Приложение № 2)
Решения коллегиальных органов ФНПР и Иркутского Профобъединения о норме подписки на профсоюзные издания из расчета один экземпляр газеты на 100 членов профсоюза исполнялись лишь перманентно причем только единичными профсоюзными организациями. Большинством членских организаций Иркутского Профобъединения данный норматив не выполнялся ни разу. 
Надо понимать, что на производство газеты затрачиваются немалые трудовые, временнЫе и финансовые ресурсы. В процессе задействованы не только непосредственно сотрудники редакции, но и другие специалисты аппарата Иркутского Профобъединения: заключаются договоры с контрагентами, выставляются счета, печатаются счета-фактуры,  газета доставляется из типографии в сортировочный центр для дальнейшей рассылки по области, развозится в членские организации Иркутского Профобъединения.  
А газета при этом не доходит даже до нашего профактива, не говоря уже о рядовых членах профсоюза. Очевидно, что при такой подписке данные затраты нецелесообразны и неэффективны. 
Постоянно существующая проблема с наполнением газеты также усугубилась в последнее время. Новостями для публикаций делятся одни и те же членские организации, поэтому для заполнения полос издания редакции приходится использовать информацию других СМИ. 

Полагаем, что перевод газеты в электронный вид и бесплатная ее рассылка по электронным каналам связи, а также размещение на сайте Иркутского Профобъединения, позволит решить множество проблем. 

Во-первых, издание станет доступным практически для любого члена профсоюза. После рассылки каждый сможет открыть ее на своем гаджете.    
Во-вторых, издание можно будет сделать более прикладным, заполнять его не новостями и текстами, с которыми в последнее время существуют значительные трудности, а готовить специальные вкладки в виде инфографики для использования их на профсоюзных стендах. 
Электронная версия газеты будет полностью цветной. 
Газету можно будет выпускать по мере наполняемости новостями от членских организаций. Предположительно будет выходить четыре полосы газеты один раз в месяц.   Это позволит оптимизировать работу сотрудников аппарата и затрачиваемые на издание газеты ресурсы. 
При проведении профсоюзных акций, например, перед Первомаем или Днем действий за достойный труд 7 октября, возможен печатный спецвыпуск газеты «Единство профсоюзов», который также будет распространяться бесплатно. 
Также мы оставляем возможность нашим членским организациям по запросу выпускать печатную версию газеты, например, к профессиональным праздникам – Дню энергетика, Дню металлурга, Дню работника культуры, Дню учителя и др. на договорной основе тиражом до тысячи экземпляров.  

10-15 лет назад печатное СМИ действительно было главным и практически единственным источником информации. Однако сегодня мы живем уже в совершенно другой реальности: цифровая трансформация захватывает практически все сферы нашей жизни. 


На сегодня Иркутское Профобъединение имеет достаточное количество цифровых каналов доведение контента до нашей целевой аудитории – профактива и членов профсоюза. Это собственный сайт, группа в социальной сети «ВКонтакте», группы «Профактив» и «Координационные советы» в Viber. На днях запущен Telegram-канал «Профсоюзы Иркутской области». 
Если посмотреть статистику наших постов в ВК, то просмотр публикаций доходит до двух тысяч. И для этого не приходится заниматься таким сложным технологическим процессом, как выпуск газеты. Оптимизация труда, связанная с переводом газеты в электронный вид, позволит уделять продвижению наших социальных сетей больше времени, что, несомненно, позволит еще больше расширить охваты, а также позволит продвигать информацию о деятельности Иркутского Профобъединения и его членских организаций и на федеральном уровне – в официальных каналах и социальных сетях ФНПР и газеты «Солидарность». 
Все больше профсоюзных изданий территориальных профобъединений и общероссийских профсоюзов переходят в электронный вид. Ведь это на самом деле один из самых быстрых, доступных и эффективных способов доведения информации до любой целевой аудитории. 
Президиум Иркутского Профобъединения постановляет:
1. Перевести газету «Единство профсоюзов» в электронный вид с 1 января 2023 года.

2. Департаменту информационной работы (рук. Чайкисова А.Т.) провести необходимую работу по переводу газеты в электронный вид.
Председатель                                                                                               А.А. Коротких  

