Положение о конкурсе

на лучшую постановку информационной работы в членских организациях Иркутского Профобъединения
1. Цели и задачи Конкурса: повышение информационной культуры профактива, создание системы комплексной информационной работы в членских организациях Иркутского Профобъединения, первичных профсоюзных организациях Иркутской области, обобщение опыта информационной работы профсоюзных организаций.

2. Условия и порядок проведения.
2.1. В Конкурсе принимают участие членские организации, первичные профсоюзные организации, входящие в состав Иркутского Профобъединения.

2.2. В Конкурсе учитываются материалы по итогам работы профсоюзных организаций в течение конкурсного года.
2.3. Среди участников Конкурса могут быть определены победители в пяти  номинациях:
- Лучшая профсоюзная печатная агитпродукция (плакат, листовка, буклет и т.д.)
- Лучшая социальная сеть (сообщество в социальных сетях или мессенджерах)

- Лучший видеоролик на профсоюзную тематику (не более пяти минут)
- Лучший профсоюзные блогер (лучший личный бренд руководителя или профактивиста)
- Новация (иные, заслуживающие внимания конкурсной комиссии методы информационной работы).

2.4. Победители в каждой номинации определяются только в том случае, если для участия в номинации подано более трех заявок.  

2.5. Подведение итогов Конкурса проводит Конкурсная комиссия на основе аналитических данных с учетом следующих показателей:

- системность в проведении информационной работы;

- целенаправленность, соответствие профсоюзным задачам;

- формулировка актуальности, целей, задач, практической значимости коммуникационных сообщений;

- оригинальность позиции автора (наличие собственной точки зрения)

- продуктивность, разнообразие методов и приемов проведения информационной работы;

- единство дизайна;

- качество визуального ряда;

- полнота и информативность материалов, их фактическая достоверность; 

стиль и доходчивость изложения, логичность структуры подачи материалов;

оригинальность замысла (для видео и авторских материалов), творческий подход;

- возможность практического использования материала;

социальная значимость.
2.6. На Конкурс представляются следующие документы и материалы:

- заявка на участие (приложение №1 к Положению о конкурсе), 

- краткое описание системы информационной работы профсоюзной организации с определением наиболее востребованных и эффективных в работе данной профсоюзной организации форм и методов и аннотациями представленных материалов (с какой целью и для какой аудитории были разработаны, порядок распространения, где использовались или размещены).

2.7.  Информация о системе информационной работы может быть оформлена в любом удобном формате с необходимыми приложениями в виде фото-, аудио- и видеоматериалов на электронных носителях (или ссылками на интернет-ресурс, где они размещены), публикациями, образцами полиграфической продукции (оригиналы) и т.п.
2.8.  Представленные на Конкурс документы и копии работ назад не возвращаются.
2.9. Конкурсные работы направляются до 15 декабря конкурсного года по адресу: Иркутск, ул. Байкальская, 263, офис 8, департамент информационной работы Иркутского Профобъединения.

3. Итоги
3.1. Итоги Конкурса подводит Конкурсная комиссия (приложение № 2 к Положению о конкурсе) на основе анализа представленных профсоюзными организациями материалов и аналитики, и выносит их на рассмотрение президиума Иркутского Профобъединения в январе года, следующего за конкурсным, предложения по итогам Конкурса.
3.2. В каждой номинации определяется только один победитель;

3.3.  Итоги Конкурса утверждаются на заседании президиума Иркутского Профобъединения.

3.4. Победители Конкурса награждаются дипломами и денежными премиями в размере 8000 (восемь тысяч) рублей.

3.5. Торжественное награждение победителей производится на заседании Совета Иркутского Профобъединения весной. 
