СОЮЗ «ИРКУТСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ»

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	« 29 » июня 2023 г.
	                   г. Иркутск
	          №   38-2


Об итогах регионального молодёжного Форума «Стратегический резерв 2023» и регионального этапа трека «Молодой профсоюзный лидер России»
Во исполнение постановления Президиума Иркутского Профобъединения от 18.05.2023 г. № 37-6 «О региональном молодёжном Форуме «Стратегический резерв 2023» в период с 16 июня по 17 июня 2023 года на базе ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» проведен региональный молодёжный Форум «Стратегический резерв 2023» (далее – Форум). 
В работе Форума принимала участие профсоюзная молодежь одиннадцати из девятнадцати членских организаций Иркутского Профобъединения, среди которых:

Иркутская областная общественная организация - общественной организации Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения; 
Иркутская областная организация Горно-металлургического профсоюза России;

Иркутская областная организация общественной организации «Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»;

Иркутская областная организация Общероссийской общественной организации Профессионального союза работников агропромышленного комплекса РФ;

Иркутская областная организация профессионального союза работников здравоохранения РФ;

Иркутская областная организация Общероссийского профессионального союза работников культуры;

Иркутская областная организация профессионального союза работников лесных отраслей РФ;

Иркутская областная организация профессионального союза работников народного образования и науки РФ;

Иркутская областная организация общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»;

первичная профсоюзная общественная организация публичного акционерного общества «Научно-Производственная Корпорация «Иркут»;

Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД».
16 июня на открытие Форума были зарегистрированы 21 профсоюзный активист и 2 штатных работника аппарата, входящих в состав Молодежного совета Иркутского Профобъединения, в возрасте до 35 лет. 
Заявленный участник от Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» не прибыл на регистрацию по причине болезни.
На начало второго дня работы Форума было зарегистрировано 15 участников от членских организаций. Не прибыли 6 представителей: от Иркутской областной организации Горно-металлургического профсоюза России –  1 чел., Иркутской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ – 1 чел., первичной профсоюзной общественной организации публичного акционерного общества «Научно-Производственная Корпорация «Иркут» – 2 чел., Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД» – 2 чел. По информации руководителей членских организаций причины отсутствия были связаны со срочными вызовами на рабочие места, личными обстоятельствами.
Основу образовательной программы Форума составляла тема социального партнёрства. Для успешного освоения первого этапа программы участники Форума прошли обучение по направлениям, связанным с публичными выступлениями и их оценкой, причинами возникновения и видами конфликтов и способами их разрешения в коллективных переговорах, инструментами ведения профсоюзной информационной работы в сети Интернет и др. Ядром образовательной программы Форума выступали практикумы, направленные на приобретение обучающимися умений взаимодействовать с работодателями в рамках социального партнёрства, разрешать возникающие противоречия на основе ТК РФ. 
Итоги Форума подводили непосредственные его участники. Ими были отмечены активные участники освоения образовательной программы, достойные представлять профсоюзы Иркутской области на окружном этапе молодежных мероприятий ФНПР:  
1. Аверина Екатерина Александровна – представитель молодежи Иркутской областной организации общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»;

2. Аширова Евгения Викторовна – представитель молодежи Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД»;

3. Сергеев Вячеслав Юрьевич – представитель молодежи Иркутской областной общественной организации – общественной организации Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения;

4. Селетков Юрий Николаевич – представитель молодежи Иркутской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ.
Пятнадцати участникам Форума, успешно освоившим образовательную программу, были выданы Сертификаты об участии в региональном молодёжном Форуме «Стратегический резерв 2023». 
В рамках программы Форума был проведён региональный этап трека «Молодой профсоюзный лидер России» – конкурс «Молодой профсоюзный лидер Иркутской области» (далее – конкурс). 

На конкурс было заявлено 7 представителей членских организаций Иркутского Профобъединения: 

Иркутской областной общественной организации – общественной организации Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения;

Иркутской областной организации Горно-металлургического профсоюза России;

Иркутской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры;

Иркутской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ;

 Иркутской областной организации общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»;

Первичной профсоюзной общественной организации публичного акционерного общества «Научно-Производственная Корпорация «Иркут»;

Дорпрофжел на ВСЖД – филиале ОАО «РЖД».

Конкурсные задания успешно выполнили все конкурсанты. По их результатам был определён победитель – Дьяченко Анастасия Валерьевна, председатель молодежного совета регионального отдела Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД».

Участниками Форума при подведении его итогов было внесено предложение о проведении установочных (обучающих) сессий до начала аналогичных Форуму мероприятий в соответствии с их тематикой.
Президиум Иркутского Профобъединения постановляет:
1. Региональный молодёжный Форум «Стратегический резерв 2023» и региональный этап трека «Молодой профсоюзный лидер России» (конкурс «Молодой профсоюзный лидер Иркутской области») считать состоявшимися. 
2. Наградить победителя конкурса Дьяченко Анастасию Валерьевну, председателя молодежного совета регионального отдела Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД», Почетной грамотой Иркутского Профобъединения (протокол конкурсной комиссии от 16 июня 2023 года № 1, рейтинговая таблица участников конкурса прилагаются). 
3. Департаменту финансов и учёта Иркутского Профобъединения (Игнатьевой С.Г.) выплатить денежное вознаграждение за счёт членских профсоюзных взносов 3000 (три тысячи) рублей, списание расходов произвести по статье «Молодежный политика» сметы доходов и расходов Иркутского Профобъединения на 2023 год.
4. Направить Дьяченко А.В. на окружной этап конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» как представителя Иркутского Профобъединения. 
5. Командировочные расходы на оплату проезда Дьяченко А.В. к месту проведения окружного этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» и обратно возложить на Иркутское Профобъединение. Прочие расходы (суточные, оплата проживания, иные расходы) возложить на Дорпрофжел на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД». 
6. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения:

6.1. Организовать сопровождение победителя регионального этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» Дьяченко А.В. на этапе подготовки к участию в окружном этапе конкурса и в процессе его проведения.
6.2.  Совместно с ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» организовать и провести обучение представителей молодёжных советов членских организаций Иркутского Профобъединения по подготовке к публичным выступлениям и презентациям (самопрезентациям), их оценке (срок исполнения – второе полугодие 2023 года).  
7. Обратить внимание руководителей членских организаций на обязательность исполнения постановлений Президиума Иркутского Профобъединения, рекомендовать активизировать работу с профсоюзной молодежью и обеспечению участия в мероприятиях по реализации единой молодёжной политики ФНПР.
Председатель                                                                                                   А.А. Коротких
