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СОЮЗ «ИРКУТСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»
СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«18» ноября 2021 г.
	              г. Иркутск
	№  VI-5


	«О действиях профсоюзов по защите социально-экономических прав работников Крайнего Севера и приравненных к ним местностей Иркутской области»



Заслушав и обсудив информацию о действиях профсоюзов по защите социально-экономических прав работников Крайнего Севера и приравненных к ним местностей Иркутской области, участники заседания отмечают следующее:
- социально-экономическое развитие районов Крайнего Севера, приравненных к ним местностей имеет для экономики Иркутской области и страны в целом важное стратегическое значение и неразрывно связано с привлечением и закреплением в них профессиональных кадров. Однако указанная проблема не может в полном объёме решена исключительно силами региона и поэтому требует особого внимания и оперативных решений от законодательной и исполнительной власти на федеральном уровне; 
- действующая в настоящее время система государственных гарантий и компенсаций лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях не в полной мере обеспечивает уровень возмещения физических, моральных и материальных затрат, связанных с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях, на что указывает миграционная убыль населения в регионе. Качество и уровень жизни населения северных территорий Иркутской области значительно ниже средних показателей по Российской Федерации;

- установление дополнительных государственных гарантий и компенсаций для лиц, работающих или отработавших свой трудовой стаж в районах, относящихся к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, в целях повышения качества и уровня их жизни является острой необходимостью и может стать основой прерывания тенденции миграционной убыли; 

- реализация механизма «регуляторной гильотины» может привести к значительному снижению уровня заработной платы работников на всей территории Иркутской области, если региональные нормативно-правовые акты и постановления главы региона, установившие выравнивающие единые районные коэффициенты к заработной плате не будут  учтены  в постановлении Правительства Российской Федерации, устанавливающем размер районного коэффициента и порядок его применения для расчёта заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с 1 июля 2022 года.

Совет Иркутского Профобъединения постановляет:

1. Продолжить работу выборных органов Иркутского Профобъединения, руководителей и юристов (правовых инспекторов) членских организаций Иркутского Профобъединения по защите социально-экономических прав и недопущению снижения льгот, компенсаций и гарантий для работников в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Иркутской области.
2. Руководству Иркутского Профобъединения, Президиуму Иркутского Профобъединения:

2.1. Продолжить работу по заключению Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области на 2022 год, добиваться ее величины на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Иркутской области с территориальной дифференциацией.
2.2. Предложить сторонам социального партнёрства в трёхсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений обсудить Рекомендации VII-ой Северной межрегиональной конференции по актуальным вопросам социальной защиты работников в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.3. Информацию о принятом Генеральным Советом ФНПР постановлении по вопросу «О задачах профсоюзов по защите социально-экономических прав трудящихся районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» довести до Губернатора Иркутской области, правительства Иркутской области, Законодательного Собрания Иркутской области, Ассоциации Иркутского регионального объединения работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей»;

2.4. Иркутскому Профобъединению обобщить предложения, поступившие от членов Совета и разработать план действий по их реализации.

2.5. Систематически публиковать материалы и документы, отражающие деятельность профсоюзов Иркутской области и ФНПР по защите социально-экономических прав работников в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в профсоюзной газете «Единство профсоюзов», на сайте Иркутского Профобъединения, в средствах массовой информации, аккредитованных на территории региона.
          3. Предложить Губернатору Иркутской области, Правительству Иркутской области на региональном уровне закрепить право молодежи на получение в полном размере процентной надбавки к заработной плате с первого года работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, внести соответствующий законопроект в Законодательное Собрание Иркутской области. 


4. Членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов – представительствам Иркутского Профобъединения в муниципальных образованиях области информацию о действиях профсоюзов по защите социально-экономических прав работников Крайнего Севера и приравненных к ним местностей Иркутской области и страны в целом довести до членских организаций и их первичных профсоюзных организаций.  
Председатель                                                                                       А.А.  Коротких
