СОЮЗ «ИРКУТСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 13 » апреля 2023 г.   
	                 г. Иркутск
	№ 36-3


	О сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2022 год



В Союз «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» по состоянию на 1 января 2023 года входит 19 членских организаций, представивших данные по состоянию профсоюзного членства по установленной форме.

Общая численность членов профсоюзов на 1 января 2023 года составляет 217060  человек (на 1.01.2022 – 220537) . 

В структуре членских организаций Иркутского Профобъединения 1941 первичная профсоюзная организация, по сравнению с 2021 годом их количество уменьшилось на 32 ед. (1,6%). 
Начиная с 2020 г. наблюдается отрицательная динамика – количество ППО ежегодно уменьшается на 32 ед. 
Структура профсоюзного членства: работающие – 75%, студенты – 18%, неработающие пенсионеры – 7%. По сравнению с 2021 годом доля студентов увеличилась на 1%, доля работающих уменьшилась на 1%. 
Среди работающих членов профсоюза 42,8% молодежи до 35 лет и 51,6% женщин. Первичные профсоюзные организации работающих на предприятиях, в учреждениях и организациях возглавляют 87,5% женщин и 13,2% молодых членов профсоюза. В составе профактива 51,3% – женщины, 34 % – молодежь. 
В 2022 году вовлечены в профсоюзы 12129 (11444
) человек, в том числе молодежь до 35 лет – 2865 человек. Создано 14 первичных профсоюзных организаций. Наблюдается положительная динамика привлечения в профсоюзы новых членов. 

Общая численность членов профсоюза в отчётном периоде уменьшилась на 3477 (6848) чел. или на 1.6 %.

Уменьшение численности отмечается в 13 членских организациях, среди которых: Иркутская областная организации профсоюза работников здравоохранения РФ – на 0,71% (-1536 чел.), Иркутская областная организация Общественной организации «Всероссийский  Электропрофсоюз» – на 0,34% (-732 чел.), Иркутская областная организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – на 0,27% (-580 чел.), Иркутская областная организация профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации – на 0,16% (-356 чел.), «Дорпрофжел» на ВСЖД – филиала ОАО «РЖД» – на 0,14% (-310 чел.) и др.
Уменьшение численности членов профсоюза напрямую коррелируется с уменьшением количества работающих по отраслям экономики уменьшение численности работающих на 4775 (9023) человек повлекло за собой уменьшение численности работающих членов профсоюза на 4640 (6848) человек. Кроме того, из 3477 выбывших членов профсоюза вышли из профсоюзов по собственному желанию 2614 человек (75%). 
В 2022 году увеличение численности членов профсоюза отмечается в  6 членских организациях: 

- Иркутской областной организации горно-металлургического профсоюза РФ – на 1,3% (+201 чел.);

- Первичной профсоюзной общественной организации ПАО «Научно-производственная корпорация Иркут» – на 2,6% (+199 чел.);

- Иркутской областной общественной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения – на 2,8% (+64 чел.);

- Иркутской областной организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности – на 1,8% (+59 чел.);

- Иркутской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры – на 3,1% (+57 чел.);

- Иркутской областной организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания – на 0,2% (+7 чел.).

По итогам 2022 года охват профсоюзным членством по всему перечню членских организаций составил 59,8% (59,9%). От года к году наблюдается отрицательная тенденция в охвате профсоюзным членством. 

Наибольший охват профсоюзным членством достигнут в Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Восточно-Сибирской железной дороге – филиала ОАО «РЖД» (97%), Восточно-Сибирской территориальной профсоюзной организации Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности (79,7%), Иркутской областной организации горно-металлургического профсоюза РФ (70,9%).

Низкий охват отмечен в Восточно-Сибирской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников (18,8%), Иркутской областной организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (27,4%), Иркутской областной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (30,5%).

По состоянию на 1 января 2023 года молодежь до 35 лет составила 34% от общего количества членов профсоюзов. Молодые члены профсоюза возглавляют 46% профсоюзных групп, 20% цеховых профсоюзных организаций, 13% первичных профсоюзных организаций.  

В 2022 году действовало 32 (32) Координационных совета в муниципальных образованиях Иркутской области.

Всего за 2022 год прошли обучение 13 794 (11410) или 6,3% членов профсоюза, из них 1796 человек повысили квалификацию по дополнительным образовательным программам повышения квалификации объемом более 16 часов. Другими краткосрочными видами обучения было охвачено 11 998 чел.

Наибольший охват обучением профсоюзных кадров и актива наблюдался в Иркутской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Иркутской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Восточно-Сибирской железной дороге – филиале ОАО «РЖД», Иркутской областной организации Горно-металлургического профсоюза РФ.

На обучение профсоюзного актива в среднем выделялось 1,86% (1,83%) от профсоюзного бюджета, что значительно ниже установленного требованиями «Концепции профсоюзного образования ФНПР» норматива – не менее 6% от профсоюзного бюджета.
Президиум Иркутского Профобъединения постановляет:

1. Информацию о сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профсоюзным органам за 2022 год принять к сведению. 
2. Утвердить сводный статистический отчет по итогам 2022 года (по форме 7) (прилагается).
3. Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения аппарата совместно с членскими организациями разработать программу организационного и кадрового укрепления Иркутского Профобъединения (срок – до 1 июля 2023 года).
4. Членским организациям Иркутского Профобъединения:

3.1. Совершенствовать работу по созданию первичных профсоюзных организаций и привлечению в профсоюз работающих.
3.2. Обеспечить своевременное и качественное предоставление статистической отчетности с использованием электронных форм в Excel.

5. Членским организациям Иркутского Профобъединения и Департаменту организационной работы и развития профсоюзного движения аппарата Иркутского Профобъединения продолжить взаимодействие с ЧОУ ДПО «Учебный центр профсоюзов» по актуализации имеющихся и созданию новых образовательных программ для обучения профсоюзных кадров и актива.


Председатель
                                                                                    А. А. Коротких
� Здесь и далее данные в скобках относятся к 2021 году.
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