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Дорогие товарищи!
От имени Федерации Независимых 

Профсоюзов России поздравляю всех 
членов профсоюзов, всех трудящихся 
страны с нашим профессиональным 
праздником — Днем международной со-
лидарности трудящихся — 1 Мая!

История праздника напоминает нам о 
силе единства и солидарности в борьбе 
за справедливость и достойный труд. 
Достигнутые социальные гарантии и 
уважение к Человеку труда, благодаря 
сплочённости и коллективной воле на-
ших предшественников, накладывают 
сегодня на нас особую ответственность. 

Сегодня как никогда нашей стране 
нужна сплоченность и слаженность 
действий всех ее граждан. Достижение 
национальных целей развития России 
невозможно без участия трудовых кол-
лективов и внимания со стороны госу-
дарства к Человеку труда. 

Желаю вам, дорогие друзья, крепко-
го здоровья, семейного благополучия, 
профессиональных успехов и чувства 
гордости за свою профессию и принад-
лежность к профсоюзному движению. 
Вместе мы победим!

С праздником, дорогие друзья!

Александр 
КОРОТКИХ,
Председатель 
Иркутского 
Профобъединения

Дорогие друзья, коллеги из профсо-
юзных организаций Иркутской области!

От имени Иркутского Профобъедине-
ния и от себя лично поздравляю вас с 
Праздником весны и труда, который мы 
все по профсоюзной традиции называ-
ем Днем солидарности трудящихся! 

Этот день отмечен особым чувством 
единства тех, кто ощущает свою сопри-
частность большому общему делу раз-
вития родного края и страны. 

Иркутская область славится богатой 
историей трудовых достижений, гордит-
ся яркими именами своих героев-труже-
ников, заложивших основу современно-
го социально-экономического развития 
региона. 

Для ветеранов труда, людей старше-
го поколения Первомай по-прежнему 
олицетворяет трудовой энтузиазм и дух 
товарищества.

В этот праздничный день желаю вам 
доброго здоровья, благополучия и но-
вых достижений в труде! 

История Первомая говорит о силе 
единства и солидарности в борьбе 
за справедливость, достойный труд и 
уважение к Человеку труда. Профсо-
юзные организации Иркутской области 
принимают активное участие в Перво-
майской акции профсоюзов России. В 
течение всего ее срока проходит широ-
кая информационно-просветительская 
кампания. Ее цель — популяризация 
исторического вклада профсоюзного 
движения в социально-экономическое 
развитие России, информирование на-
селения о роли профсоюзов в дости-
жении национальных целей развития 
Российской Федерации, а также повы-
шение осведомлённости о современ-
ных инициативах профсоюзов в сфере 
защиты трудовых прав.

Значимым событием Первомайской 
акции в Иркутске станет митинг-кон-
церт. Его организатором выступает 
Иркутское Профобъединение. Празд-
ничное мероприятие пройдет на пло-
щади у Дворца спорта «Труд» 1 мая, 

начало в 11:00. Принять в нем участие 
сможет любой желающий. С поздрави-
тельными посланиями обратятся госу-
дарственные и общественные деятели 
Иркутской области. Предусмотрена яр-
кая концертная программа с участием 
творческих коллективов региона. 

Призываем вас принять участие в 
Первомайской акции профсоюзов!

«Единство профсоюзов»

«Доблестный труд — 
гарантия победы!»
В этом году в честь 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, 

120-летия профсоюзного движения в России и 35-летия Федерации 

Независимых Профсоюзов России Первомайская акция проходит под 

лозунгом «Доблестный труд — гарантия победы!». 
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О Ф И Ц И А Л Ь Н О

В Москве 21 – 22 
апреля состоялись 
заседания 
коллегиальных 
органов ФНПР

На заседании Генсовета с докла-
дом о текущей ситуации на рынке 
труда и задачах профсоюзов высту-
пил председатель ФНПР Сергей Чер-
ногаев

Иркутское Профобъединение 24 апреля 
провело круглый стол на тему «Современ-
ные технологии в охране труда: новые воз-
можности для профсоюзов». 

В традиционном мероприятии, при-
уроченном к Всемирному дню охраны 
труда 28 апреля, приняли участие пред-
ставители государственной инспекции 
труда, регионального министерства 
труда и занятости, фонда пенсионно-
го и социального страхования, а также 
специалисты служб охраны труда и 
уполномоченные по охране труда про-
фсоюзных организаций региона. Мо-
дераторами круглого стола выступили 
технические инспекторы труда Иркут-
ского Профобъединения Ирина Пана-
сецкая и Ольга Родина.

Докладчики подробно остановились 
на вопросах применения цифровых 
технологий контроля за соблюдением 
трудового законодательства, исполь-
зования цифровых сервисов при рас-
смотрении заявлений на финансовое 
обеспечение предупредительных мер 
по охране труда. Участникам кругло-
го стола продемонстрировали видео-
фильм об использовании компактных 
промышленных экзоскелетов, позво-
ляющих существенно снизить нагрузки 
на организм работников, выполняющих 
тяжелую физическую работу, а также 
показали возможности использования 
в сфере охраны труда искусственно-
го интеллекта на примере нескольких 
нейросетей.

Иркутское Профобъединение и региональная инспекция труда 
подписали соглашение о взаимодействии и сотрудничестве
Соглашение подписано в ходе работы круглого стола, приуроченного 

к Всемирному дню охраны труда 

«Уполномоченные, или как их еще 
называют, «доверенные» лица осу-
ществляют профсоюзный контроль 
непрерывно, находясь непосредствен-
но в своем коллективе. Они как никто 
другой могут повлиять на отноше-
ние работника и работодателя к во-
просам безопасности. От професси-
ональных действий уполномоченных 
зависят не только обеспечение без-
опасных условий труда, но и снижение 
негативного влияния профессиональ-
ных рисков на здоровье работника». 

Главный технический инспектор 
труда Иркутского Профобъединения 
Ирина Панасецкая

Лучший уполномоченный по 
охране труда в  производственной 
сфере

1 место. Сивова Елена Иванов-
на — уполномоченный по охране тру-
да Иркутской областной организации 
«Всероссийского Электропрофсою-
за», техник-лаборант ТЭЦ 11 ООО 
«Байкальская энергетическая компа-
ния». 

2 место. Никитин Владимир Сер-
геевич — уполномоченный по охране 
труда Дорпрофжел на ВСЖД — фили-

але ОАО «РЖД», машинист электро-
воза локомотивного депо Зима Дирек-
ции тяги ОАО «РЖД». 

3 место. Перфильев Алексей Алек-
сеевич — уполномоченный по охране 
труда Иркутской областной организации 
«Всероссийского Электропрофсоюза», 
электромонтер службы релейной за-
щиты электроавтоматики и измерений 
ЮЭС АО «Иркутская электросетевая 
компания»

Лаврова Анна Витальевна — упол-
номоченная по охране труда Иркутской 
областной организации профсоюза ра-
ботников лесных отраслей РФ, уклад-
чик-упаковщик филиала АО «Группа 
ИЛИМ» в г. Усть-Илимске

Благодарностями за участие в смо-
тре-конкурсе на звание «Лучший уполно-
моченный по охране труда» в производ-
ственной сфере также были отмечены:

Серых Андрей Васильевич — элек-
тролизник расплавленных печей ПАО РУ-
САЛ Братск в г. Шелехов, представитель 
Иркутской областной организации Горно-
металлургического профсоюза России;

Шмельков Максим Игоревич — 
электрослесарь по обслуживанию 
оборудования и средств измерений 
Усть-Илимской ТЭЦ, представитель Ир-

кутской областной организации «Все-
российского Электропрофсоюза»;

Колесников Александр Владими-
рович — инженер участка эксплуатации 
механического оборудования Иркутской 
ГЭС, представитель Иркутской област-
ной организации «Всероссийского Элек-
тропрофсоюза»;

Галактеонов Андрей Сергеевич — 
слесарь механосборочных работ Иркут-
ского авиационного завода, представитель 
ППО Иркутского авиационного завода;

Божко Дмитрий Александрович — 
старший отбельщик филиала АО «Груп-
па «ИЛИМ», представитель Иркутской 
областной организации Профсоюза ра-
ботников лесных отраслей РФ;

Слабко Анатолий Геннадьевич — 
старший машинист котельного обору-
дования филиала АО «Группа «ИЛИМ», 
представитель Иркутской областной ор-
ганизации Профсоюза работников лес-
ных отраслей РФ.

Лучший уполномоченный по охране 
труда» в непроизводственной сфере

Победитель. Ласкаева Нина Михай-
ловна — уполномоченный по охране труда 
Иркутской областной организации обще-
российского профсоюза образования, ка-
стелянша МБДОУ детский сад «Малыш».

В ходе круглого стола произошло 
значимое событие — заключено Согла-
шение о взаимодействии и сотрудни-
честве между Иркутским Профобъеди-
нением и Государственной инспекцией 
труда в Иркутской области. Документ 
подписали председатель профобъеди-
нения Александр Коротких и руководи-
тель инспекции Анатолий Юрышев.

— Иркутское Профобъединение 
уже много лет успешно сотрудничает 
с государственной инспекцией труда 
в регионе. Мы активно участвуем в 
диалоге, регулярно обмениваемся ин-
формацией, принимаем совместное 
участие в обучающих семинарах и кон-
ференциях, поддерживаем открытые и 
доверительные отношения, — отметил 
Александр Коротких. — Считаем, что 

взаимодействие с надзорными орга-
нами помогает нам наиболее эффек-
тивно реализовывать нашу основную 
функцию по защите трудовых прав 
работников, а также способствует по-
вышению доверия к нам со стороны 
членов профсоюза.

Александр Коротких также вручил за-
местителю руководителя государствен-
ной инспекции труда в регионе Роману 
Радушевскому нагрудный знак Федера-
ции Независимых Профсоюзов России 
«ЗА СОДРУЖЕСТВО». Он был отмечен 
этой наградой за большой вклад в раз-
витие социального партнерства, много-
летнее плодотворное сотрудничество с 
Иркутским Профобъединением.

«Единство профсоюзов»

Основные положения 

доклада

Профсоюзный мониторинг рынка труда 
фиксирует рост долгов по зарплате в марте 
2025 года до уровня 2,4 миллиарда рублей 
и сохранение напряжения на рынке труда.

Сверхурочная работа должна рассма-
триваться как временная мера решения 
проблемы кадрового дефицита и только 
при условии ее установления отраслевым 
соглашением и коллективным договором. 
При этом повышенная сверхурочная рабо-
та должна оплачиваться свыше двойного 
размера заработной платы. 

Профсоюзам необходимо взять под осо-
бый контроль реализацию государствен-
ных кадровых программ на федеральном, 
отраслевом и региональном уровнях соци-
ального партнерства.

Профсоюзы настаивают на долгосроч-
ном прогнозе потребности экономики в 
кадрах.

ФНПР предлагает признать платфор-
менную занятость трудовыми отношени-
ями и предлагает предотвращать переток 
квалифицированных работников в неза-
щищенную занятость за счет равного на-
логообложения самозанятых и работников.

Профсоюзы считают справедливым 
МРОТ, если он превысит минимальный по-
требительский бюджет. По расчетам ФНПР 
его величина в 2024 году превысила 52 тыс. 
р. ФНПР продолжает настаивать на закре-
плении тарифных ставок и окладов работ-
ников не ниже МРОТ в Трудовом кодексе, 
соглашениях и коллективных договорах.

Решение проблемы с демографией не-
возможно без повышения доступности 
жилья. ФНПР считает необходимым раз-
работать государственную программу по 
строительству массового доступного жи-
лья для социального найма с возможно-
стью последующего выкупа.

В условиях, когда у работодателей вы-
страивается вертикально-интегрирован-
ная структура, профсоюзам жизненно 
важно укреплять свою организационную 
структуру, совершенствовать методы рабо-
ты и наращивать членство.

«Федерация Независимых 
Профсоюзов России»

Подведены итоги смотра-конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране труда» за 2024 год 
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Обеспечение экономики региона 
квалифицированными специалистами 
стало основной темой Форума работо-
дателей Иркутской области, который 
прошел 17 апреля на площадке научной 
библиотеки имени В.Г. Распутина ИГУ. 
В его работе приняли участие предста-
вители органов власти и местного само-
управления, отраслевых объединений 
работодателей, предприятий реального 
сектора экономики, учреждений здраво-
охранения и образования, некоммерче-
ских организаций.

Организаторами представительного 
мероприятия, собравшего более двух-
сот участников, выступили Ассоциация 
Иркутское региональное объединение 
работодателей «Партнерство Товаро-
производителей и Предпринимателей» 
и Иркутское Профобъединение».

На пленарном заседании с докладом 
«Социальное партнёрство в Иркутской 
области. Состояние и влияние на разви-
тие региональной экономики» выступил 
председатель Иркутского Профобъеди-
нения Александр Коротких. Он отметил, 
что в 2020 году в Конституции РФ были 
закреплены поправки о принципах со-
циального партнерства в трудовых от-
ношениях. В то же время «действующие 
формы трудовых договоров, с заклю-

Представители Иркутского Профобъединения 
приняли участие в работе II регионального Форума 
работодателей
Они выступили с докладами по проблематике социального партнерства, охраны труда и сохранения 

здоровья работников 

идее принятия Закона Иркутской обла-
сти «О социальном партнёрстве», ре-
гламентирующего практику социального 
партнерства на региональном, муници-
пальном и локальном уровнях. 

В ходе работы форума прошла сек-
ция «Охрана труда и промышленная 
безопасность». Ее проведение было 
поддержано решением областной меж-
ведомственной комиссии по охране 
труда и приурочено к Всемирному дню 
охраны труда, который отмечается 28 
апреля. Главный технический инспек-
тор труда Иркутского Профобъединения 
Ирина Панасецкая выступила с докла-
дом «О реализации профсоюзного кон-
троля в сфере охраны труда». 

Председатель Иркутской областной 
организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ Светлана Ники-
форова приняла участие в работе сек-
ции «Здоровье работников» с докладом 
«Преимущества внедрения мероприя-
тий по повышению физической активно-
сти сотрудников». Форум работодателей 
Иркутской области прошел во второй 
раз. После его завершения участники 
выразили общее пожелание, чтобы та-
кое востребованное мероприятие стало 
традиционным и проводилось ежегодно.

«Единство профсоюзов»

чения которого и начинаются взаимо-
отношения между работниками и рабо-
тодателями, пока ставят работника на 
второе место после работодателя».

— Приоритет, который сейчас пре-
имущественно принадлежит работода-
телю как более влиятельной стороне 
трудовых отношений, должен сместить-

ся в сторону уважения человека труда, 
то есть работника. Важно достичь мак-
симального согласования интересов, 
как это закреплено в Трудовом кодексе 
РФ, — подчеркнул Александр Корот-
ких. — Считаю важным предусмотреть 
правовой механизм реализации гаран-
тий сторон и предлагаю вернуться к 

Руководитель Государственной 
инспекцией труда в Иркутской об-
ласти Анатолий ЮРЫШЕВ

— Анатолий Владимирович, рас-
скажите о возможностях цифровых 
сервисов Роструда. Насколько они вос-
требованы в Иркутской области?

— Цифровые сервисы Роструда се-
годня — это комплексный инструмент, 
позволяющий предотвращать наруше-
ния трудового законодательства, полу-
чать квалифицированные консультации 
и оперативно решать возникающие во-
просы.

Портал «Онлайнинспекция.рф» еже-
месячно посещают тысячи жителей Ир-
кутской области. Особенно востребован 
сервис «Электронный инспектор», кото-
рый позволяет работодателям провести 
самостоятельный аудит соблюдения 
трудового законодательства. Система 
не только указывает на нарушения, но 
и предоставляет подробные инструкции 
по их устранению. В 2024 году количе-
ство обращений к этому сервису в на-
шем регионе выросло на 23% по срав-
нению с предыдущим годом.

— Какие еще цифровые сервисы вы 
бы рекомендовали использовать и ра-
ботникам, и работодателям?

С О Ц И А Л Ь Н О Е  П А Р Т Н Е Р С Т В О

работодателя к категории риска учи-
тываются вид экономической деятель-
ности, численность работников, случаи 
производственного травматизма, нали-
чие задолженности по заработной плате.

— В этом году внесены изменения 
в перечень индикаторов риска наруше-
ния трудового законодательства. Как 
это отразится на работе инспекции?

— Приказом Минтруда России от 
28.11.2024 N 640н с 06.01.2025 года 
внесены существенные изменения в 
перечень индикаторов риска. Это важ-
ный инструмент для нашей работы, по-
зволяющий выявлять потенциальные 
нарушения и принимать превентивные 
меры.

В перечне появились новые индика-
торы. Например, мы будем обращать 
особое внимание на организации, вза-
имодействующие более чем с 35 само-
занятыми, если среднемесячный доход 
каждого от этой организации превыша-
ет 35 тысяч рублей, а доля доходов от 
данной организации находится на уров-
не 90% и выше при продолжительности 
работы более 3 месяцев. Это позволит 
выявлять случаи подмены трудовых от-
ношений гражданско-правовыми.

По материалам Государственной 
инспекции труда в Иркутской области

— На портале «Онлайнинспекция.
рф» представлен целый комплекс по-
лезных сервисов. Например, «Дежурный 
инспектор» позволяет получить консуль-
тацию по трудовому законодательству в 
течение 1 – 3 рабочих дней. «Трудовой 
навигатор» содержит инструкции по 
наиболее распространенным проблем-
ным ситуациям. Особо отмечу «Банк до-

кументов» — это более 1700 шаблонов 
документов, необходимых в сфере тру-
довых отношений. 

— Недавно Роструд запустил новые 
бесплатные сервисы для работодате-
лей. Что они из себя представляют?

— Действительно, появились два но-
вых сервиса, которые значительно упро-
щают взаимодействие работодателей 
с инспекцией труда. Первый — «Элек-
тронная проверка». Работодатели, име-
ющие личный кабинет на портале «Он-
лайнинспекция.рф», могут направлять в 
электронном виде документы, которые 
запрашивает инспектор труда в ходе 
проверки. Это экономит время и ресур-
сы обеих сторон.

Второй сервис — «Категория риска». 
Он позволяет подать заявление о сниже-
нии категории риска, присвоенной пред-
приятию. Достаточно заполнить форму, 
указать текущую и желаемую категорию 
риска и приложить подтверждающие 
документы. Заявление автоматически 
направляется на рассмотрение в нашу 
инспекцию, а решение можно отследить 
в личном кабинете.

Хочу подчеркнуть важность этого сер-
виса: от категории риска напрямую за-
висит, попадет ли предприятие в план 
проверок. При отнесении деятельности 
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Международная историческая акция 
«Диктант Победы» прошла 25 апреля в 
Учебном центре профсоюзов Иркутской 
области. 

В традиционном мероприятии, по-
священном 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, приняли участие 
сотрудники аппарата Иркутского Про-
фобъединения и представители регио-
нальной организации профсоюза работ-
ников образования. 

Им предстояло ответить на 25 непро-
стых вопросов по теме событий Великой 
Отечественной войны: боевых операци-
ях Красной Армии, героях Советского 
Союза, выдающихся полководцах, дея-
телях искусства, городах воинской сла-
вы и трудовой доблести. Участники за-
носили ответы в специальные анкеты с 
индивидуальным идентификационным 
номером.

Результаты диктанта отобразятся в 
личном кабинете на сайте диктантпобе-
ды.рф. Каждый участник акции получит 
электронный диплом, в котором будет 
указано количество набранных баллов.

«Единство профсоюзов»

В Иркутском Профобъединении прошел 
«Диктант Победы» 
В международной исторической акции приняли участие сотрудники аппарата профобъединения 

и представители профсоюза работников образования

Н А  З А Щ И Т Е  П Р А В  Т Р У Д Я Щ И Х С Я

В Дорпрофжел на ВСЖД отметили 120-летие 
Российского профсоюза железнодорожников 
и транспортных строителей 
В управлении Восточно-Сибирской железной дороги прошло торжественное мероприятие, 

посвященное праздничной дате

Российский профсоюз железнодо-
рожников и транспортных строителей 
накануне отметил 120-летний юбилей. 
В пятницу, 18 апреля, в управлении Вос-
точно-Сибирской железной дороги со-
стоялось торжественное мероприятие, 
посвященное этой праздничной дате. 

С приветственным словом выступил 
председатель Дорпрофжел на ВСЖД 
Игорь Милостных. Он отметил, что на се-
годняшний день Дорпрофжел на ВСЖД 
представляет интересы 184 профсоюз-
ных организаций, 44 из которых имеют 
100%-е профсоюзное членство. Общая 
численность организации превышает 
77 тысяч человек, из которых более 62 
тысяч — работающие, 9,5 тысячи — сту-
денты, 5,3 тысячи — пенсионеры.

С поздравлениями к собравшимся 
обратился председатель Союза «Иркут-

ское областное объединение организа-
ций профсоюзов» Александр Коротких. 
Он также вручил награды профсоюзным 
активистам Дорпрофжел на ВСЖД. 

За достойный вклад в развитие и 
укрепление профсоюзного движения, 
активную работу по защите законных 
прав и интересов членов Профсоюза 
Благодарностью Иркутского Профобъе-
динения были награждены: специалист 
по кадрам отдела организационного и 
кадровой работы Дорпрофжел Ната-
лья Баннова, начальник центра моло-
дежных инициатив, председатель ППО 
студентов Иркутского государственного 
университета путей сообщения Ольга 
Лабыкина, юрисконсульт, председатель 
ППО частного учреждения здравоохра-
нения «Клиническая больница «РЖД-
Медицина» г. Иркутска Алексей Мутовин.


