
Трехсторонняя комиссия Иркутской области по регулированию 

социально-трудовых отношений объявляет о проведении ежегодного 

областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства» по итогам 2024 года. 

 

Областной конкурс проводится по трем номинациям: 

Первая номинация - «Лучшее муниципальное образование Иркутской 

области по развитию социального партнерства». 

Вторая номинация - «За развитие социального партнерства в 

организациях производственной сферы». 

Третья номинация - «За развитие социального партнерства в 

организациях непроизводственной сферы». 

Основные требования, предъявляемые к желающим принять участие в 

конкурсе: 

- для муниципальных образований: 

наличие трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в муниципальном образовании на 31 декабря 

календарного года, предшествующего году, в котором проводится конкурс; 

наличие действующего территориального трехстороннего соглашения 

в муниципальном образовании на 31 декабря календарного года, 

предшествующего году, в котором проводится конкурс; 

отсутствие просроченной кредиторской задолженности по заработной 

плате и обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные 

внебюджетные фонды, а также отсутствие кредиторской задолженности по 

заработной плате и обязательным платежам в бюджеты всех уровней и 

государственные внебюджетные фонды в муниципальных учреждениях по 

состоянию на 15 января календарного года, в котором проводится конкурс; 

- для организаций: 

наличие действующего коллективного договора; 

отсутствие задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты 

всех уровней и государственные внебюджетные фонды на дату, 

предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на 

месяц, за исключением задолженности, возникшей в результате округления 

сумм при исчислении налогов налоговым органом; 

отсутствие не устраненных нарушений трудового законодательства, в 

том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим 

выплатам работникам; 

отсутствие судебных решений и тяжб, связанных с нарушением 

трудовых прав работников; 

отсутствие неурегулированного коллективного трудового спора в 

организации. 

Документы для участия в конкурсе организациям и муниципальным 

образованиям Иркутской области, желающим принять участие в конкурсе, 

необходимо представить в оргкомитет до 1 апреля 2025 года. 
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С положением о конкурсе можно ознакомиться на сайте министерства 

труда и занятости Иркутской области: www.irkzan.ru. 

По вопросам участия в конкурсе обращаться в министерство труда и 

занятости Иркутской области по адресу: 664011, г. Иркутск, ул. Киевская, 1 

каб. 27, тел.: 8(3952) 24-14-15, e-mail: m.charchidi@fgszn.irtel.ru 

http://www.irkzan.ru/

